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แก้ไขข้อบังคบับริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ข้อ22 ข้อ24 และข้อ39 
 

ข้อบงัคบั ก่อน  แก้ไข ข้อบงัคบับริษัท หลัง แก้ไข 
ข้อ 22. กรรมการผู้ มีอ านาจลงช่ือเป็นส าคญัเพ่ือผูกพนับริษัทได้
คือ ประธานคณะกรรมการ บริษัทลงลายมือช่ือและประทบัตรา
ส าคัญของบริษัท หรือกรรมการ สองคนตามท่ีคณะกรรมการ 
หรือผู้ ถือหุ้นก าหนด ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบริษัท 
         อย่างไรก็ตามที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชมุคณะกรรมการ 
อาจก าหนดช่ือกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษัทได้ 

ข้อ 22. กรรมการผู้ มีอ านาจลงช่ือเป็นส าคัญเพ่ือผูกพันบริษัทได้คือ 
ประธานคณะกรรมการบริษัทลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคัญของ
บริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทลงลายมือช่ือและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือกรรมการสองคนตามท่ีคณะกรรมการ 
หรือผู้ ถือหุ้ นก าหนด ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของ
บริษัท 

อย่างไรก็ตามท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจ
ก าหนดช่ือกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตรา
ส าคญัของบริษัท 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 
            การประชุมผู้ ถือหุ้ นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้
เรียกว่า การประชุมวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือ
หุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้
ถือหุ้นรวมกนันบัจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า1ใน5ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้ทัง้หมด  หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม
ผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวสิามญัเม่ือใดก็ได้  แตต้่องระบเุหตผุลใน
การท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย  ใน
กรณีนีใ้ห้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับ
วนัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 
 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุม
สามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

  การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรียกว่าการ
ประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร  หรือ ผู้ ถือหุ้นหนึ่งคน หรือหลาย
คนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น
เป็นการประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตผุลใน
การท่ีขอเรียกประชุมไว้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนั (45)วนั 
นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 
รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบ
ห้า (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ในกรณีเช่นนี ้
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านาวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม
เพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท ข้อ 27. ผู้ ถือหุ้น
ตามวรรคสาม ต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มี
การประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท  

 

ข้อ 39 
–ไม่มี- 

ข้อ 39. ในการจดัประชมุคณะกรรมการหรือการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
สามารถด าเนินการจัดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

1. การปิดสมุดทะเบียน 
(ข้อ 10) บริษัทอาจปิดงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า ณ ส านกังานแหง่ใหญ่ และส านกังานสาขาของบริษัททกุแหง่ไม่น้อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น 
 

2. การเรียกประชุม 
(ข้อ 24) ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี

บญัชีของบริษัท 
การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่ า1ใน5ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมด  หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 25 คน ซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือ
กนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้  แต่ต้องระบุเหตผุลในการท่ีขอให้เรียก
ประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวด้วย  ในกรณีนีใ้ห้คณะกรรมการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนบัวนัท่ีได้รับหนงัสือจาก
ผู้ ถือหุ้น 
 

(ข้อ 25) ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ  วาระการประชุม และ
เร่ืองที่จะเสนอตอ่ท่ีประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือ
พิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ตดิตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุ ไม่น้อยกวา่ 3 วนัด้วย 

 
3. องค์ประชุม 
(ข้อ 26) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนงัสือมอบฉันทะ

จะต้องลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด  
หนงัสือมอบฉนัทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย ณ ท่ีประชุมก่อนผู้ รับมอบฉันทะเข้า
ประชมุ 

(ข้อ 27) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด หรือมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชมุ  
ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแล้วถงึ 1  ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุม
ผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า  
7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานในท่ีประชุมบริษัทเป็นประธาน ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิได้มาเข้าประชมุ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี หรือมี
แตไ่ม่สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ก็ให้ท่ีประชมุเลือกตัง้ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ ซึง่ได้เข้าร่วมประชมุเป็นประธาน 
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4. คะแนนเสียง 
(ข้อ 28) ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึง่มีเสียงหนึง่เสียง และมตขิองที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้   
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 
5. คณะกรรมการ 
(ข้อ 12) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3) บุคคลซึง่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

(ข้อ 13) ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วธีิจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได้  

(ข้อ 14) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะอนมุตั ิซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะ
ก าหนดไว้เป็นคราวๆไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง และ
สวสัดกิารตา่งๆตามระเบียบของบริษัท 
ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับ
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

 
6. การแบ่งเงนิปันผล  
(ข้อ 36) ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล 

เว้นแตเ่ป็นกรณีของหุ้นบริุมสิทธิท่ีข้อบงัคบัระบไุว้เป็นการอ่ืน เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆกนั 
การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้ง
เป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบีย้แก่บริษัทหาก
การจ่ายเงินปันผลนัน้ได้กระท าภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
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4. คะแนนเสียง 
(ข้อ 28) ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึง่มีเสียงหนึง่เสียง และมตขิองที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้   
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 
5. คณะกรรมการ 
(ข้อ 12) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3) บุคคลซึง่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

(ข้อ 13) ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วธีิจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได้  

(ข้อ 14) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะอนมุตั ิซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะ
ก าหนดไว้เป็นคราวๆไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง และ
สวสัดกิารตา่งๆตามระเบียบของบริษัท 
ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับ
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

 
6. การแบ่งเงนิปันผล  
(ข้อ 36) ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล 

เว้นแตเ่ป็นกรณีของหุ้นบริุมสิทธิท่ีข้อบงัคบัระบไุว้เป็นการอ่ืน เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆกนั 
การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้ง
เป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบีย้แก่บริษัทหาก
การจ่ายเงินปันผลนัน้ได้กระท าภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

7. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
(ข้อ 37) บริษัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงินสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท 
 

หนา้31




