
ช่ือ – ช่ือสกลุ : นางสาววรินทร์ทพิย์  ชยัสงัฆะ 
อายุ : 53 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
วฒุกิารศกึษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบญัชี) 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 72/2551 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท : กรรมการ  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ      
ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

: -ไม่มี- 

การถือหุ้นในบริษัท : -ไม่มี- 
ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
(ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2564) 

: 8 ปี (ด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556) 

การเข้าร่วมประชมุกรรมการในปี 2563 :  มีการประชมุกรรมการ 7 ครัง้ เข้าประชมุ 7 ครัง้ 
ประสบการณ์ท างาน  
บริษัทจ ากัด(มหาชน) 

ช่วงเวลา(ปี) ต าแหน่ง บริษัท  
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ, ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน บริษัท โอเพ่น เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทจ ากัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2561-ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากดั 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั 

บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั 
บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จ ากดั 
บริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั 
บริษัท พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จ ากดั 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั 
2549  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล  
2547-2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัท บางกอก ไมโครบสั จ ากดั 
2544-2547 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จ ากดั 
2537-2544 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ออดทิ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 
บริษัทจดทะเบียน บริษัท/กิจการอ่ืน 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
บริษัท/กิจการอ่ืนท่ีแข่งขัน หรือเก่ียวเน่ือง 

กับธุรกิจ ของ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ านวน (แห่ง) ประเภทกรรมการ 
- กรรมการตรวจสอบ - -ไม่มี- 
2 กรรมการ 8 แหง่ -ไม่มี- 

 

      การมีความสมัพนัธ์กบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนั หรือในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา 
1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในบริษัทใหญ่ : -ไม่มี- 
2) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในบริษัทย่อย : -ไม่มี- 
3) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมหรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง : -ไม่มี- 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนิยามของกรรมการบริษัทไว้ตามหลักเกณฑ์ เร่ือง “กรรมการอิสระ”                    
ซึ่งก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย“กรรมการอิสระ”ของบริษัทฯ หมายถึง 
กรรมการท่ีมีคณุสมบตัดิงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนุญาต ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้
ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด ารงต าแหน่ง  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืมค า้ประกนั การให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถงึพฤตกิารณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้
ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้
ขออนุญาตและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้ สอบบญัชีของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแ ล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับ
คา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่ น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ ขออนุญาต ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ี
มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวน
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนุญาตหรือ
บริษัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผู้ขออนญุาต 
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