
ANNUAL
REPORT
2019

รายงานประจำป� 2562



สา
รบ
ัญ



สา
รบ
ัญ

CONTENT
ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจ

	 1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	 9
	 2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 37	
	 3.	 ปัจจัยความเสี่ยง	 65
	 4.	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	 69
	 5.	 ข้อพิพาททางกฎหมาย	 71
	 6.	 ข้อมูลทั่วไป	 72

ส่วนที่ 2  การจัดการและการก�ากับดูแลกิจการ

	 7.	 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น	 74
	 8.	 โครงสร้างการจัดการ	 78
	 9.	 การก�ากับดูแลกิจการ	 90
	 10.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม	 107
	 11.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	 113
	 12.	 รายการระหว่างกัน	 115

ส่วนที่ 3  ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

	 13.	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ	 123
	 14.	 การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ	 130

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ	1	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	 148	 
	 	 ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุม	และเลขานุการบริษัท
เอกสารแนบ	2	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย	 171
เอกสารแนบ	3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	 180	 
	 	 และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
เอกสารแนบ	4	 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน	 184
เอกสารแนบ	5	 เอกสารอื่นๆ	 185
เอกสารแนบ	6	 งบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 186



2

สารจากประธานกรรมการบริษัท

ในปี 2562 บริษัทมีพัฒนาการที่ดีขึ้น รวมไปถึงมีเหตุการณ์ท่ีน่าตื่นเต้นกับผู้ลงทุนในหลายๆ เรื่อง หนึ่งเรื่องที่ทาง 

บริษัทได้ด�าเนินการไปเป็นที่เรียบร้อยและเป็นที่สนใจของนักลงทุนเป็นจ�านวนมาก คือ การจัดตั้งกองทุนรวม 

โครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี “SUPER ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE 

FUND” เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ซึ่งได้มีการตอบรับจากนักลงทุนที่สนใจเป็นจ�านวนมาก และก่อให้เกิดก�าไร

พิเศษจากการโอนสิทธิรายได้ ให้ SUPEREIF น�ามาซ่ึงการประกาศจ่ายปันผลให้ผู้ถือหุ้นบริษัท และการเข้าลงทุน 

ในธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายน�้าดิบ-น�้าประปา ภายใต้บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ�ากัด นอกจากนี้ โครงการขยาย 

การลงทนุในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเวียดนามก็เป็นไปโดยเรียบร้อย โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์  

ขนาดรวม 236.72 เมกะวัตต์ สามารถด�าเนินการเชิงพาณิชย์ได้เป็นผลส�าเร็จ พร้อมกับเดินหน้าพัฒนาโครงการ 

โรงไฟฟ้าพลังงานลม ปริมาณขายไฟฟ้าเท่ากับ 421 เมกะวัตต์ ต่อในปี 2563 นี้ จากการขยายการลงทุน 

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้รายได้รวมจากการด�าเนินงานในปี 2562 มีจ�านวน 6,245.58 ล้านบาท เติบโตขึ้น 9.01%  

เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมา ทั้งนี้คาดการณ์ว่าในปี 2563 รายได้รวมของบริษัทจะมีการเติบโตขึ้นอีก 15%-20% 

โดยเป็นผลมาจากการรับรู้รายได้ ในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ ที่จังหวัดพิจิตร ขนาด 9 เมกะวัตต์ รวมไปถึง 

รายได้จากการลงทุนเพิ่มเติมในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม

วันนี้ SUPER เราเป็นธุรกิจสัมปทานที่มุ่งเน้นธุรกิจสาธารณูปโภคที่มีความมั่นคงมาก ไม่ว่าจะเป็นการจ�าหน่ายไฟฟ้า 

การจ�าหน่ายน�้าดิบ-น�้าประปา ซ่ึงเป็นสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานส�าหรับทุกคน โดยที่อายุสัมปทานในแต่ละโครงการ 

ยังเหลืออีกกว่า 20-21 ปี โดย ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมีโรงไฟฟ้าฯก�าลังการผลิตภายใต้การบริหารจัดการของกลุ่ม  

SUPER ทีเ่ปิดด�าเนนิการเชิงพาณชิย์แล้ว มจี�านวนทัง้ส้ิน 107 โครงการ คดิเป็นก�าลงัการผลติรวม 859.32 เมกะวัตต์  

(ทั้งนี้ โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้การบริหารจัดการของกลุ่ม SUPER จะไม่รวมโครงการที่ SUPER เข้าร่วมถือหุ้น
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ในฐานะบริษัทร่วม) ขณะที่ในปี 2563 บริษัทยังมีโอกาสเติบโตในพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมในประเทศ

เวียดนาม ซึ่งการเพิ่มก�าลังการผลิตข้างต้นจะส่งผลให้รายได้บริษัทเติบโตขึ้น 20% ในปี 2563 ส่วนในปี 2564  

การเติบโตในรายได้จะเป็นอะไรที่ก้าวกระโดด เนื่องมาจากโครงการลมทั้งหมดที่ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง  

ส�าหรับ 2 โครงการ คือ Bac Lieu และ Soc Trang โครงการเป็นลักษณะก่อสร้างลงไปในทะเล หรือ offshore  

wind farm ได้มกีารส�ารวจความหนาแน่นช้ันดนิไปแล้ว และอยูร่ะหว่างด�าเนนิการด้านฐานราก ขณะทีอ่กี 2 โครงการ 

เป็นลักษณะก่อสร้างบนพื้นที่ไหล่เขา หรือ land wind farm อยู่ระหว่างด�าเนินการลงนามใน EPC Contract  

โดยทัง้หมดจะสามารถด�าเนนิการเชิงพาณชิย์ได้ในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2564 ถัดมาทีโ่ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

ที่วันนี้กลุ่มบริษัทมีด�าเนินการเชิงพาณิชย์อยู่ 1 แห่งที่จังหวัดสระแก้ว ก�าลังการผลิต 9 เมกะวัตต์ ในต้นปี 2563 นี้ 

ก็จะมีด�าเนินการเชิงพาณิชย์เพิ่มเติมอีก 9 เมกะวัตต์ พร้อมกับการพัฒนาโครงการที่จังหวัดหนองคายอีก 1 แห่ง  

ซึ่งได้รับ PPA เรียบร้อยแล้ว ก�าลังการผลิต 6 เมกะวัตต์ และรอด�าเนินการเรื่องของ PPA อยู่ 2 แห่ง คือที่นนทบุรี 

20 เมกะวัตต์ และที่นครศรีธรรมราช 20 เมกะวัตต์ อันนี้เป็นอะไรที่เราก�าลังด�าเนินการกันอยู่ในปีต่อๆ ไป

อีกธุรกิจหนึ่งที่ SUPER เพิ่งได้เริ่มเข้าไปท�า คือ ธุรกิจจ�าหน่ายน�้าดิบ-น�้าประปา ต้องยอมรับว่าวันนี้ประชาชนเข้า

ถึงน�้าประปาจากหน่วยงานการประปาของภาครัฐได้เพียง 40% ที่เหลือจะเป็นในลักษณะประปาชุมชน หรือการขุด

บ่อบาดาล เพราะฉะนั้น ยังเหลือโอกาสอีก 60% ที่ยังไม่มีน�้าใช้กับภาครัฐที่ถูกต้องและมั่นคง ปัจจุบันกลุ่ม SUPER  

มีการด�าเนนิการอยู ่6 แห่ง คอืทีจ่งัหวัดชลบรีุ ทีจ่งัหวัดสมทุรสาคร และทีจ่งัหวัดภเูก็ต 4 แห่ง วันนีเ้รายงัมอีกีหลาย

โครงการที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ โดยบริษัทตั้งเป้ารายได้ ในอีก 3 ปีข้างหน้าจากธุรกิจจ�าหน่ายน�้าดิบ-น�้าประปาไว้ที่ 

1,000 ล้านบาท ต่อปี 

ต้องเข้าใจว่าธุรกิจเราวันนีเ้ตบิโตได้ตามเป้าหมายทีว่างไว้ รวมไปถึงโครงการอืน่ๆทีม่คีวามชัดเจนข้ึนตามล�าดบั อาทเิช่น  

โครงการ Solar Private PPA ที่ได้มีการลงนามกับบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง เป็นโซล่าร์พลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้ง

บนทุ่นลอยอยู่บนผิวน�้า รวมก�าลังการผลิต 33.24 เมกะวัตต์ และโครงการ Solar Private PPA อีกหนึ่งโครงการ 

ซ่ึงได้ด�าเนินการซ้ือขายไฟฟ้าเรียบร้อยแล้ว เป็นโซล่าร์พลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา รวมก�าลังการผลิต 

4.04 เมกะวัตต์ นอกเหนือจากนี้คงต้องติดตามทิศทางนโยบายจากทางภาครัฐในการส่งเสริมด้านพลังงานทดแทน 

ที่จะเกิดขึ้น อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าชุมชน เป็นต้น 

บริษัทยงัคงยดึมัน่ในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีม่าจากพลงัานแสงอาทติย์ พลงังานลม พลงังาน 

ขยะ รวมถึงธุรกิจสัมปทานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน ภายใต้การด�าเนินงานกลุ่ม SUPER  

เพ่ือน�าพาบริษัทเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื อนัน�ามาซ่ึงผลประโยชน์แก่บริษัท ผูถื้อหุน้ ลกูค้า พนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสีย 

ทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรม 
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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ 

รายไดร้วมในปี 2562 (ลา้นบาท)      อตัราก าไรในปี 2562 (ลา้นบาท)  

 

 

 

 

 
EBITDA Margin (ลา้นบาท)         โครงสรา้งทนุ (ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 
อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

 ปี 2561 ปี 2562 เปลี่ยนแปลง 
อัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของทุน  
"D/E Ratio" (เท่ำ) 

1.83 1.95 เพิม่ขึน้ 0.12 

อัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของทุน 
(เฉพำะหนีส้ินทีม่ีภำระดอกเบีย้) 
"D/E Ratio" (เท่ำ) 

1.76 1.60  ลดลง 0.16 

ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยดอกเบีย้ 
"Interest Coverage Ratio" (เท่ำ) 

1.16 1.47  เพิม่ขึน้ 0.31 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิ 
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วิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน ์
VISION 

 
 
 

พันธกิจ 
MISSION 

 
 
 

  เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 
COMMITMENT  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรษิัทตัง้วสิยัทศันใ์นการเป็นผูน้  าดา้นธุรกิจพลงังานผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทนประเภท พลงังานแสงอาทิตย ์พลังงานขยะ และ
พลังงานลม ทั้งในประเทศ และในภูมิภาคอาเซียน (Regional 
Player)  
 
1. สนองนโยบายภาครฐัในการพฒันาระบบพลงังานไฟฟ้าจาก
พลงังานทดแทน เพ่ือความยั่งยืนทางพลงังาน 
2. ลงทนุและขยายก าลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนดว้ย
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
3. สรา้งประโยชนแ์ละคณุค่าท่ียั่งยืนตอ่สงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุ
ภาคส่วน ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
 
บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
ร่วม (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายน า้
เพ่ือการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร โดยมีนโยบายหลักในการขยายการลงทุนด้านโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทนอย่างต่อ เ น่ือง  โดยให้ความส าคัญในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ ตัง้แต่การ
จัดหาท่ีดิน การย่ืนขอรับใบอนุญาตต่างๆ และขั้นตอนการผลิต
กระแสไฟฟ้าเพ่ือตอบสนองความตอ้งการในการท่ีจะท าใหบ้ริษัทมี
รายไดท่ี้มั่นคงในระยะยาว และมีความเส่ียงต ่าในการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนการพัฒนาความรูค้วามสามารถบุคลากร การค านึงถึ ง
ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและการช่วยเหลือสงัคม เพ่ือการเติบโต
ของบรษิัทอย่างยั่งยืนตอ่ไป 
 
ทั้งนี ้ บริษัทมีความเช่ือมั่นในความพร้อมและความส าเร็จจาก
ประสบการณ์การด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยท่ี์ผ่าน
มา และจะยังคงมุ่งมั่นขยายธุรกิจใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่ งแวดล้อม 
ตลอดจนสรา้งการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ตาม
หลกัธรรมาภิบาล และการก ากบักิจการท่ีดี ตอ่ไป  
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่ น จ ากัด
(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เดิมช่ือ บริษัท ซุปเปอร์
บล๊อก จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2537 ต่อมา
เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ไดมี้การจดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น 
บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 
ตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 
2561 เพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ปัจจุบัน 
SUPER ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจัด
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนเป็นธุรกิจหลกั และถือ
หุน้ในธุรกิจอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายน า้เพ่ือการ
อปุโภคบรโิภค, ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

 
SUPER เติบโตแล้วก้าวมาเป็นหนึ่งในผูป้ระกอบการ

ธุรกิจดา้นพลังงานทดแทน โดยมีนโยบายการใหบ้ริการดา้นการ
ปฏิบตักิารดแูลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (Operation 
and Maintenance services) ได้แก่ พลังงานแสงอาทิตย ์
(“Solar Energy”) พลงังานขยะ (“Waste Energy”) และพลงังาน
ลม (“Wind Energy”) ใหแ้ก่บรษิัทตา่งๆท่ีบริษัทถือหุน้ทัง้ทางตรง
และทางออ้ม โดยใหค้วามส าคญัในการติดตามการด าเนินงาน
ของโรงไฟฟ้าและการดูแลบ ารุงรกัษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้
อยู่ ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้

โรงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าได้
เต็มประสิทธิภาพ รวมทัง้การบริการใหค้  าปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจดา้น
การปฏิบตักิารดแูลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทัง้ท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท 
และ/หรือ บริษัทอ่ืนภายนอกท่ีจะเกิดขึ ้นในอนาคต โดยมี
วตัถปุระสงคท่ี์จะขยายขอบเขตธุรกิจไปยงัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง
และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตต่อไป นอกจากนี ้บริษัทย่อยภายใตบ้ริษัท มีนโยบาย
ด าเนินธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน และธุรกิจท่ีเ ก่ียวข้องทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทได้มีการขยายการลงทุนโครงการ
ไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีการขยายการลงทุน
โรงไฟฟ้าไปยังประเทศเพ่ือนบา้น  เริ่มจากการขยายโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศเวียดนาม ทัง้ทางดา้นท่ีอยู่ในโซน
ภาคกลางและโซนภาคใต ้ซึ่งไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยไ์ปเป็นท่ี
เรียบรอ้ยทัง้หมด 286.72 MW และมีแผนท่ีจะขยายการลงทนุใน
ต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือแสวงหาโอกาสการลงทุนท่ี
น่าสนใจและมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บรษิัทยงัไดข้ยายการลงทนุไปในธุรกิจ
อ่ืนๆดา้นสาธารณปูโภค ไดแ้ก่ ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ือ
การอุปโภคบริโภค ใหแ้ก่ภาคอุตสาหกรรมและการประปาส่วน
ภูมิภาค  โดยบริษัทไดเ้ข้าไปลงทุนในบริษัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์
จ ากัด ซึ่งด  าเนินธุรกิจดา้นการจ าหน่ายน า้ ทัง้น า้ดิบ น า้ประปา 
และน ้าเพ่ือการอุตสาหกรรม ในโซนพื้นท่ีทั้งภาคกลาง ภาค
ตะวนัออก และภาคใต ้
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จากการถือหุน้ในกลุ่มธุรกิจหลักท่ีประกอบธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในหลายบริษัท ทัง้จาก
พลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม และพลงังานขยะ ทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานท่ีผ่านมา รายไดห้ลกั
ของบริษัทท่ีแสดงตามงบการเงินรวมมาจากรายได้จากการ
ด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยภ์ายใตบ้ริษัทย่อย
ในประเทศ 33 บริษัท และต่างประเทศ 4 บริษัท ทัง้นี ้บริษัทมี
มลูค่าการลงทุนรวมในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัในสดัส่วนไม่
ต  ่ากว่า 51% เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถควบคุมการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  

อย่างไรก็ดี ตามมตคิณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2562 
เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติให้
บรษิัท ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจี์ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัท (บริษัทแกน) โดยพิจารณาจากก าไรสุทธิ 
ตามงบการเงินสอบทานไตรมาส 3/2562 ทัง้นี ้บริษัท ดบัเบิล้ย ู
อาร์ พี อีเนอร์จี จ  ากัด เป็นบริษัทท่ีด  าเนินธุรกิจผลิตและจัด
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ขนาด 
48 เมกะวัตต ์โดยบริษัทมีอ  านาจในการบริหารจัดการ และมี
สัดส่วนการถือหุน้ 100% เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑก์าร
ด ารงสถานะบรษิัทจดทะเบียนประเภท Holding Company ตาม
ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์
 

ด าเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอรเ์ปอ
เรชั่น จ ากัด(มหาชน) (“SUPER”) ไดแ้ก่ การใหบ้ริการดา้นการ
ปฏิบัติการดูแลบ า รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
(Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการ
สถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นตน้ ใหแ้ก่โครงการของบริษัทย่อยท่ี 
SUPER เขา้ไปถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ภายหลังจากท่ี
โครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยเ์รียบรอ้ยแลว้ 
เพ่ือดูแลบ ารุงรกัษาเครื่องจักรอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการ
บรหิารจดัการเพ่ือใหโ้รงไฟฟ้าสามารถด าเนินการผลิตไปไดอ้ย่าง
เตม็ประสิทธิภาพ 

 

บมจ.ซุปเปอร ์เอน
เนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั่น 

บจ.ซุปเปอร ์
เอนเนอรย์ี กรุป๊ 

บมจ.โอเพน่ 
เทคโนโลยี 

บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ 
เอนเนอรย์ ี

บจ.ซุปเปอร ์วินด ์
เอนเนอรย์ ี

บจ.ซุปเปอร ์โซลา่ร ์
เอนเนอรย์ ี

บจ.ซุปเปอร ์
วอเตอร ์
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ทั้งนี ้ ธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (Operation and 
Maintenance services) มีการขยายตัวตามธุรกิจผลิตและจัด
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ไม่ว่าจะเป็น
พลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานขยะ และพลังงานลม และธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง ซึง่มีอตัราการเตบิโตอย่างตอ่เน่ืองตามความตอ้งการใช้
ไฟฟ้าในประเทศท่ีมีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้ในทกุปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย ์(“Solar Energy”) 

1.2.1 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยใ์นประเทศไทย 

ด าเนินการโดยกลุ่มบริษัทย่อย ภายใตบ้ริษัท ซุปเปอร ์
โซล่าร์ เอนเนอรยี์ จ ากัด (“SSE”) เพ่ือลงทุนและพัฒนาธุรกิจ
ผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทติย ์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
สงอาทิตยข์องกลุ่มบริษัทมีการใชอุ้ปกรณ์ท่ีไดม้าตราฐานและมี
การรบัประกนั โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและความคุม้ค่าในการ
ลงทุนเพ่ือให้สามารถด าเนินโครงการได้ตลอดอายุสัญญา
โครงการ 25 ปี ตามสัญญารับซือ้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย / การไฟฟ้านครหลวง / การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ทั้งนี ้ ปัจจุบันบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ภายใตก้ารบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทท่ีเปิดด าเนินการเชิง
พาณิชยใ์นประเทศแลว้ เป็นจ านวนรวม 100 โครงการ จ านวน 
563.60 เมกะวตัต ์ประกอบดว้ย  

1. กลุ่มโครงการในระบบ Adder 8.00 บาท  
     รวม 4 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 7 เมกะวตัต ์
2. กลุ่มโครงการในระบบ Adder 6.50 บาท  
     รวม 2 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 5.95 เมกะวตัต ์
3. กลุ่มโครงการในระบบ Fit 5.66 บาท  
     รวม 88 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 522.65 เมกะวตัต ์
4. กลุ่มโครงการในระบบ Fit 4.12 บาท  
     รวม 6 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 28 เมกะวตัต ์
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รายละเอียดโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไทยภายใตก้ารบรหิารจดัการของกลุ่มบรษิัท 

ล าดับ ช่ือบริษัท / โครงการ จ านวนโครงการ /
เมกะวัตต ์

ประเภทอุปกรณ ์
(แผงโซล่าร)์ / 
(อินเวอรเ์ตอร)์ 

วันที่
ด าเนินการ
เชิงพาณิชย ์

วันทีสิ่น้สุด
สัญญา 

1 บจ.ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจ์ี / 
ศาลาล าดวน 1-8 

8 โครงการ / 
48.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

2 บจ.เอสพีพี ซิค /  
โคกส าโรง 

1 โครงการ / 
41.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 

30 ธ.ค. 2558 26 ม.ค. 2583 

3 บจ.เอส ทพูี อีเนอรจ์ี /  
โคกป่ีฆอ้ง 1-6 

6 โครงการ / 
36.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

4 
 

บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์/  
เขาใหญ่ 1-2 

2 โครงการ / 
10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์ /  
เขาใหญ่ 3-4 

2 โครงการ / 
10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 10 มิ.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์/  
เขาใหญ่ 5 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์/  
เขาใหญ่ 6-7 

2 โครงการ / 
10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 

10 มิ.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์/  
เขาใหญ่ 8-15 

8 โครงการ / 
40.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

5 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ /  
หนองปรง 1,3,4,5,7,8,10 

7 โครงการ / 
43.7 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 

26 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ /  
หนองปรง 2,6,9 

3 โครงการ / 
17.85 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 26 ก.พ. 2559 30 ธ.ค. 2583 

6 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล / 
บอ่นอก, หนัทราย1-7 

8 โครงการ / 
49.65 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin Film / 
Central Inverter 28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล / 
คลองปนู 

1 โครงการ / 
5.95 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 

10 มิ.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

7 บจ.อามานฟู /  
คลองหินปนู, โคกสนั่น, สวนป่า, วงัใหม1่, 
วงัใหม2่ 

5 โครงการ / 
30.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

8 บจ.มีเดียมารค์ /  
วงัหลมุ 

1 โครงการ / 
5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 3 ธ.ค. 2558 2 ธ.ค. 2583 

  บจ.มีเดียมารค์ /  
ดงพลบั 

1 โครงการ / 
5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 

21 ธ.ค. 2558 20 ธ.ค. 2583 

  บจ.มีเดียมารค์ /  
หนองแขม 

1 โครงการ / 
5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 30 ธ.ค. 2558 29 ธ.ค. 2583 

  บจ.มีเดียมารค์ /  
หนัทราย 

1 โครงการ / 
5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 23 เม.ย.2559 30 ธ.ค. 2583 
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ล าดับ ช่ือบริษัท / โครงการ จ านวนโครงการ /
เมกะวัตต ์

ประเภทอุปกรณ ์
(แผงโซล่าร)์ / 
(อินเวอรเ์ตอร)์ 

วันที่
ด าเนินการ
เชิงพาณิชย ์

วันทีสิ่น้สุด
สัญญา 

9 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร ์/  
หนัทราย1-6  

6 โครงการ / 
36.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

10 บจ.รูทซนั /  
โครงการ 1,2 

2 โครงการ / 
2.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
String Inverter 1 ก.ค. 2554 30 มิ.ย. 2564 

  บจ.รูทซนั /  
โครงการ 3 

1 โครงการ / 
1.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
String Inverter 3 พ.ค. 2555 2 พ.ค. 2565 

11 บจ.อีเลคตรกิา้ เอเชีย เพาเวอร ์/  
กาหลง 

1 โครงการ / 
8.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 27 เม.ย. 2559 31 ธ.ค. 2583 

 บจ.อีเลคตรกิา้ เอเชีย เพาเวอร ์/  
อผศ. 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
String Inverter 

27 ธ.ค. 2561 26 ธ.ค. 2586 

12 บจ.โปร โซลา่ร ์วนั /  
โครงการ 1 

1 โครงการ / 
4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 8 ก.พ. 2556 30 พ.ย. 2564 

13 บจ.พีที ไดรว์ (ประเทศไทย) /  
โครงการ 1 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin Film / 
Central Inverter 

10 ต.ค.2557 9 ต.ค. 2567 

14 บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์/  
บา้นบงึ 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 

  บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์/  
อรญัประเทศ 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 30 ธ.ค. 2559 29 ธ.ค. 2584 

  บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์/ 
พนมสารคาม 

1 โครงการ / 
4.5 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 

28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 

  บจ. แอสตา้ พาวเวอร ์/  
บางเลน 

1 โครงการ / 
4.2 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 29 ธ.ค. 2559 28 ธ.ค. 2584 

15 บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ /  
ยางน า้กลดัใต ้

1 โครงการ / 
8.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin Film / 
Central Inverter 

29 ม.ค. 2559 28 ธ.ค. 2583 

 16 บจ.ไอคิว เอ็นเนอรย์ี /  
บางประหนั 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 

  บจ.ไอคิว เอ็นเนอรย์ี /  
นครชยัศร ี

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 27 ธ.ค. 2559 26 ธ.ค. 2584 

  บจ.ไอคิว เอ็นเนอรย์ี /  
ศภุนิมิตอรญัประเทศ 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 6 มี.ค. 2560 30 ธ.ค. 2584 

17 บจ.โซลคิด โซลา่ร ์/  
หนัทราย 

1 โครงการ / 
6.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

18 บจ. นอรท์โซลา่ร ์เพาเวอร ์/  
หนัทราย1, หนัทราย2 

2 โครงการ / 
8.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 

23 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

19 บจ.ไทยกรนี  /  
โนนสงั 

1 โครงการ / 
4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 26 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 
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ล าดับ ช่ือบริษัท / โครงการ จ านวนโครงการ /
เมกะวัตต ์

ประเภทอุปกรณ ์
(แผงโซล่าร)์ / 
(อินเวอรเ์ตอร)์ 

วันที่
ด าเนินการ
เชิงพาณิชย ์

วันทีสิ่น้สุด
สัญญา 

  บจ.ไทยกรนี /  
สวนยางบา้นดินนา 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 

20 บจ.นอรธ์อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจ์ี /  
เมืองไผ่ 

1 โครงการ / 
6.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

21 บจ.ตัง้แซเยีย้ง กรนี พาวเวอร ์วนั /  
แพรกหนามแดง 

1 โครงการ / 
4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
String Inverter 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

22 บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 6 /  
กยุเหนือ 3 

1 โครงการ / 
5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

23 
 

บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 7 /  
กยุเหนือ 4 

1 โครงการ / 
5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

24 บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 5 /  
กยุเหนือ 2 

1 โครงการ / 
5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

25 บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 4 /  
กยุเหนือ 1 

1 โครงการ / 
5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

26 
 

บจ.ไอคิว กู๊ด /  
ผูเ้ลีย้งผึง้จงัหวดัแพร ่

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 27 ธ.ค. 2561 26 ธ.ค. 2586 

27 
 

บจ.พีเคทีกรนี /  
เมืองชยัภมิู 

1 โครงการ / 
4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 

28 บจ.ไอคิว โซลา่ /  
กระทุม่แบน 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 

24 พ.ย. 2560 30 ธ.ค. 2584 

  บจ.ไอคิว โซลา่ /  
ไรอ่อ้ยโพธาราม 

1 โครงการ / 
2.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 26 ธ.ค. 2559 25 ธ.ค. 2584 

29 บจ.อพอลโล ่โซลา่ร ์/  
วงัน า้เย็น 

1 โครงการ / 
3.6 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 
Central Inverter 

28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อพอลโล ่โซลา่ร ์/  
วงัมว่ง 

1 โครงการ / 
1.8 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
String Inverter 18 ธ.ค. 2558 17 ธ.ค. 2583 

30 บจ.ไอคิวกรนี /  
บางบอ่ 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
String Inverter 28 ธ.ค. 2559 27 ม.ค.2584 

31 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / 
โครงการ 1 

1 โครงการ / 
0.952 เมกะวตัต ์

Thin Film / 
Central Inverter 8 ก.พ. 2556 7 ก.พ. 2566 

32 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอรย์ี /  
ธกส.สระบรุ ี

1 โครงการ / 
1.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 27 ธ.ค. 2559 26 ธ.ค. 2584 

33 บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี /  
ผูผ้ลติยางพาราสรุาษฎรธ์านี 

1 โครงการ / 
5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 
Central Inverter 

24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 

รวมทัง้หมด 100 โครงการ 563.60 เมกะวัตต ์
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หมายเหต ุ: ในระหว่างปี 2562 บริษัทไดมี้การจดัตัง้กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี (“SUPER ENERGY POWER PLANT 
INFRASTRUCTURE FUND”) ดว้ยการโอนสิทธิในรายไดส้ทุธิจากการจ าหน่ายไฟฟา้ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ภายใตบ้ริษัท 17 อญัญวีร ์โฮลดิง้ จ  ากัด 
(“17AYH”) และ บริษัท เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) (“HPM”) จ  ากัด จ  านวน 19 โครงการ รวม 118 เมกะวัตต ์เม่ือวนัที่ 14 สิงหาคม 
2562 โดยผลการด าเนินงานทัง้ 2 บรษัิทดงักลา่ว ไมแ่สดงรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของบรษัิทตัง้แตว่นัที่เกิดรายการ 

 

1.2.2 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศ
เวยีดนาม 

ในปี 2562 บริษัทได้เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศเวียดนาม และไดด้  าเนินการเชิง
พาณิชยเ์รียบรอ้ยแลว้ ใหก้บัการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN)  ทัง้หมด 
4 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 186.72 เมกะวตัต ์ไดแ้ก่ 
1. โครงการ Phan Lam จงัหวดั BinhThuan จ านวน 36.72 MW  
2. โครงการ BinhAn จงัหวดั BinhThuan จ านวน 50 MW 
3. โครงการ Van Giao1 จงัหวดั An Giang จ านวน 50 MW 
4. โครงการ Van Giao2 จงัหวดั An Giang จ านวน 50 MW 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงการ Sinenergy จังหวดั Ninh 
Thuan จ านวน 50 MW ซึ่งไดเ้ริ่มด  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ
วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2562 ยงัอยู่ระหว่างด  าเนินการเรื่องการเขา้ถือ
หุน้ 

นอกจากนี ้เม่ือวนัท่ี 6 ม.ค. 2563 บริษัทไดมี้มติอนมุตัิ
เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ท่ีประเทศ
เวียดนาม จ านวน 1 โครงการ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 50 เม
กะวตัต ์โดยให ้SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG)3  

 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เขา้ซือ้หุน้ในบริษัท THINH LONG 
PHUYEN SOLAR POWER JSC (TLPY) ในสดัส่วนรอ้ยละ 100  

 
ทัง้นีโ้ครงการ TLPY ซึ่งตัง้อยู่ท่ีจังหวัด PHU YEN 

ประเทศเวียดนาม เป็นโครงการท่ีไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ 
โดยเริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าตัง้แต่ 30 มิถุนายน 2562 ภายใตส้ญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in Tariff ซึ่งมีอตัรารบัซือ้ไฟฟ้า 
9.35 เซ็นดอลลารส์หรฐัต่อกิโลวตัตช์ั่วโมง เป็นระยะเวลา 20 ปี 
นบัจากวนั COD 

การเขา้ลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าครัง้นี ้ท  าใหบ้ริษัทมี
โครงการท่ีไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ ในประเทศเวียดนาม
ทัง้หมด 6 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 286.72 เมกะวตัต ์ซึ่งจะ
ช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกร่งและศกัยภาพในการแข่งขนัในการ
ด าเนินธุรกิจ และสร้างรายได้ในอนาคตให้แก่บริษัทได้อย่าง
ตอ่เน่ือง 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยป์ระเทศเวียดนาม 
ชื่อโครงการ 

 บริษัท ก าลัง
การผลิต 

ทีต่ั้ง
โครงการ 

ผู้รับซือ้
ไฟฟ้า PPA อัตรารับซือ้

ไฟฟ้า 
ระยะเวลา 

PPA 
วันที ่
COD 

Phan Lam Nam Viet Phan Lam 
Co.,Ltd. 

36.72 
MWp 

จงัหวดั 
BinhThuan 

EVN 5 ก.ค. 2561 9.35 
UScents/kWh 

20 ปี 
หลงัจาก COD 

25 มิ.ย. 
2562 

Binh An EverichBinhThuan 
Energy LLC 

50.00 
MWp 

จงัหวดั 
BinhThuan 

EVN 8 ต.ค. 2561 9.35 
UScents/kWh 

20 ปี 
หลงัจาก COD 

25 มิ.ย. 
2562 

Sinenergy 
NinhThuan 

Sinenergy NinhThuan 
Power LLC 

50.00 
MWp 

จงัหวดั 
NinhThuan 

EVN 30 พ.ย. 2561 9.35 
UScents/kWh 

20 ปี 
หลงัจาก COD 

24 ธ.ค. 
2562 

Van Giao1 Van Giao Solar Power 
Plant JSC 

50.00 
MWp 

จงัหวดั An 
Giang 

EVN 21 ก.ย. 2561 9.35 
UScents/kWh 

20 ปี 
หลงัจาก COD 

26 มิ.ย. 
2562 

Van Giao2 Van Giao Solar 
Energy Plant JSC 

50.00 
MWp 

จงัหวดั An 
Giang 

EVN 26 ก.ย 2561 9.35 
UScents/kWh 

20 ปี 
หลงัจาก COD 

26 มิ.ย. 
2562 
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ชื่อโครงการ 
 

บริษัท ก าลัง
การผลิต 

ทีต่ั้ง
โครงการ 

ผู้รับซือ้
ไฟฟ้า 

PPA อัตรารับซือ้
ไฟฟ้า 

ระยะเวลา 
PPA 

วันที ่
COD 

Thinh Long Thinh Long Phu Yen 
Solar Power JSC 

50.00 
MWp 

จงัหวดั 
PHUYEN 

EVN 14 พ.ย. 
2561 

9.35 
UScents/kWh 

20 ปี 
หลงัจาก COD 

30 มิ.ย. 
2562 

หมายเหต ุ: โครงการ Sinenergy Ninh Thuan และ Thinh Long ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ยงัอยู่ระหว่างด าเนินการเรื่องการเขา้ไปถือหุน้โดย Super 
Energy Group (Hongkong) Co.,Ltd และ Super Energy Group (Hongkong) 3 Co.,Ltd ตามล าดบั 

 
รูปภาพโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยใ์นประเทศเวียดนาม 

Phan Lam ก าลังการผลิต 36.72 MW     Van Giao2 ก าลังการผลิต 50.00 MW 
 

 
 
 
 
 
 
 
Binh An ก าลังการผลิต 50.00 MW     Sinenergy ก าลังการผลิต 50.00 MW 

 
 

 

 
 
 
 
 

Van Giao1 ก าลังการผลิต 50.00 MW     Thinh Long ก าลังการผลิต 50.00 MW 
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1.3 ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ (“Waste Energy”) 
 

ด าเนินการโดยกลุ่มบริษัทย่อย ภายใตบ้ริษัท ซุปเปอร ์
เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ากดั (“SEE”) เพ่ือลงทนุและพฒันาธุรกิจผลิต
และจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้น
จากขยะ และ ธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้า
ดงักล่าวท่ีด  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ 1 โครงการ จ านวน 9 เมกะ
วตัต ์ท่ีจังหวดัสระแกว้ และอยู่ระหว่างด  าเนินการก่อสรา้งตาม
สญัญารบัซือ้ไฟฟ้ารวม 2 โครงการ จ านวนรวม 15 เมกะวตัต ์ท่ี
จังหวัดพิจิตร และจังหวัดหนองคาย นอกจากนั้นแล้วยังมี
โครงการท่ีอยู่ระหวา่งเตรียมด าเนินการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 3 
โครงการ ตัง้อยู่ท่ีจังหวัดนนทบุรี, จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
นครศรีธรรมราช จ านวนรวม 48 เมกะวตัต ์

 ทัง้นี ้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ จะ
เข้ามามีบทบาทในอุตสาหกรรมพลังงานมาก ย่ิงขึ ้น  อัน
เน่ืองมาจากความพยายามในการแก้ไขปัญหาขยะ โดยการ
บริหารจัดการขยะให้สามารถน ามาเป็นเชื้อเพลิงในการผลิต
พลงังานไฟฟ้าตอ่ไป ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ล็งเหน็และใหค้วามส าคญัต่อ
การมีส่วนร่วมผลักดนัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นจาก
ขยะ ดว้ยการเขา้ลงทนุและพฒันาธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิเช่น การ
ลงทนุในท่ีดนิ(บ่อขยะ) การลงทนุในโครงการโรงคดัแยกขยะเพ่ือ
ผลิต RDF การลงทุนในเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตและตรวจนับ
วตัถุดิบ และการลงทุนโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานความ
ร้อนจากขยะ เป็นต้น โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการศึกษาและ
เตรียมพรอ้มส าหรบัการลงทนุในธุรกิจดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง โดย
เช่ือมั่นว่า ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นจากขยะจะเขา้มามี
บทบาทเพิ่มมากขึน้ และจะช่วยเพิ่มสัดส่วนรายไดใ้นธุรกิจนี้
ใหก้บับรษิัทไดอ้ย่างสม ่าเสมอในอนาคต 

รายละเอียดโครงการโรงไฟฟ้าฯภายใตก้ารบริหารจัดการของ
กลุ่มบรษิัท 

ล าดับ 
บจ.กรีน เพาเวอร ์เอ็น

เนอรจ์ี  / จังหวัด
สระแก้ว 

บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอน
เนอรย์ี 6 / จังหวัด

พิจิตร 
จ านวนโครงการ / 
 เมกะวัตต ์

1 โครงการ / 
9.0 เมกะวตัต ์

1 โครงการ / 
9.0 เมกะวตัต ์

ประเภทเทคโนโลยี ระบบ Circulating 
Fluidized -Bed (CFB) 

ระบบ Step Grate / 
Stoker 

วันท่ีด าเนินการเชิง
พาณิชย ์ 14 มิ.ย. 2561 

COD ภายใน 
เมษายน 2563 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา อายสุญัญาต่ออตัโนมติั
ทกุ 5 ปี 

อายสุญัญาต่ออตัโนมติั 
ทกุ 5 ปี 

อัตราค่าไฟฟ้า Adder 3.50 บาท / 
หน่วย เป็นเวลา 7 ปี 

Adder 3.50 บาท / 
 หน่วย เป็นเวลา 7 ปี 

 
1.4 ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลังงานลม (“Wind Energy”) 
 

บริษัทถือหุ้นผ่าน บริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี 
จ  ากดั (“SWE”) เพ่ือลงทุนและพฒันาธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานลม และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่ง
หลังจากท่ีบริษัทไดศ้ึกษาถึงศกัยภาพและความเป็นไปไดข้อง
โครงการมาระยะหนึ่ง และไดเ้ห็นถึงศักยภาพของการเข้าไป
ลงทุนในโครงการพลังงานลมในประเทศเวียดนาม  ปัจจุบันมี
ความพรอ้มเริ่มทยอยก่อสรา้งแลว้ โดยแบ่งเป็นโครงการพลงังาน
ลมในทะเล (Offshore) ปริมาณการขายไฟฟ้าจ านวน 171 เมกะ
วตัต ์และโครงการพลงังานลมบนพืน้ดิน (Onshore) ปริมาณการ
ขายไฟฟ้าจ านวน 250 เมะกะวตัต ์ รวมทัง้หมด 4 โครงการ โดย
เฟสแรก ตัง้อยู่ในจงัหวดั  Soc Trang จ  านวน 30 เมกะวตัต ์ และ 
Bac Lieu  จ  านวน 141 เมกะวตัต ์ซึ่งตวัโครงการจะย่ืนลงไปใน
ทะเลตัง้แต่ 500 เมตรขึน้ไป ขณะนีก้  าลงัด  าเนินการก่อสรา้ง ซึ่ง
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คาดวา่จะสามารถด าเนินการเชิงพาณิชยไ์ดภ้ายในปี 2564  ส่วน
เฟส 2 จ านวน 2 โครงการคือท่ีจงัหวดั Phu Yen  จ  านวน 200 เม
กะวตัต ์ และ Gia Lai จ านวน 50 เมกะวตัต ์ เป็นโครงการแบบ 
OnShore ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาดา้นสัญญา EPC คาดว่า
จะสามารถด าเนินการเชิงพาณิชย์ได้ภายในปี 2565 ดังนั้น
เป้าหมายภายในปี 2565 บริษัทจะสามารถด าเนินการเชิง
พาณิชยใ์นโครงการพลงังานลมท่ีประเทศเวียดนามรวมทัง้หมด 
421 เมกะวตัต ์ซึง่การเขา้ลงทนุโรงไฟฟ้าพลงังานลมในครัง้นีจ้ะ 

ช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพในการ
แข่งขนัในการด าเนินธุรกิจ และสรา้งรายไดใ้นอนาคตใหแ้ก่บริษัท
ได้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับปัจจุบันท่ีความต้องการใช้
พลงังานในประเทศเวียดนามเพิ่มมากขึน้ และเป็นการขยายการ
ลงทนุของบริษัทไปยงัต่างประเทศซึ่งจะไดร้บัสิทธิประโยชนด์า้น
การลงทุนในธุรกิจพลงังานหมุนเวียนจากรฐับาลเวียดนาม เช่น 
สิทธิประโยชน์ดา้นภาษีและสิทธิประโยชน์ในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทนุ 

 

ความต่อเน่ืองในการด าเนินงานและขยายการลงทุน 
นบัตัง้แต่บริษัทไดมี้การเขา้มาในธุรกิจพลังงานทดแทนนี ้บริษัท
มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงานเพ่ือแข่งขนัและเป็น
ผู้น  า ในธุ ร กิ จดัง กล่ าว  ด้วยธุ ร กิ จผลิ ตและจัดจ าห น่าย
กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทั้งนี ้ ภายใต้การ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาของบรษิัท ไดใ้หค้วามส าคญักบักระบวนการ
ผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ท่ี มีความมั่ นคงและมี
เสถียรภาพ ดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม
ใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
และการไฟฟ้านครหลวง ตามสัญญารับซือ้ขายไฟฟ้าท่ีมีอายุ
สญัญาระยะยาวสามารถใหก้ารรบัประกนัความมั่นคงในการจ่าย
กระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเน่ือง การด าเนินงานของบริษัทยงัมีส่วน
ส าคญัในการผลักดนัใหเ้กิดความมั่นคงดา้นพลงังาน ซึ่งถือเป็น
พลงังานท่ีจ าเป็นตอ่การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้
บริษัทยังมีนโยบายในการลงทนุในบริษัทท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการ
ประกอบกิจการลักษณะเดียวกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัจะท าใหบ้ริษัทฯ มีผลการด าเนินงานท่ี
ดี และครอบคลมุในธุรกิจนีม้ากย่ิงขึน้ 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมประเทศเวียดนาม 

 

ชื่อโครงการ Soc Trang Bac Lieu 

บริษัท 
 

Super Wind CongLy 
SocTrang  Joint Stock 

Company 

Super Wind CongLy 
Bac Lieu  Joint Stock 

Company 

ปริมาณการขายไฟฟ้า
ตามสัญญา 

30 MW 141 MW 

ท่ีตั้งโครงการ Soc Trang Province 
Bac Lieu 
Province 

ผู้รับซือ้ไฟฟ้า EVN EVN 

PPA 30 พฤศจิกายน 2561 18 มกราคม 2562 

ช่ือโครงการ HBRE-Phu Yen HBRE-Gia Lai 
บริษัท 
 

HBRE Phu Yen Joint 
Stock Company 

HBRE Gia Lai Joint 
Stock Company 

ก าลังการผลิต 200 MW 50 MW 

ท่ีตั้งโครงการ Phu Yen Province Gia Lai Province 

ผู้รับซือ้ไฟฟ้า EVN EVN 

PPA In process In process 

ระยะเวลา PPA 20 ปี หลงัจาก COD 20 ปี หลงัจาก COD 

•   Gia Lai Wind Project 50 MW 
•   Phu Yen Wind Project 200 MW 
•   Soc Trang Wind Project 30 MW 
•   Bac Lieu Wind Project 142 MW 
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ผลการด าเนินการเชิงพาณิชยข์องโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
ภาพรวมผลการด าเนินการเชิงพาณิชยข์องโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทนของกลุ่มบรษิัท 

 

ปีทีด่ าเนินการ
เชิงพาณิชย ์

(SCOD) 
โครงการ เมกะวัตต ์

เมกะวัตต์
สะสม 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยใ์นประเทศ 
   ปี 2554 3 6.00 6.00 
   ปี 2555 1 1.00 7.00 
   ปี 2556 1 0.95 7.95 
   ปี 2557 1 5.00 12.95 
   ปี 2558 20 175.50 188.45 
   ปี 2559 96 542.15 730.60 
   ปี 2560 2 10.00 740.60 
   ปี 2561 6 28.00 768.60 
  ปี 2562 (19) 1 

(11) 1 
(118) 1 

(87) 2 
563.60 

รวม 100  563.60 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยต่์างประเทศ
ประเทศ 

  ปี 2562 53 236.723 236.72 
  ปี 2563 1 50.00 286.72 
รวม 6  286.72 

รวมโครงการ
โรงไฟฟ้า
พลังงาน

แสงอาทิตย ์            

106 850.32  

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน (จากขยะ) 
ปี 2561 1 9.00 9.00 

รวมโครงการ
โรงไฟฟ้า

พลังงานขยะ 

1  9.00 

รวมท้ังหมดที ่
COD แล้ว 

    107 859.32  

 
 
 
 

หมายเหต ุ:   
1. ในวันที่ 14 สิงหาคม 2562 บริษัทโอนขายสิทธิในรายไดสุ้ทธิเข้า
กองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานโรงไฟฟ้าซุป เปอร์ เอนเนอร์ยี 
(SUPEREIF) ทัง้หมด 19 โครงการ ก าลงัการผลิต 118 เมกะวตัต ์
2. ในวันที่ 6 ม.ค. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให ้SSE 
จ าหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดใน บจ. อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟ ฯ ( IAE) ซึ่ง
ถือหุ้นใน บจ.รางเงิน  โซลูชั่น ร ้อยละ 100 ให้กับ บมจ.กันกุลฯ 
(GUNKUL) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33.0 ของทนุจดทะเบียนและทุน
ช าระแลว้ ส่งผลให ้บริษัท รางเงิน โซลชูั่น จ  ากัด (RNS) สิน้สภาพใน
การเป็นบริษัทรว่มของ SSE รวมทัง้หมด 11 โครงการ ก าลงัการผลิต 
87.00 เมกะวตัต ์นบัตัง้แตว่นัที่ 6 มกราคม 2563 
3. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โครงการ Sinenergy จ านวน 50 
เมกะวตัต ์ยงัอยู่ระหวา่งด  าเนินการเรื่องการเขา้ถือหุน้ และยงั
ไม่ไดน้  าผลการด าเนินงานเขา้มารวมในงบการเงินของบรษิัท 
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ภาพแสดงการด าเนินการเชิงพาณิชยข์องโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบรษิัท ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 
 

 
หมายเหต ุ1. ในปี 2562 บรษิัทไดมี้การโอนขายสิทธิการรบัรูร้ายไดส้ทุธิเพ่ือจดัตัง้กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานฯ SUPEREIF จ านวน 19 
โครงการ รวมก าลงัการผลิต 118 เมกะวตัต ์                                                                                                                             

2. ในปี 2563 บรษิัทมีมติให ้SSE จ าหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดใน บจ. อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟ ฯ (IAE) ซึง่ถือหุน้ใน บจ.รางเงิน 
โซลชูั่น รอ้ยละ 100 ใหก้บั บมจ.กนักลุฯ (GUNKUL) คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33.0 ของทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ส่งผลให ้บรษิัท ราง
เงิน โซลชูั่น จ ากดั (RNS) สิน้สภาพในการเป็นบรษิัทรว่มของ SSE รวมทัง้หมด 11 โครงการ ก าลงัการผลิต 87.00 เมกะวตัต  ์

ในดา้นสถานะการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าท่ีบริษัทเขา้
ลงทุนและด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว มีจ านวน 107 โครงการ 
รวมก าลังการผลิต 859.32 เมกะวตัต ์ท่ีเป็นโรงไฟฟ้าท่ีสามารถ
สรา้งผลการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัทไดท้นัทีและต่อเน่ืองในระยะ
ยาว นอกจากนีย้งัมีโรงไฟฟ้าบางโครงการอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง
ซึ่งจะเป็นส่วนท่ีเสริมสร้างการเติบโตของรายไดใ้ห้แก่บริษัทฯ 
ตอ่ไปในอนาคต 

ในปี 2562 บรษิัทไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จในการ
ลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ งการลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลั งงาน
แสงอาทติย ์ท่ีเป็นโครงการหลกัท่ีสรา้งผลการด าเนินงานในช่วงปี
ท่ีผ่านมาได้อย่างสม ่าเสมอและแน่นอน นับเป็นสิ่งยืนยันถึง
ความส าเร็จของการเขา้มาลงทุนในธุรกิจดงักล่าว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นสรา้งการเติบโตในทุกๆ ปี เพ่ือใหบ้ริษัทได้
บรรลุวัตถุประสงคใ์นการเป็นผูน้  าดา้นธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทน 

การขยายการลงทนุและพฒันาโครงการโดยรวมในปีท่ี
ผ่านมา ส่วนใหญ่จะเป็นการลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ใน
ประเทศเวียดนาม โดยเฉพาะโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ ซึ่งได้มีการด าเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว
ทัง้หมด 6 โครงการ 286.72 MW  

นอกจากนี้  การเข้าไปลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานลมในประเทศเวียดนาม บริษัทมีความพร้อมและได้
ทยอยก่อสรา้งตามแผนงาน โดยเฟสแรกจ านวน 171 เมกะวตัต ์
และเฟสสองจ านวน 250 เมกะวตัต ์รวม 421 เมกะวตัต ์ซึ่งจะ
ช่วยสนบัสนนุใหก้ารสรา้งรายไดแ้ละก าไรของบริษัทเติบโตอย่าง
แข็งแกรง่ในอนาคต 

  นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีเป้าหมายการขยายธุรกิจรวมไป
ถงึกลุ่มประเทศ CLMV ซึง่ถือเป็นตลาดท่ีส าคญัและมีขนาดใหญ่ 
อย่างไรก็ดี การลงทนุในต่างประเทศ ตอ้งใชค้วามระมดัระวงั ทัง้
ในดา้นกฎหมาย สิทธิประโยชนท์างภาษี รวมถึงโครงการท่ีบริษัท
จะเข้าไปลงทุนนั้น จะต้องสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดี 
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้ใหแ้ก่บรษิัท 
 

 -

 200.00

 400.00

 600.00

 800.00

 1,000.00

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 รวมก าลงัการผลิต         
859.3 เมกะวตัต ์ 

 188.45  

 730.60   740.60   659.60   759.32  

 6.00   1.00   0.95   5.00  

 175.50  

 542.15   10.00   37.00  
 186.72   100.00  

จ านวนเมกะวัตต(์สะสม) COD / ถือหุน้ในปีก่อนหนา้ COD / เขา้ถือหุน้เพิ่มเติม 
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1.5 ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information & Communications Technology)  

 
ด าเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลย่ี จ ากัด

(มหาชน) (“OPEN”) ไดแ้ก่ งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ 
งานด้านการบริการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบ
สารสนเทศ และจดัหาบุคลากรใหบ้ริการแบบครบวงจร และงาน
ดา้นการบรหิารงานและใหค้  าปรกึษาดา้นธุรกิจ  

 
โดยบริษัทด  าเนินธุรกิจเน้นรูปแบบท่ีเอื ้ออ  านวยให้

สอดคล้องกับความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละกลุ่มเป็นปัจจัย
หลัก ตัง้แต่การคดัสรรผลิตภัณฑแ์ละระบบงาน ซึ่งบริษัทเป็นผู้
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีท่ีมีช่ือเสียง โดยผ่าน
ตวัแทน หรือคู่คา้ (Distributors / Partners) เพ่ือจดัหาผลิตภณัฑ์
ดา้นเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการใชง้านและลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของลูกค้าในกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน 
กลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เ พ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและธุรกิจของลูกค้า ทั้งนีบ้ริษัทให้
ความส าคญัในเรื่องการใหบ้ริการแบบ Manage Services โดย
การใหบ้ริการจดัหาบุคคลากรเจา้หนา้ท่ีเพ่ือใหป้ฏิบตัิงานประจ า 
ณ จุดท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Outsourcing Services) โดยทีมวิศวกร
ผู้เ ช่ียวชาญเฉพาะทาง ท างานร่วมกับ ทีมวิศวกรของลูกค้า
เสมือนเป็นทีมงานเดียวกันเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว  และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตเ้ง่ือนไข ขอ้ตกลงของการใหบ้ริการ 
(Services Level Agreement) นอกจากนีบ้ริษัทยงัใหบ้ริการใน
แบบ  On-Demand เช่น การให้บริการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ( Maintenance Services) เม่ืออุปกรณ์เกิดขัด
คล่อง หรือระบบมีปัญหา   

การด าเนินธุรกิจอีกส่วนหนึ่ งของ OPEN คือการ
ใหบ้ริการบริหารจัดการและดูแลทรพัยสิ์นส่วนกลางของอาคาร
พกัอาศยั และอาคารส านักงานในลกัษณะของ นิติบุคคลอาคาร
ชดุ 

 
1.6 ธุรกิจด้านการผลิตและจ าหน่ายน ้าเพื่อการอุปโภค 
บริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี  2562 บริษัทได้เข้าซื ้อหุ้นสามัญของบริ ษัท 
ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
น า้ประปา จากกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และยังส่งผลให ้บริษัท 
กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวาก่อสรา้ง และแหล่งน า้ไทย จ ากัด 
(JVTPN) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้ประปา มีสภาพ
เป็นบริษัทย่อยของ SUPER ซึ่ง SUPER จะถือหุน้ทางออ้มใน 
JVTPN สัดส่วนรอ้ยละ 90 ทัง้นีธุ้รกิจผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ือ
การอุปโภคบริ โภค ได้แก่  น ้าประปา น ้าดิบ และน ้า เ พ่ือ
อุตสาหกรรม ให้แก่  ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคม
อุตสาหกรรม และเขตประกอบการอุตสาหกรรม รวมถึงภาค
ครวัเรือน และการประปาส่วนภูมิภาค ผลิตภัณฑแ์ละบริการใน
กลุ่มไดแ้ก่ 

1. การจดัหาและจ าหน่ายน า้ดบิ 
2. การผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ืออตุสาหกรรม 
3. การผลิตและจ าหน่ายน า้ประปา 
ปัจจุบนับริษัทในเครือ ใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายน า้

ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการหลกัๆ ทัง้หมด 4 ราย  ดงันี ้
1. บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ  ากัด จ าหน่ายน า้ดิบเพ่ือ

อุตสาหกรรมนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร โดยมีอายุสัญญา 25 
ปี  นับตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 
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2586 โดยปริมาณขัน้ต  ่าในการจ าหน่ายน า้ดิบ 5 ลา้นลูกบาศก์
เมตรตอ่ปี 

2. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชยัมงคล จ าหน่ายน า้เพ่ือ
การอุปโภคต าบลชัยมงคล และพื้นท่ีข้างเคียง  มีก าหนด
ระยะเวลา 30 ปี ซึง่เป็นลกัษณะสมัปทานในพืน้ท่ี อบต.ชยัมงคล 

3. ส  านักงานนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร จ าหน่าย
น า้เพ่ืออุตสาหกรรมส าหรับนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร โดย
ปริมาณขัน้ต  ่าในการจ าหน่ายน า้อุตสาหกรรม 3,000 ลูกบาศก์
เมตรตอ่วนั โดยมีกลุ่มลกูคา้หลกัๆไดแ้ก่ 
   1) บรษิัท เอเช่ียน อะไลอนัซ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
   2) บรษิัท พฒันาโฟรเซน่ฟู้ด จ ากดั 
   3) บรษิัทปัญจพลาสตกิ จ ากดั 
   4) บรษิัท ธนาเจรญิการฟอก จ ากดั 
   5) สินหม่ืนแสน 
   6) ไทย ซนัย ูโคทติง้ 
   7) ไทย แพค อินดสัทรี่ 
   8) โรงงานอ่ืนๆ 

4. การประปาส่วนภูมิภาคสาขาภูเก็ต จ าหน่าย
น า้ประปาเพ่ือรองรบัการใหบ้รกิารในพืน้ท่ี ต.กระทู ้และ ต.ฉลอง 
รวมทัง้หมด 4 จดุ โดยสญัญามีก าหนดระยะเวลา 5 ปี  

ในอนาคตบรษัิทมีแผนท่ีจะขยายพืน้ท่ีการจ าหน่ายน า้
ไปยงัจงัหวดัต่างๆ ท่ีครอบคลุมทั่วภูมิภาค เพ่ือรองรบัการเติบโต
ของสังคมเมือง ครัวเรือน และผู้ประกอบการ รวมถึงการการ
บริการสาธารณูปโภคแบบครบวงจร ตั้งแต่การจัดหา ผลิต 
บรหิารจดัการ และจดัจ าหน่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจ าหน่ายน ้า เ พ่ืออุปโภค บริ โภคได้เ ริ่ม
พัฒนาขึน้โดยขยายพื้นท่ีการจ าหน่ายน ้าไปยังภูมิภาคต่างๆ 
ไดแ้ก่ การจ าหน่ายน า้เพ่ืออตุสาหกรรมในพืน้ท่ีนิคมอุตสาหกรรม
สมุทรสาคร การจ าหน่ายน า้ประปาใหแ้ก่ อบต.ชัยมงคงจงัหวดั
สมทุรสาคร การจ าหน่ายน า้ดิบในพืน้ท่ีอุตสาหกรรมอมตะชลบุรี  
และการจ าหน่ายน า้ประปาใหแ้ก่การประปาภูมิภาคในจังหวัด
ภูเก็ต ทัง้นีเ้พ่ือตอบสนองความตอ้งการใช้น าท่ีเพิ่มขึน้ในทุกปี 
โดยค านึงถึงคุณภาพของน า้ท่ีใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐาน การน า
เทคโนโล Scada  มาช่วยควบคมุในการจ่ายน า้แบบ Real Time 
ท าใหป้ริมาณน า้สูญเสียนอ้ยมาก และสามารถควบคุมคณุภาพ
น ้า ได้อ ย่ างสม ่ า เ สมอ  ร วมถึ งการ ใช้ร ะบบผ ลิตน ้า เ พ่ื อ
อุตสาหกรรมแบบ Reverse Osmosis ท่ีนิคมอุตสาหกรรม
สมุทรสาคร ซึ่งท  าใหคุ้ณภาพน า้ท่ีไดสู้งกว่ามาตรฐานของการ
ประปาส่วนภูมิภาค และเหมาะสมส าหรับการน าไปใช้เพ่ือ
อตุสาหกรรม 
 

 ปริมาณน ้าจ าหน่ายขัน้ต ่าตามสัญญาซือ้ขายน ้า 

บริษัท อมตะ            
วอเตอร ์จ ากัด 

องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล 
ชัยมงคล 

นิคม
อุตสาหกรรม
สมุทรสาคร 

การประปา
ส่วนภมิูภาค
จงัหวัดภเูก็ต 

ปริมาณน ้า
จ าหน่าย 

5 ลบ.ม. 
/ปี 

(ไม่มีขัน้ต ่า) 
3,000 ลบ.ม. 

/วนั 
10,200 ลบ.ม. 

/วนั 
ราคาตอ่
หน่วย 

7.20 บาท 
/ลบ.ม. 

5.50-21.37 บาท 
/ลบ.ม. 

18.00 บาท 
/ลบ.ม. 

11.35-13.00 บาท 
/ลบ.ม. 

อายุสัญญา 25 ปี 30 ปี 2 ปี 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 



23

1.7 โครงการลงทุนที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 
 

ในอนาคตเราจะได้เห็นแนวโน้มท่ีมีความชัดเจนขึน้
เรื่อยๆของการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ้า 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีในการผลิต ร่วมกับการเปล่ียนแปลงใน
สังคมท่ีจะหันมาใหค้วามส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม มีผลให้เกิด
การปล่ียนแปลงรูปแบบของการจัดหา การผลิตและการจัด
จ าหน่าย เป็นตน้ ภายใตแ้ผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศ
ไทย ซึ่งจะไดมี้การก าหนดว่า ในแต่ละช่วงปีประเทศไทยควรมี
การลงทนุเพ่ือพฒันาโรงไฟฟ้า จ านวนก่ีโรง เป็นโรงไฟฟ้าประเภท
อะไรบ้าง มีขนาดก าลังการผลิตเท่าไหร่ ใช้เ ชื ้อเพลิงอะไร 
ต  าแหน่งที่ตัง้โรงไฟฟ้า ท่ีเหมาะสมควรเป็นท่ีใด และรวมไปจนถึง
การก าหนดแผนการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าของประเทศ  เพ่ือให้
ระบบมีความสามารถท่ีจะรองรบัการเพิ่มขึน้ของความตอ้งการใช้
พลังงานไฟฟ้าของประเทศไดใ้นระยะยาว ดังนั้น บริษัทจึงได้
ศกึษาและเตรียมการลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทนท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต อันเน่ืองมาจากความพยายามใน
การใช้พลังงานทางเลือกแทนพลังงานถ่านหินเริ่มมีมากขึน้ ส่ิง
หนึ่งท่ีน่าสนใจส าหรับพลังงานทางเลือกนี ้นอกจากจะช่วยลด
ผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มแลว้ การพัฒนาเทคโนโลยีจนน าไปสู่
การเป็นพลงังานราคาถกูท่ีทกุคนสามารถเขา้ถึงไดง้่าย จะช่วยให้
เกิดการพฒันาท่ียั่งยืนตอ่ไป 

 
ส าหรับการลงทุนในต่างประเทศปี 2563 นี ้บริษัท

ยังคงมุ่ งมั่ นขยายการลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศ 
เวียดนาม อย่างต่อเน่ือง เพ่ือไปสู่เป้าหมายก าลังการผลิตท่ี
เพิ่มขึน้ในอนาคตกว่า 1,300 เมะวัตต ์ซึ่งจะท าใหร้ายได ้และ
ก าไรใน 1-2 ข้างหน้าเติบโตขึน้ พรอ้มสรา้งสถิติท่ีสูงสุดใหม่

ต่อเน่ือง โดยรูปแบบการลงุทน คือ บริษัทจะเขา้ไปรบัซือ้หุน้ใน
บริษัทท่ีไดร้บัใบอนุญาตและมาด าเนินการก่อสรา้งเอง และหรือ
การเขา้ไปซือ้โครงการท่ีด  าเนินการก่อสรา้งแลว้เสร็จ โดยท่ีบริษัท
จะด าเนินการศกึษาความเป็นไปไดโ้ครงการ ขอ้จ ากดัต่างๆ อาทิ
เช่น ขอ้จ ากดัดา้นกฎหมาย ขอ้จ ากดัเรื่องระยะเวลาการก่อสรา้ง 
สิทธิประโยชน์ทางภาษี ผลประโยชน์ท่ีบริษัทจะได้รับ ความ
คุ้มค่าของเงินลงทุน เป็นต้น ทั้งนี ้ การด าเนินการลงทุนใน
ต่างประเทศตอ้งพิจารณาความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ ้นจากปัจจัย
ต่างๆ อย่างรอบคอบ และค านึงถึงระยะเวลาการลงทุนท่ี
เหมาะสมในการท่ีโครงการนั้นจะสามารถสร้างผลตอบแทน
กลบัคืนสู่บรษิัทไดเ้รว็และคุม้คา่ท่ีสดุ 

 
เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการเข้าลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ท่ีประเทศเวียดนาม
จ านวน 1 โครงการ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 50 เมกะวตัต ์โดย
ใหบ้ริษัท SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 3 
CO.,LTD. (SSE-HK3) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเข้าซื ้อหุน้
สามญัในบริษัท THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER 
JOINT STOCT COMPANY (TLPY) ซึ่งเป็นบริษัทเจา้ของ
โครงการ ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของหุน้สามญัของบริษัทเจา้ของ
โครงการ 

โครงการ TLPY ตัง้อยู่ท่ี จงัหวดั PHU YEN ประเทศ
เวียดนาม เป็นโครงการท่ีไดด้  าเนินการเชิงพาณิชย์แลว้ ภายใต้
สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in Tariff ซึ่งมีอตัราการรบั
ซือ้ไฟฟ้า 9.35 เซ็นดอลลาร์สหรัฐต่อกิโลวัตต์ชั่ วโมง เป็น
ระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัท่ีด  าเนินการเชิงพาณิชย ์ถือเป็นอีก 1 
โครงการจากทัง้หมด 6 โครงการ ในการขยายการเขา้ลงทุนใน
ประเทศเวียดนาม โดยมีก าลงัการผลิต 286.72 เมกะวตัต ์
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นอกจากนี้ บริษัทยังมองหาโอกาสขยายการลงทุน
ใหม่ๆในประเทศอ่ืนๆ ภายใตเ้ปา้หมายก าลงัการผลิตไฟฟ้าท่ีจ่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์รวมทัง้สิน้ 1,300 เมกะวตัต ์และ 2,000 เมกะ
วัตต์ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า ทั้งในโครงการโรงไฟฟ้าจาก
แสงอาทติยแ์ละพลงังานลม เพ่ือสนบัสนนุการเพิ่มรายไดม้ากขึน้ 
รวมถึงเป็นการกระจายสัดส่วนรายได้ให้มีองค์ประกอบจาก
พลังงานทดแทนในทุกๆประเภท โดยเฉพาะในประเทศกลุ่ม 
CLMV ท่ีมีอตัราการเจรญิเตบิโตคอ่นขา้งสูง และมีความตอ้งการ
ใชพ้ลังงานไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ในทุกปี และวางเป้าหมายกา้วขึน้สู่การ
เป็นผูน้  าดา้นพลงังานทดแทนในภมูิภาคเอเชีย 

ส าหรบัโครงการลงทนุและพฒันาโครงการในประเทศ
นั้น เริ่มมีความชัดเจนจากการท่ีได้มีการประชุมหารือถึง
แผนพัฒนาก าลั งการ ผลิ ต ไฟฟ้ าพลัง งานของประ เทศ 
(PDP2018) ท่ีจะเปิดกวา้งทกุเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ด้านสิ่ งแวดล้อม (Ecology) เ พ่ือควบคุมผลกระทบต่อ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ มี เ ป้ า ห ม า ย ล ด ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ
คารบ์อนไดออกไซดต์่อหน่วยการผลิตไฟฟ้าและเพิ่มสดัส่วนการ
รบัซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน เพ่ือการจดัหาพลงังานไฟฟ้า
อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการใชใ้นอนาคต 
รวมถงึลดการสญูเสียเงินจากการน าเขา้พลงังานจากต่างประเทศ 
ในการนี ้บรษิัทจงึไดเ้ล็งเห็นถึงโอกาสในการท่ีจะเขา้ไปมีบทบาท
ดังกล่าว ในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน โดยบริษัทให้ความ
สนใจลงทุนและพัฒนาในส่วนโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานขยะ และ
พลังงานลม เน่ืองจาก บริษัทมีความพร้อมทางด้านบุคลากร 
เทคโนโลยี เงินทนุ และประสบการณจ์ากการด าเนินงานโครงการ
โรงไฟฟ้าของบรษิัทท่ีผ่านมา 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทมีโครงการท่ีอยู่ระหว่าง
ลงทุนและพัฒนาโครงการ รวมถึงโครงการท่ีรอการลงทุนและ
พฒันา ซึง่บรษิัทจะไดต้ดิตามด าเนินการ รวมถึงหากมีการเปิดให้
มีการย่ืนขอ้เสนอขอขายไฟฟ้าเม่ือใด บริษัทก็พรอ้มจะเขา้ร่วม
ด าเนินงานตอ่ไป 

ทั้งนี ้โครงการโรงไฟฟ้าในประเทศมีแผนการขยาย
ต่อเน่ือง เพ่ือผลกัดนัรายไดใ้หเ้ติบโตสูงขึน้ ทัง้โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงังานความ
รอ้นจากขยะชุมชน จงัหวดัหนองคาย ก าลงัการผลิตติดตัง้ 8 เม

กะวตัต ์โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน จงัหวดัพิจิตร 
ก าลงัการผลิตติดตัง้ 9.9 เมกะวตัต ์ พลงังานความรอ้นจากขยะ
ชุมชนท่ี จังหวัดนนทบุรี ก  าลังการผลิตติดตัง้ 20 เมกะวัตต ์
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้น จากขยะชุมชนท่ีจังหวัด 
เพชรบุรี ก  าลังการผลิตติดตั้ง 9 เมกะวัตต  ์โดยจะเริ่มทยอย
พฒันาโครงการตามแผนงานของบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัท ไดท้  าการขายไฟฟ้าโดยตรงใหก้ับ
ลูกคา้ในลกัษณะ Private PPA ซึ่งพนัธมิตรรายแรก คือ บริษัท 
จดัการและพัฒนาทรพัยากรน า้ภาคตะวนัออก จ ากัด (มหาชน) 
หรือ EASTW ขนาด 33.24 เมกะวตัต ์โดยแบ่งเป็น 2 Phase โดย
ใน Phase1 จ านวน 16.24 เมกะวตัต ์และ Phase 2 จ านวน 17 
เมกะวตัต ์ซึ่งคาดว่าจะสามารถจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยไ์ดใ้นไตร
มาส 3 ของปี 2563 

และล่าสุดเม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม 2562 บริษัท ซุปเปอร ์
โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จ ากัด ในฐานะบริษัทย่อยของ บริษัท ซุปเปอร ์
เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เจริญโภค
ภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) หรือ CPF ไดล้งนามสญัญาซือ้ขาย
ไฟฟ้าในโครงการไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยแ์บบเอกชนกับ
เอกชน (Private PPA) เพ่ือขายใหก้ับ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากดั (มหาชน) (CPF) ดว้ยระบบผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์
เซลลแ์บบติดตัง้บนพืน้ดิน ในฟารม์หมูทัง้หมด 16 ฟารม์แรก มี
ขนาดก าลงัการผลิตตดิตัง้รวม 4.04 เมกะวตัต ์และไดด้  าเนินการ
ศึกษาความเป็นไปไดเ้พิ่มเติมโครงการของฟารม์ในกลุ่มธุรกิจ
สุกรทัง้หมด โดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าทัง้หมด 3 ระยะ 
(Phase) 

1. Phase1 จ  านวน 4 โครงการ ขนาดก าลังการผลิต
ติดตั้งรวม 1.128 MWdc/0.95MWac อายุสัญญา 15 ปี 
นบัตัง้แตว่นัเริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์

2. Phase2 จ  านวน 5 โครงการ ขนาดก าลังการผลิต
ติดตั้งรวม 1.176 MWdc/0.95MWac อายุสัญญา 15 ปี 
นบัตัง้แตว่นัเริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์

3. Phase3 จ  านวน 7 โครงการ ขนาดก าลังการผลิต
ติดตั้งรวม 1.736 MWdc/1.40MWac อายุสัญญา 15 ปี 
นบัตัง้แตว่นัเริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์
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โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 

 
 
 
 

ล าดับ โครงการ เมกะวัตต ์ อัตราค่าไฟฟ้า ทีต่ัง้ 
เป้าหมายด าเนินการ 

COD 
1 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

(สหกรณฯ์สนามชยัเขต) 
1.5 Fit 5.66 บาท / หน่วย 

(25 ปี) 
ต าบลทา่กระดาน  
อ าเภอสนามชยัเขต  
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ก่อสรา้งเสรจ็แลว้ และคาด
วา่จะ COD ภายใน2563 

2 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์ 19.9 Fit 5.66 บาท / หน่วย 
(25 ปี) 

ต าบลหนองปรง อ าเภอ
เขายอ้ยจงัหวดัเพชรบรุ ี

โครงการที่อยูร่ะหวา่งรอรบั 
PPA 

3 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานความรอ้น 
(จากขยะชมุชน) 

9 Adder 3.50 บาท / 
หน่วย (7 ปี) 

ต าบลหนองหลมุ 
อ าเภอวชิรบารมี  
จงัหวดัพิจิตร 

ภายในเมษายน 2563 

4 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานความรอ้น 
(จากขยะชมุชน) 

6 Fit 5.08 บาท / หน่วย 
(20 ปี) 

ต าบลโนนสวา่ง  
อ าเภอเมือง 
จงัหวดัหนองคาย 

อยูร่ะหวา่งด าเนินการ
ก่อสรา้ง คาดวา่จะ COD 

ปลายปี 2564 
5 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานความรอ้น 

(จากขยะชมุชน) 
16 Fit 5.08 บาท / หน่วย 

(20 ปี) 
ต าบลคลองขวาง อ าเภอ
ไทรนอ้ยจงัหวดันนทบรุ ี

โครงการอยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ 

6 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานความรอ้น 
(จากขยะชมุชน) 

8 Adder 3.50 บาท / 
หน่วย (7 ปี) 

ต าบลหว้ยขอ้ง  
อ าเภอบา้นลาด  
จงัหวดัเพชรบรุ ี

อยูร่ะหวา่งพิจารณา
แผนการด าเนินงาน 

7 โครงการ SPP Hybrid Firm 16 Fit 3.66 บาท / หน่วย 
(20 ปี) 

จงัหวดัสระแกว้ อยูร่ะหวา่งพิจารณา
แผนการด าเนินงาน 

8 โครงการโรงไฟฟา้พลงังานความรอ้น 
(จากขยะชมุชน) 

16 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรธีรรมราช 

อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 

 รวม 76.4    
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1.8 ประวัตกิารเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการทีส่ าคัญ 
 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่ น จ ากัด 
(มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2537 โดยใชช่ื้อ บริษัท 
ซุปเปอรบ์ล๊อก จ ากัด ภายใตก้ารสนับสนุนของคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน ดว้ยทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท เดิมเพ่ือ
ด  าเนินธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑค์อนกรีตอิฐมวลเบา 
(Autoclaved Aerated Concrete) ต่อมาบริษัทไดจ้  าหน่าย
ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไปเม่ือวนัท่ี 
28 กมุภาพนัธ ์2556 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ไดมี้การ
จดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอร์
เปอเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) ตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นครั้ง ท่ี 
1/2561 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 เพ่ือใหส้อดคล้องกบัธุรกิจท่ี
เปล่ียนแปลงไป โดยหันมาให้ความสนใจในธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลงังานทดแทน และไดมี้การปรบัเปล่ียนโครงสรา้งบรษิัท เพ่ือให้
มีความเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
โดยมีส านักงานใหญ่ของบริษัทตัง้อยู่ท่ี 223/61 ชัน้ 14 อาคาร
คนัทรี่คอมเพล็กซ ์อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขต
บางนา กรุงเทพฯ 10260 

ประวัติการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญใน
ส่วนท่ีเก่ียวกับโครงสร้างการถือหุ้น และการเพิ่มทุน/ลดทุน 
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

 
พัฒนาการทีส่ าคัญ ในปี 2560 
 

o กุมภาพันธ ์
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2560 ดงันี ้

1. อนุมตัิการโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้ เพ่ือชดเชยผลการ
ขาดทนุสะสมของบรษิัท 

2. อนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูบ้ริษัท โดยมีมลูค่า
เสนอขายไม่เกิน 1,500 ลา้นบาท 

o มีนาคม 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2560 ใหบ้

จ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอรจี์ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 405 ล้าน
บาท 

บริษัทมีมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้ง ท่ี 5/2560 
จัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จ  ากัด โดยมีทุนจด

ทะเบียน 0.1 ล้านบาท เพ่ือรองรับการลงทุนโครงการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ในตา่งประเทศ 

o เมษายน 
บริษัทมีการใชส้ิทธิแปลงสภาพ SUPER-W3 (ครั้ง

สุดทา้ย) จ านวน 7,088 หุน้ ส่งผลใหบ้ริษัทมีทุนเรียกช าระแลว้
จ านวน 2,734.95 ลา้นบาท 

o พฤษภาคม 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 6/2560 เพิ่ม

ทุนจดทะเบียน จ านวน 546 ,989 ,312.10 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิม 2,734,946,560.70 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
3 ,281 ,935 ,872 . 80  บ าท  โ ดยออกหุ้น ส ามัญจ า น วน 
5,469,893,121 หุน้ เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิ SUPER-W4 

o มิถุนายน 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 7/2560 

จัดตัง้ บริษัท ซุปเปอร ์เอิร ์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากัด โดยมีทุนจด
ทะเบียน 150 ล้านบาท เพ่ือรองรับการลงทุนโครงการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ 

o สิงหาคม 
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 8/2560 ดงันี ้

1. อนมุตักิารเขา้ซือ้หุน้สามญั และ/หรือ หุน้บุรมิสิทธิ ใน
บริษัทย่อยของบริษัท ไดแ้ก่ บจ.เอส ทู พี อีเนอรจี์ โดยมีสัดส่วน
การถือหุน้ 51% ทัง้นี ้ภายหลงัการเขา้ท  ารายการจะมีสดัส่วนการ
ถือหุน้เป็น 100% และ บจ.มีเดียมารค์ โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ 
70% ทัง้นี ้ภายหลงัการเขา้ท  ารายการจะมีสดัส่วนการถือหุน้เป็น 
86% 

2. บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 6 เพิ่มทุนจดทะเบียน
เป็น 182 ลา้นบาท 

3. บริษัทไดล้งนามความร่วมมือ (MOA) เพ่ือพัฒนา
โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานลมขนาดก าลงัการผลิตรวม 698 
เมกะวตัต ์ในประเทศเวียดนาม ณ ตกึสนัติไมตรี ท  าเนียบรฐับาล 
โดยมี พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ประเทศไทย 
และ นายเหงียน ซาน ฟุก นายกรฐัมนตรี ประเทศเวียดนาม เป็น
สกัขีพยาน 
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o กันยายน 
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 9/2560 ดงันี ้

1. บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 2 เพิ่มทุนจดทะเบียน
เป็น 116 ลา้นบาท 

2. บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 3 เพิ่มทุนจดทะเบียน
เป็น 136 ลา้นบาท 

3. บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 5 เพิ่มทุนจดทะเบียน
เป็น 128 ลา้นบาท 

บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 10/2560 
ดงันี ้

1. บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 4 เพิ่มทุนจดทะเบียน
เป็น 120 ลา้นบาท 

2. SUPER-W4 เริ่มซือ้ขายวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 
 

o ตุลาคม 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 12/2560 

อนมุตัใินหลกัการจดัตัง้บรษิัทย่อยแหง่ใหม่ของบริษัท ในประเทศ
เวียดนาม เพ่ือรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟ้า
พลงังานลมในประเทศเวียดนาม รวม 6 บริษัท โดย บจ.ซุปเปอร ์
วินด์ เอนเนอร์ยี ถือหุน้ 51% และบริษัทผู้ร่วมทุนในประเทศ
เวียดนาม ถือหุน้ 49% 
 

o พฤศจกิายน 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 13/2560 

ดงันี ้
1. อนุมัติเข้าลงทุนในบริษัทท่ีเป็นผู้สนับสนุนโครงการ

ผลิตกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน ส าหรับ
หน่วยงานราชการและสหกรณภ์าคการเกษตร พ.ศ.2560 จ านวน
รวม 23 เมกะวตัต ์

2. อนมุตักิารเขา้ซือ้หุน้สามญั และ/หรือ หุน้บุริมสิทธิ ใน
บริษัทย่อยของบริษัท ไดแ้ก่ บจ.ดบัเบิล้ยู อาร ์พี อีเนอรจี์ โดยมี
สัดส่วนการถือหุน้ 51% ทัง้นี ้ภายหลังการเขา้ท  ารายการจะมี
สัดส่วนการถือหุน้เป็น 100% และ บจ.นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร ์อี
เนอรจี์ โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ 51% ทัง้นี ้ภายหลังการเข้าท า
รายการจะมีสดัส่วนการถือหุน้เป็น 100% 

o ธันวาคม 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 15/2560 

ดงันี ้

1. บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 
1,000 ลา้นบาท 

2. บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 1 เพิ่มทุนจดทะเบียน
เป็น 1,000 ลา้นบาท 

3. บจ.อีเลคตริก้า เอเชีย เพาเวอร ์เพิ่มทุนจดทะเบียน
เป็น 206 ลา้นบาท 

บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 16/2560 
อนมุตัจิ  าหน่ายเงินลงทนุของ บจ.ซุปเปอรบ์ล็อก เซาท ์ซึ่งเป็นผล
ใหส้ิน้สภาพการเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท 

 
พัฒนาการทีส่ าคัญ ในปี 2561 
 

o กุมภาพันธ ์
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2561 ดงันี ้

1. อนุมัติการแก้ไขช่ือบริษัท รวมทัง้แกไ้ขเปล่ียนแปลง
ตราประทับบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิเรื่องช่ือของ
บรษิัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขช่ือบรษิัท 

2. อนุมตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการและแต่งตัง้กรรมการ
ใหม่ของบรษิัท 

3. อนมุตักิารออกและเสนอขายหุน้กู ้
 

o พฤษภาคม 
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2561 ดงันี ้ 

1. อนมุตัใิห ้บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ เขา้ท  ารายการ
ไดม้าซึง่สินทรพัยโ์ดยการลงทนุใน บจ.เมืองไทยน่าอยู่  และท าให้
บรษิัทเขา้ถือหุน้ทางออ้มใน บจ.หนองคายน่าอยู่ 

 

o มิถุนายน 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 4/2561 

อนุมัติ เรื่ องการตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัท (SUPER 
SOLAR (THAILAND)) 

 

o กันยายน 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 7/2561 อนุ

มติการเข้าท าธุรกรรมเก่ียวกับการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ ง
สินทรพัย ์ระหว่าง บริษัท 17 อญัญวีร ์โฮลดิง้ จ  ากดั และ บริษัท 
เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเม้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด กับกองทุน
รวมโครงสรา้งพืน้ฐานฯ 
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o ตุลาคม 
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 9/2561 ดงันี ้

1. อนุมัติการจัดตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทฯ ใน
ประเทศฮ่องกง เพ่ือรองรบัการขยายงานโครงการผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติยใ์นตา่งประเทศ 

2. อนุมัติการจัดตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทฯ ใน
ประเทศฮ่องกง เพ่ือรองรบัการขยายงานโครงการผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานลมในตา่งประเทศ 

3. อนุมัติการจัดตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทฯ ใน
ประเทศ เพ่ือรองรับโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานขยะ
(SUPER-EARTH8) 
 

o พฤศจกิายน 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 10/2561 

ดงันี ้
1. อนุมัติให ้SUPER SOLAR ENERGY GROUP 

(HONGKONG) 1 Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเขา้
ลงทนุโดยการเขา้ซือ้หุน้โดยทางตรงและทางออ้มใน Nam Veit 
Phan Lam Co.,Ltd ซึง่เป็นบรษิัทเจา้ของโครงการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์จ  านวน 36.72 เมกะวัตต์ ท่ีประเทศ
เวียดนาม “โครงการ Phan Lam1”  

2. อนุมัติให ้SUPER SOLAR ENERGY GROUP 
(HONGKONG) 1 Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเขา้
ลงทุนโดยการเขา้ซือ้หุน้โดยทางออ้มใน Everich Binh Thuan 
Energy Limited Liability Company ซึ่งเป็นบริษัทเจา้ของ
โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยจ์  านวน 50 เมกะวตัต ์
ท่ีประเทศเวียดนาม “โครงการ Binh An” 

3. อนมุติให ้Super Energy (East) Pte Ltd. ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทเขา้ลงทนุโดยการเขา้ซือ้หุน้โดยทางออ้มใน 
Sinenergy Ninh Thuan Power Limited Liability Company ซึ่ง
เป็นบริษัทเจา้ของโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
จ  านวน 50 เมกะวตัต ์ท่ีประเทศเวียดนาม “โครงการ Sinenergy 
Ninh Thuan” 

หมายเหตุ ภายหลงัไดมี้การพิจารณาเปล่ียนแปลงผูเ้ขา้
ลงทุนเป็น SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) 
CO.,LTD เป็นผูเ้ขา้ลงทนุ 

4. ให ้บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จ ากัด ซึ่งเป็น
บรษิัทย่อยของบรษิัท เขา้ท  ารายการไดม้าซึง่สินทรพัยโ์ดยการเขา้
ซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ ของ บรษิัท พีที ไดรว์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

5. อนมุตัิการจดัตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ของ บริษัทฯ เพ่ือ
รองรบัการขยายธุรกิจในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานขยะใน
ประเทศ (SUPER-EARTH9) 

 

o ธันวาคม 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 11/2561 

ดงันี ้
1. อนมุตัิใหS้UPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 

2 Co.,Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเขา้ลงทนุโดยการเขา้ซือ้
หุน้ใน Van Giao Solar Power Joint Stock Company ซึ่งเป็น
บริษัทเจ้าของโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์
จ านวน 50 เมกะวัตต์ ท่ีประเทศเวียดนาม “โครงการ Van 
Giao1” 

2.  อนุมัติ ให้ SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 2 Co.,Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเขา้
ลงทนุโดยการเขา้ซือ้หุน้ใน Van Giao Solar Energy Joint Stock 
Company ซึง่เป็นบริษัทเจา้ของโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตยจ์  านวน 50 เมกะวตัต ์ท่ีประเทศเวียดนาม “โครงการ 
Van Giao2” 

3. อนมุตัิใหบ้ริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 5 จ ากดั ให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทกรุงเทพธนาคม จ ากดั โดย
บริษัทได้รับการสนับสนุนแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินใน
ประเทศแหง่หนึ่ง 

 

พัฒนาการทีส่ าคัญ ในปี 2562 
 

o กุมภาพันธ ์
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2562 ดงันี ้

1. อนุมัติการเข้าให้ความช่วยเหลือทางการเงินตาม
สญัญากูยื้มเงิน (Sponsor Loan Agreement) ในวงเงินรวม 
2,025.9 ล้านบาท แก่บริษัท กรุงเทพธนาคม จ ากัด ของบริษัท 
ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 5 จ ากดั (“SEE 5”) และการเขา้ลงนาม
ในสญัญากูยื้มเงินกบัสถาบนัการเงิน ในวงเงินรวม 2,025.9 ลา้น
บาท ของบรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 5 จ ากดั (“SEE 5”) 
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2. อนุมัติใหบ้ริษัทย่อยของบริษัทเข้าลงนามในสัญญา
ซือ้ขายหุน้ในบรษิัทท่ีเป็นเจา้ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ท่ี
ประเทศเวียดนาม จ านวน 2 โครงการ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้
รวมสงูสดุ 250 เมกะวตัต ์

3. อนมุตัิใหบ้ริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 8 จ ากดั ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนังสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 5. (ทนุ) ของบรษิัท    

 

o พฤษภาคม 
 บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2562 
อนุมัติใหบ้ริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ากัด จ าหน่ายเงิน
ลงทนุในหุน้สามญัในบริษัท เมืองไทยน่าอยู่ จ  ากดั ใหก้บับริษัท 
เอนเนอรจี์ รีพลบับลิค จ ากดั  

 

o มิถุนายน 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3/2562 

อนมุตักิารเขา้ลงทนุในบรษิัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ากดั และ บริษัท 
กิจการรว่มคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสรา้ง และ แหล่งน า้ไทย จ ากดั   
 

o สิงหาคม 
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 4/2562 ดงันี ้

1. อนุมัติให ้บริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ากัด ซึ่ง
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทเขา้ท  ารายการไดม้าซึง่สินทรพัยโ์ดยการ
ลงทนุใน บรษิัท เมืองไทยน่าอยู่ จ  ากดั 

2. อนมุตัใิห ้บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จ ากดั ซึ่ง
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทเขา้ท  ารายการไดม้าซึง่สินทรพัยโ์ดยการ
ลงทนุใน บรษิัท อพอลโล่ โซลาร ์จ ากดั 

3. อนมุตักิารปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ใน บริษัท ซุปเปอร ์
สปีด คอนสตรคัชั่น จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท 

4. อนุมัติการจัดตั้งบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส 
จ ากดั ซึง่เป็นย่อยแหง่ใหม่ของบรษิัท 

 

o กันยายน 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 5/2562 

อนุมัติให ้บริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรยี์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ 
ขอ้ 5. (ทนุ) ของบรษิัท   

 

o พฤศจกิายน 
บรษิัทมีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 6/2562 ดงันี ้

1. อนุมตัิใหบ้ริษัท ดบัเบิล้ยู อาร ์พี อีเนอรจี์ จ ากัด เป็น
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัของบรษิัท (บรษิัทแกน) 

2. อนมุตัใิหบ้รษิัทย่อย ซึง่ตัง้อยู่ท่ี ประเทศเวียดนาม เพิ่ม
ทนุจดทะเบียนของบรษิัท   

 

o ธันวาคม 
บริษัทมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 7/2562 

อนุมัติให้ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่ น จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จ ากัด เข้าลง
นามเอกสารค าขอ, เอกสารสญัญา, ขอ้ตกลงต่างๆ กบัธนาคาร 
ส าหรบัโครงการลงทนุโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์(โครงการ 
Thinh Long) ในประเทศเวียดนาม  
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สรุปพัฒนาการทีส่ าคัญในปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ ์ 
 บรษิัทย่อย ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรยี์ (SWE) เขา้ลงนาม 

ในสญัญาซือ้ขายหุน้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมท่ี 
ประเทศเวียดนาม จ านวน 2 โครงการ 250 MW 
 

สิงหาคม                                                                                       
 ด าเนินการจดัตัง้ SUPEREIF และท าการเปิดซือ้ขายหน่วยลงทนุใน 

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า (SUPEREIF) เป็นท่ีเรียบรอ้ย 
 

ธันวาคม 
 จ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) โครงการ 

Sinergy Ninh Thuan ก าลงัการผลิต 50 MW  
ใหก้บัการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN)  
 

มิถุนายน  
 จ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) 186.72 MW 

ใหก้บัการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) จ านวน 4 โครงการ 
1. Van Giao 1  50.00 MW 
2. Van Giao 2  50.00 MW 
3. Phan Lam 1  36.72 MW 
4. Binh An  50.00 MW 

 
 ซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ากดั             

 ซึง่ประกอบธุรกิจผลิต-จ าหน่ายน า้ประปา 
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1.9 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ ์2563 
 
โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัท
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โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัท ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในต่างประเทศ 
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ปัจจบุนั บรษิัทและบรษิัทย่อยไดเ้ขา้ลงทนุในบรษิัทท่ีด  าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม โดยมีรายละเอียดท่ีตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนกระจายกนัอยู่ในแตล่ะภมูิภาคของประเทศ รวมถงึในประเทศเวียดนาม ดงันี้  

ภาพแสดงต าแหน่งที่ตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (ในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทนในประเทศไทย 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทนในประเทศเวียดนาม 
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รายละเอียดบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม (ทัง้ทางตรงและทางออ้ม) ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 มีดงันี ้

ล าดับ บริษัท ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ
ถือหุน้ 

สิทธิการ
ออกเสียง ลักษณะธุรกิจ 

ธุรกิจพลังงานทดแทน     
1 บจ.ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี่ คอรเ์ปอเรชั่น 3,281.94   ธุรกิจปฏิบตัิการดแูลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟา้ฯ 

2 บจ.ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุป๊ 10,000.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน, โรงไฟฟา้
พลงังานขยะ(ขยะชมุชน) 

3 บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี 10,000.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
4 บจ.เลมอน โกลด ์ฟารม์ 1.00 76.00% 76.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานลม 
5 บจ.รูทซนั 150.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
6 บจ.โปร โซลา่ร ์วนั 263.25 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
7 บจ.พีท ีไดรว์ (ประเทศไทย) 150.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
8 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม 280.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
9 บจ.มิเลนเน่ียม แอคท ์ 2,500.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
10 บจ.17อญัญาวีร ์โฮลดิง้ 1,320.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
11 บจ.มีเดียมารค์ 401.20 85.65% 85.65% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
12 บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ทฯ์ 680.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
13 บจ.อีเลคตรกิา้ เอเชียฯ 276.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
14 บจ.นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์ 136.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
15 บจ.ตัง้แซเยีย้งกรนีพาวเวอร ์วนั 68.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
16 บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ 110.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
17 บจ.อพอลโล ่โซลาร ์ 198.00 74.43% 75.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
18 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล 903.50 49.00% 51.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
19 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ 1,103.00 51.00% 51.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
20 บจ.อามานฟู 412.50 49.00% 86.01% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
21 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร*์ 495.00 49.00% 51.63% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
22 บจ.เอสพีพี ซิค 669.00 49.00% 98.97% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
23 บจ.โซลคิด โซลา่ร ์ 85.00 49.00% 98.97% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
24 บจ.นอรท์ อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจ์ี 85.00 49.00% 51.08% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
25 บจ.เอส ท ูพี อีเนอรจ์ี 490.00 49.00% 51.08% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
26 บจ.ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจ์ี 655.00 49.00% 51.08% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
27 บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์ 1,394.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
28 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 4* 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
29 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 5* 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
30 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 6* 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
31 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 7* 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
32 บจ.ไอคิว โซลา่ร ์ 92.75 49.00% 49.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
33 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอรย์ี 33.13 49.00% 49.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
34 บจ.ไอคิว เอ็นเนอรย์ี 198.75 49.00% 49.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
35 บจ.ไอคิว กรนี 69.85 49.00% 49.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
36 บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์ 248.00 49.00% 49.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
37 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี 1.00 100.00% 100.00% ธุรกิจพลงังานแสงอาทิตย ์
38 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ วนั 1.00 100.00% 49.00% พฒันาที่ดิน 
39 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ ท ู 1.00 100.00% 49.00% พฒันาที่ดิน 
40 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ ทร ี 1.00 100.00% 49.00% พฒันาที่ดิน 
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41 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี 
อินเตอรเ์นชั่นแนล แลนด ์ 100.00 100.00% 100.00% พฒันาที่ดิน 

42 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร ์แลนด ์ 0.10 100.00% 100.00% พฒันาที่ดิน 
43 บจ.เจเนอรสั แลนด ์ 0.10 100.00% 100.00% พฒันาที่ดิน 
44 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ แลนด ์ 0.10 100.00% 100.00% พฒันาที่ดิน 
45 บจ.เวิลด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชีย แลนด ์ 1.0 100.00% 100.00% พฒันาที่ดิน 
46 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 1,000.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
47 บจ.ซปุเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี 5.00 70.00% 70.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
48 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี1 1,000.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
49 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี2 116.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
50 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี3 136.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
51 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี4 120.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
52 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี5 128.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
53 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี6 182.00 49.00% 49.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
54 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี8 1,000.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
55 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี9 1.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
56 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ี 405.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานขยะ(ขยะอตุสาหกรรม) 
57 บจ.ซปุเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 5,000.00 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานลมในตา่งประเทศ 

58 บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์(ประเทศไทย) 0.1 100.00% 100.00% ถือหุน้หรอืลงทนุภายในประเทศไทยหรอื
ตา่งประเทศ 

59 บจ.เมืองไทยน่าอยู่ 670.00 92.54% 92.54% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
60 บจ.หนองคายน่าอยู*่ 1,000.00 67.00% 67.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 
61 บจ.ไอคิว กู๊ด 100.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
62 บจ.ไทย กรนี 121.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
63 บจ.พีเคที กรนี 125.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     
64 บมจ.โอเพน่ เทคโนโลยี่ 40.00 76.25% 76.25% เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ธุรกิจใหค้ าปรึกษาด้านการก่อสร้าง/ลงทุน     65 บจ.ซปุเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั่น 100.00 100.00% 100.00% บรกิารรบัเหมาก่อสรา้งและใหค้  าปรกึษา 
กลุ่มบริษัทในต่างประเทศ     
66 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. SGD 

200,000 
100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

67 SUPER ENERGY GROUP 
(HONGKONG) CO.,LTD 

HKD 
100,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

68 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK JPY 
100,000 75.00% 75.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

69 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK JPY 
100,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

70 SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 1 

HKD 
50,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

71 SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 2 

HKD 
50,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
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72 SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 3 

HKD 
100,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

73 SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 4 

HKD 
100,000 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

74 SUPER WIND ENERGY CONGLY 1 
JOINT STOCK COMPANY 

VND 
79,327,000,000 51.00% 51.00% โรงไฟฟา้พลงังานลมในประเทศเวียดนาม 

75 SUPER WIND ENERGY 
(HONGKONG) CO.,LTD 

HKD 
100,000 

100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานลมในประเทศเวียดนาม 

76 SUPER WIND ENERGY 
(HONGKONG) 1 CO.,LTD 

HKD 
100,000 

100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานลมในประเทศเวียดนาม 

77 SINENERGY NINH THUAN POWER 
CO., LIMITED 

VND 
62,943,000,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

78 Nam Thuan Energy Investment Joint 
Stock Company 

VND 
180,000,000,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

79 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd VND 
180,000,000,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

80 Nam Binh Energy Investment Joint 
Stock CompanCO., LTD 

VND 
200,000,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

81 Everich Binh Thuan Energy Limited 
Liability Company 

VND 
206,250,000,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

82 Van Giao Solar Energy Plant Joint 
Stock Company 

VND 
15,000,000,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

83 Van Giao Solar Power Plant Joint Stock 
Company 

VND 
15,000,000,000 

100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

84 
THINH LONG PHU YEN SOLAR 
POWER JOINT 
STOCK COMPANY 

VND 
67,008,000,000 100.00% 100.00% ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

85 Super Wind Energy Cong ly Soc Trang 
Joint Stock Company 

VND 
17,025,000,000 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานลมในประเทศเวียดนาม 

86 Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu 
Joint Stock Company 

VND 
2,300,000,000 100.00% 100.00% โรงไฟฟา้พลงังานลมในประเทศเวียดนาม 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้เพื่ออุปโภคบริโภค     

87 บจ. ซปุเปอร ์วอเตอร ์ 100.00 100.00% 100.00% ผลิตและจ าหน่ายน า้ดิบ น า้ประปา น า้
เพ่ืออตุสาหกรรม 

88 บจ. กิจการรว่มคา้ไทยพานิชนาวา ก่อสรา้ง 
และแหลง่น า้ไทย* 50.00 89.99% 89.99% ผลิตและจ าหน่ายน า้ดิบ น า้ประปา น า้

เพ่ืออตุสาหกรรม 

89 บจ.ซปุเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส 1.00 90.00% 90.00% ผลิตและจ าหน่ายน า้ดิบ น า้ประปา น า้
เพ่ืออตุสาหกรรม 

หมายเหต ุ 1. กลุม่บรษัิทถือหุน้อยูใ่น บจ.เมืองไทยน่าอยู ่92.5 % โดยที่ บจ.เมืองไทยน่าอยู ่ถือหุน้อยูใ่น บจ.หนองคายน่าอยู ่67 % 
2. กลุ่มบรษัิทถือหุน้อยูใ่น บจ.ซปุเปอร ์วอเตอร ์89.99 % โดยที่ บจ.ซปุเปอร ์วอเตอร ์ถือหุน้อยูใ่น บจ.กิจการรว่มคา้ไทยพานิชนาวาฯ 89.99% 
และบจ.ซปุเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส 90% 
3. วนัที่ 6 ม.ค. 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิให ้SSE ท าสญัญาซือ้หุน้เพิ่มเติมใน SNP ซึง่ภายหลงัท ารายการจะท าให ้SSE ถือหุน้ใน
สดัสว่น 100% 
4. วนัที่ 3 ก.พ. 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิให ้SSE ท าสญัญาซือ้หุน้เพิ่มเติมใน  WXA4, WXA5, WXA6, WXA7 ซึง่ภายหลงัท า
รายการจะท าให ้SSE ถือหุน้ในสดัสว่น 100%  

 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่ น จ ากัด
(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 
2537 ปัจจบุนัเป็นบริษัทท่ีด  าเนินธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน โดย
บริษัทเองมีนโยบายการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (Operation and 
Maintenance services) และได้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Hollding 
Company) ท่ีประกอบธุรกิจหลักด้านผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า
จากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน  และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง, ธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  และธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายน า้เพ่ืออุปโภคบริโภค โดยโครงสรา้งธุรกิจของบริษัท 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจหลัก  ไดแ้ก่  ธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
และธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ืออปุโภคบรโิภค 
 
2.1 ธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัตกิารดูแลบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน (Operation and 
Maintenance services: O&M) 

 

ด าเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย่ี์ คอรเ์ปอ
เรชั่น จ ากัด(มหาชน) (“SUPER”) ไดแ้ก่ การใหบ้ริการดา้นการ
ปฏิบัติการดูแลบ า รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
(Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการ
สถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นตน้ ใหแ้ก่โครงการของบริษัทย่อยท่ี 
SUPER เขา้ไปถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ภายหลังจากท่ี
โครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยเ์รียบรอ้ยแลว้ 
เพ่ือดูแลบ ารุงรกัษาเครื่องจักรอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการ
บรหิารจดัการเพ่ือใหโ้รงไฟฟ้าสามารถด าเนินการผลิตไปไดอ้ย่าง
เต็มประสิทธิภาพ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายชดัเจนท่ีจะด าเนินธุรกิจ
ดา้นการปฏิบตัิการดูแลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทัง้ท่ีเป็นของกลุ่ม
บรษิัท และ/หรือ บริษัทอ่ืนภายนอกท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และมี
วตัถปุระสงคท่ี์จะขยายขอบเขตธุรกิจไปยงัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง
และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตตอ่ไป 
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4. วนัที่ 3 ก.พ. 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิให ้SSE ท าสญัญาซือ้หุน้เพิ่มเติมใน  WXA4, WXA5, WXA6, WXA7 ซึง่ภายหลงัท า
รายการจะท าให ้SSE ถือหุน้ในสดัสว่น 100%  

 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่ น จ ากัด
(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 
2537 ปัจจบุนัเป็นบริษัทท่ีด  าเนินธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน โดย
บริษัทเองมีนโยบายการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (Operation and 
Maintenance services) และได้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Hollding 
Company) ท่ีประกอบธุรกิจหลักด้านผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า
จากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน  และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง, ธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  และธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายน า้เพ่ืออุปโภคบริโภค โดยโครงสรา้งธุรกิจของบริษัท 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจหลัก  ไดแ้ก่  ธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
และธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ืออปุโภคบรโิภค 
 
2.1 ธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัตกิารดูแลบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน (Operation and 
Maintenance services: O&M) 

 

ด าเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย่ี์ คอรเ์ปอ
เรชั่น จ ากัด(มหาชน) (“SUPER”) ไดแ้ก่ การใหบ้ริการดา้นการ
ปฏิบัติการดูแลบ า รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
(Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการ
สถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นตน้ ใหแ้ก่โครงการของบริษัทย่อยท่ี 
SUPER เขา้ไปถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ภายหลังจากท่ี
โครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยเ์รียบรอ้ยแลว้ 
เพ่ือดูแลบ ารุงรกัษาเครื่องจักรอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการ
บรหิารจดัการเพ่ือใหโ้รงไฟฟ้าสามารถด าเนินการผลิตไปไดอ้ย่าง
เต็มประสิทธิภาพ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายชดัเจนท่ีจะด าเนินธุรกิจ
ดา้นการปฏิบตัิการดูแลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทัง้ท่ีเป็นของกลุ่ม
บรษิัท และ/หรือ บริษัทอ่ืนภายนอกท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และมี
วตัถปุระสงคท่ี์จะขยายขอบเขตธุรกิจไปยงัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง
และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตตอ่ไป 
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ปัจจบุนั โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนภายใต้
กลุ่มบรษิัท ประกอบดว้ยโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท่ี์
ด  าเนินการเชิงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ จ านวน 563.60 เมกะ
วตัต ์โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ (ขยะอตุสาหกรรม) ท่ี
ด  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ จ านวน 9.00 เมกะวตัต ์ทัง้นีโ้รงไฟฟ้า
พลงังานทดแทนดงักล่าว จ าเป็นตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิการดแูล
บ ารุงรกัษาท่ีมีประสิทธิภาพ (Operation and Maintenance 
services) ภายหลงัจากท่ีโรงไฟฟ้าดงักล่าวไดด้  าเนินการเชิง
พาณิชยแ์ลว้ ซึง่นบัว่ามีความส าคญัและจ าเป็นตอ่การตดิตาม
การด าเนินงาน เน่ืองจาก โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนมีการ
ออกแบบ, ตดิตัง้, และเลือกใชเ้ครื่องจกัรอปุกรณท่ี์ตอ้งใช้
บคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเฉพาะทางในการบรหิารจดัการ 
และดแูลบ ารุงรกัษาระบบงานครอบคลมุในส่วนงานท่ีจ าเป็น
ทัง้หมด โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ 
(ขยะอตุสาหกรรม) ซึง่จะมีกระบวนการผลิตท่ีซบัซอ้น ทัง้นี ้
เพ่ือใหโ้รงไฟฟ้าสามารถด าเนินการผลิตไปไดอ้ย่างเตม็
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บรษิัทยงัใหบ้รกิารงานท่ีปรกึษา งาน
บรหิารจดัการงานก่อสรา้งสถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เควี โดย
บรษิัทจะตอ้งด  าเนินงานจดัหาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ
กบัขอบเขตงานท่ีไดร้บัมอบหมาย มีประสบการณ ์และมีจ านวน
ท่ีเพียงพออย่างตอ่เน่ือง ซึง่ประกอบไปดว้ยวิศวกรประจ า
โครงการ และเจา้หนา้ท่ีปฏิบตังิานทางดา้นเทคนิค ยามรกัษา
ความปลอดภยั เป็นตน้ 

ปัจจุบนั บรษิัทใหบ้ริการภายใตส้ญัญาการปฏิบตัิการ
ดแูลบ ารุงรกัษา O&M Service ครอบคลมุงานบรกิาร ดงัตอ่ไปนี ้

1. งานดา้น Operating 
2. งานดา้น Maintenance material and tools 
3. งานดา้น 3rd party or specialist service, If 

required 
4. งานดา้น Facility for O&M plant staff 
5. งานดา้น Insurance 
6. งานดา้น Others service 
 

 
 
 
 

2.1.1   ผลิตภัณฑแ์ละบริการ 
  

งานบริการด้านการปฏิบัติการดูแลบ า รุงรักษา
โรงไฟฟ้า เป็นการใหบ้ริการดา้นการปฏิบัติการดูแลบ ารุงรกัษา
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในแต่ละโครงการ โดยจัดหา
บุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเขา้มาปฏิบัติงานในการดูแล
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า การทดสอบความพร้อม การทดสอบค่า
พลังงานไฟฟ้า การติดตามและประมวลผลค่าพลังงานไฟฟ้าท่ี
เกิดขึน้ การจัดหาอุปกรณ์ การประสานงาน การควบคุมการ
ด าเนินงาน การฝึกอบรมทีมปฏิบตัิการ การใหค้  าปรกึษา รวมทัง้
บรหิารจดัการโครงการ ณ พืน้ท่ีโรงไฟฟ้าฯ นัน้ๆ 

 

ลกัษณะขอบเขตงาน  
1. ส่วนงานท่ีตอ้งด  าเนินการเป็นประจ าทุกวนั ไดแ้ก่ 

งานตดิตาม ตรวจสอบค่าความเขม้แสง, การตรวจสอบ รวบรวม
จดัการขอ้มูลระบบ PV, การจดบนัทกึหน่วยผลิตไฟฟ้าในแต่ละ
วนั, การบนัทกึเหตกุารณส์ าคญัท่ีเกิดขึน้ในแต่ละวนั, การติดตาม
ตรวจวดัสภาพอากาศ รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโรงงาน , 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ และ
ด าเนินการใหค้วามรว่มมือในการตรวจวดั หรือ รวบรวมขอ้มลูกบั
หน่วยงานทอ้งถิ่น และใหค้วามรูค้วามเข้าใจแก่ผู้ท่ีสนใจและ
ประชาชนทั่วไป 

2. การจัดการระบบ ไดแ้ก่ การใหค้  าแนะน า ปรึกษา 
และหาแนวทางรว่มกนั เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต
ไฟฟ้า, การประมาณการณก์ าลงัการผลิตไฟฟ้า, การตรวจสอบ
และบ ารุงรักษาระบบงานภายในโรงงาน ตามมาตรฐานความ
ปลอดภยัท่ีถกูตอ้งและเพียงพอ 

3. การรายงานการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน ซึ่งจะไดมี้
การจัดท ารายงานเป็นรายเดือน เพ่ือยืนยันการตรวจสอบ
ทรพัยส์ิน, ผลการบ ารุงรกัษา, การรายงานประสิทธิภาพโครงการ
, การตรวจจบัจอแสดงผลและค่าความชืน้ของอินเวอร์เตอร,์ การ
ตรวจสอบความสะอาดบริเวณพื้นท่ีโรงงาน และการติดตาม
ประเมินผลการใช้งานในอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจ าเป็น และอ่ืนๆ โดย
จดัท าเป็นรายงานภายใน 15 วนั หลงัสิน้สุดวนัท าการของแตล่ะ
เดือน 

4.  งานท่ีท าการตรวจสอบทุกสองเดือน ได้แก่ งาน
ตรวจสอบอุปกรณ์ภาพตามคู่มือการใช้งานและบ ารุงรักษาท่ี
จดัเตรียมโดยผูผ้ลิต เป็นตน้ 
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5.  งานท่ีท าการตรวจสอบทุกไตรมาส ได้แก่ การ
ตรวจสอบรัว้โครงการ, การตรวจสอบอาคารควบคุม, อาคาร
ส านกังาน, งานสถานีย่อยไฟฟ้า และสภาพถนน เพ่ือใหพ้รอ้มใช้
งานไดอ้ย่างปลอดภยั เป็นตน้ 

6. งานท่ีท าการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี ไดแ้ก่ การ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทัง้ภายในและภายนอกในอุปกรณ์
หลกั อาทิเช่น 22kV สวิทซเ์กียร,์ 22kV Ring Main Unit, 22kV 
Relay Testing, การทดสอบฉนวนสายเคเบิล HV, การทดสอบ
หม้อแปลงอินเวอรเ์ตอร์, การท าความสะอาดชิน้ส่วนภายใน
อปุกรณ ์รวมถงึการทดสอบระบบการท างานตา่งๆ เป็นตน้ 

7.  งานท่ีท าการตรวจสอบทุกสองปี  ได้แก่  งาน
ตรวจสอบระบบสายไฟและทอ่ เป็นตน้ 

 

งานบริการท่ีปรึกษา บริหารจดัการงานก่อสรา้งสถานี
ไฟฟ้าและสายส่ง 115 เควี เป็นการใหบ้ริการทางวิศวกรรมและ
บริหารจัดการ ตัง้แต่ขัน้ตอนการศึกษาความเป็นไปไดโ้ครงการ 
การออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง การติดต่อประสานงาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกในขั้นตอนการก่อสร้าง การบริหาร
จดัการกบัโครงการสถานีไฟฟ้า และสายส่ง 115 เควี ใหส้ามารถ
ใชง้าน และเช่ือมตอ่กบัระบบของการไฟฟ้าไดอ้ย่างเรียบรอ้ย 

 
2.1.2   การตลาดและการแข่งขัน 

  
ในช่วง 2-3 ท่ีผ่านมา การเติบโตในธุรกิจโรงไฟฟ้า

พลงังานทดแทน ไม่ว่าจะเป็นพลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานขยะ 
พลังงานชีวมวล  เ ป็นต้น  เติบโตตามการสนับสนุนจาก
ภาครัฐบาลท่ีจะให้เอกชนเข้ามาลงทุนและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมในการผลิตไฟฟ้า จาก
พลงังานธรรมชาติอย่างแสงอาทิตย ์และ ลม หรือจากพลงังานท่ี
ไม่ไดมี้การใชป้ระโยชน ์อย่างเช่น พืชผลทางการเกษตร รวมถึง
ขยะท่ีนับวนัจะเป็นปัญหาท่ีส าคญัในการจัดการดงักล่าว ดงัจะ
เหน็ไดจ้ากการลงทนุในธุรกิจดงักล่าวท่ีมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลใหง้านทางดา้นการปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทนเติบโตตามไปด้วย อย่างไรก็ดี งานด้านการ
ปฏิบตักิารดแูลบ ารุงรกัษานัน้ โดยมากผูผ้ลิตมกัจะท าการว่าจา้ง
ผูร้บัเหมาในการก่อสรา้งเดมิเป็นผูร้บังานดา้นการปฏิบตัิการดแูล
บ ารุงรักษาต่อเน่ืองจากการรับประกันงานรับเหมาก่อสร้าง 
(EPC) ทั้งนี ้ เพ่ือให้ผู้ร ับเหมาได้ด  าเนินการวางระบบ และ

ตรวจสอบการท างานของอุปกรณ์ต่างๆในการท างานของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนนั้นๆต่อไป โดยข้อเท็จจริง การ
ปฏิบตัิการดแูลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยเฉพาะ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์บริษัทด  าเนินการอยู่นัน้ นอกจาก
การการท าความสะอาดอุปกรณ์อย่างแผงโซล่าร์แล้ว หัวใจ
ส าคญัอยู่ท่ีการออกแบบก่อสรา้งและติดตัง้ระบบตัง้แต่เริ่มตน้ 
หากมีมาตรฐานและการควบคุมงานท่ีดี  ก็จะช่วยให้การ
ด าเนินงานทางดา้นการปฏิบตัิการดูแลบ ารุงรกัษามีความเส่ียง
ต ่าและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

บริษัทไดเ้ริ่มใหบ้ริการในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์(Operation and Maintenance services) ใหแ้ก่
บรษิัทตา่งๆท่ีบรษิัทถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยไดก้  าหนด
นโยบายการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้า และบริการท่ีปรึกษา การบริหารจัดการงานก่อสรา้ง
สถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เควี เพ่ือให้การด าเนินงานของ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไร
ก็ดี บริษัทมีนโยบายชดัเจนท่ีจะด าเนินธุรกิจดา้นการปฏิบตัิการ
ดูแลบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ทัง้ท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ 
บริษัทอ่ืนภายนอกท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยก าหนดส่วนงาน
ออกเป็น ดงันี ้

1) ส่วนงานบริหารโครงการ (Project Management) 
เป็นศูนย์กลางในการท าหน้าท่ีในการบริหาร ควบคุม การ
ด าเนินการทัง้หมดของโรงไฟฟ้าฯ เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการผลิต
กระแสไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามก าลังการผลิตท่ี
เหมาะสม และ เป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้ 

2) ส่วนวิเคราะหร์ะบบงาน (System Analysis) ท า
หน้าท่ีในการศึกษากระบวนการท างานและการเดินเครื่องของ
โรงไฟฟ้า การท างานของเครื่องจักรและอุปกรณแ์ต่ละประเภท 
โดยมีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นข้อมูล
ส าหรบัการพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าฯ ตอ่ไป 

3 )  ส่ ว น ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ แ ก้ ไ ข  ( System 
Engineering) ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ ติดตามและด าเนินการ
แก้ไขหากมีความเสียหายเกิดขึน้ในระบบการเดินเครื่องของ
โรงไฟฟ้าฯ รวมถึงการจัดซื ้อ จัดหาอุปกรณ์ให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดการท างานของระบบ เป็นตน้ 
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2.2 ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน (Renewable Energy) 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดด้  าเนินการเขา้ลงทนุในธุรกิจท่ี

ผลิตและจดัจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
ท่ีผ่านมาไดมี้การลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย,์ 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงัานความรอ้นจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) 
และในปี 2562 บริษัทได้เข้าไปลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทติยแ์ละพลงังานลมในประเทศเวียดนาม โดยด าเนินงาน
ผ่านบรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ กรุ๊ป จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ตามโครงสรา้งการบริหารจัดการเพ่ือใหเ้กิดความสะดวก
ในโครงสรา้งการจดัการธุรกิจ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทัง้ในส่วนพลงังาน
แสงอาทติย ์และพลงังานความรอ้นจากขยะ ของกลุ่มบริษัทไดมี้
การลงนามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ การไฟฟ้านครหลวง และ/หรือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ไดเ้ริ่ ม
ด  าเนินการเชิงพาณิชย์ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา ซึ่งปัจจุบัน
บริษัทได้มีการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และ
พลงังานลมในประเทศเวียด ซึ่งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ได้
ด  าเนินการเชิงพาณิชยไ์ปแลว้ทัง้หมด 6 โครงการ ก าลงัการผลิต
รวม 286.72 MW  ทัง้นี ้ทกุโครงการไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่ม
ราคารบัซือ้ไฟฟ้า ไม่วา่จะเป็นในรูปแบบ Adder และ/หรือ Feed 
in Tariff (FiT) ซึ่งมีระยะเวลาตัง้แต่ 7 ปี ไปจนถึง 25 ปี ภายใต้
สญัญาดงักล่าว ตามการพฒันาและการส่งเสริมการใชพ้ลงังาน
ทดแทนของประเทศท่ีมุ่งสู่การเตบิโตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
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ประเภทและลกัษณะสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าในประเทศของบรษิัท ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563

 
ประเภทและลกัษณะสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าในตา่งประเทศของ

บรษิัท ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า(MW) พลังงานไฟฟ้ารวม 
(MW) COD แล้ว ระยะเวลา 

(ปี) 
1 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Adder 8.00 บาท/หน่วย 

7.00 7.00 10 

2 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Adder 6.50 บาท/หน่วย 

5.95 5.95 10 

3 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 5.66 บาท/หน่วย 

524.15 522.65 25 

4 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 4.12 บาท/หน่วย 

28.00 28.00 25 

5 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรูปแบบ Adder 3.50 บาท/หน่วย 

26.00 9 7 

6 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรูปแบบ FiT 5.08 บาท/หน่วย 

6 - 20 

 รวม 597.10 572.60  

ล าดับ ปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า(MW) พลังงานไฟฟ้ารวม 
(MW) COD แล้ว ระยะเวลา 

(ปี) 
1 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

ในรูปแบบ Feed-in Tariff 9.35 UScents/kWh 
286.72 286.72 20 

2 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
ในรูปแบบ Feed-in Tariff  9.8 UScents/kWh 

171.00 - 20 

 รวม 457.72 286.72  
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2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการ 
 
ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทติย ์(“Solar Energy”) 

 
บริษัทถือหุน้ทางออ้มผ่านบริษัทย่อย SEGด าเนินการ

โดยบรษิัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จ ากดั (“SSE”) และบริษัท
ย่ อย  เ พ่ื อลงทุนและพัฒนาธุ ร กิจผลิ ตและจัดจ าห น่าย
กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และธุรกิจท่ี
เ ก่ียวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าทั้ง ในประเทศและ
ต่างประเทศรวม 106 โครงการ จ านวน 850.32 เมกะวตัต ์  โดย
ตั้งอยู่ ในประเทศไทยทั้งหมด 100โครงการ ก าลังการผลิต 
563.60 เมกะวัตต ์ และตัง้อยู่ท่ีประเทศเวียดนาม 6 โครงการ 
ก าลงัการผลิต 286.72 เมะวตัต ์

 
 “แสงอาทิตย”์ เป็นแหล่งพลงังานธรรมชาติท่ีมีขนาด

ใหญ่ท่ีสุด เป็นพลังงานสะอาดและมีอยู่ทั่วไป แต่การน ามาใช้
ประโยชนอ์าจยงัมีขอ้จ ากดัอยู่บา้ง เน่ืองจากแสงอาทิตยมี์เฉพาะ
ในตอนกลางวนั ตลอดจนมีความเขม้ของแสงท่ีไม่แน่นอน เพราะ
ขึ ้นอยู่กับสภาพอากาศและฤดูกาลท่ี เปล่ียนไป พลังงาน
แสงอาทิตย์ เ ป็นพลังงานทดแทนชนิดหนึ่ ง ท่ีเ ป็นพลังงาน
หมนุเวียนใชไ้ดอ้ย่างไม่มีวนัหมด แมจ้ะมีตน้ทนุท่ีสูงเม่ือเทียบกบั
ตน้ทุนอ่ืนในการผลิตพลังงาน อย่างไรก็ตาม ภายหลังพลังงาน
แสงอาทิตย์ได้รับความสนใจมากขึ ้น จนน าไปสู่การพัฒนา
เทคโนโลยีใหม่ๆใหมี้ประสิทธิภาพสูง และมีราคาท่ีถูกลง อีกทัง้
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอ าทิตย์และการดูแล
บ ารุงรกัษาท าไดง้่าย และท่ีส าคญัไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
จึงเป็นท่ีนิยมใชก้นัอย่างแพร่หลาย แต่การใชพ้ลงังานหมุนเวียน
อย่างพลังงานแสงอาทิตย์ มีขอ้จ ากัดเรื่องเวลาในการผลิต แม้

การผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยจ์ะมีขอ้จ ากดั แต่ก็ยงัมีความ
จ าเป็นตอ่การจดัหาพลงังานไฟฟ้าทัง้ระบบ เพราะฉะนัน้จ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีการบริหารจดัการและบูรณาการการผลิตไฟฟ้าร่วมกับ
แหล่งพลังงานพร้อมใช้ อย่างก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน ซึ่ง
นับวันมีแต่จะหมดไป ดังนั้น การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ใน
ปัจจบุนัจงึมีบทบาทส าคญัและเป็นทางเลือกท่ีจ าเป็น  

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จะเป็นการ
เปล่ียนพลังงานแสงให้เป็นพลังงานไฟฟ้า โดยการน าสารกึ่ง
ตวัน า เช่น ซิลิคอน ซึ่งมีราคาถูกท่ีสุดและมีมากท่ีสุดบนพืน้โลก 
น ามาผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผลิตให้เป็นแผ่นบาง
บรสิทุธ์ิ และในทนัทีท่ีมีแสงตกกระทบบนแผ่นเซลล ์รงัสีของแสง
ท่ีมีอนุภาคของพลังงานประกอบ ท่ีเรียกว่า Photon จะถ่ายเท
พลังงานให้กับ Electron ในสารกึ่งตัวน า จนมีพลังงานมาก
พอท่ีจะกระโดดออกมาจากแรงดึงดูดของ Atom และสามารถ
เคล่ือนท่ีไดอ้ย่างอิสระ ดงันัน้เม่ือ Electron มีการเคล่ือนท่ีครบ
วงจร ก็จะท าใหเ้กิดไฟฟ้ากระแสตรงขึน้ องคป์ระกอบหลักของ 
“เซลลแ์สงอาทิตย”์ คือ สารกึ่ง ตวัน า (Semi Conductors) 2 
ชนิด มาต่อกัน ซึ่งเรียกว่า P-N Junction เม่ือแสงอาทิตยต์ก
กระทบเซลลแ์สงอาทิตย ์ก็จะถ่ายพลงังานใหอ้ะตอมของสารกึ่ง
ตัวน า ท  าใหเ้กิดอีเลคตรอนส์และโฮลส์อิสระ ไปรออยู่ท่ีขั้วต่อ 
ดงันัน้เม่ือมีการเช่ือมกับวงจรภายนอก เช่น เอาหลอดไฟฟ้ามา
ต่อคร่อมขั้วต่อ ก็จะเกิดการไหลของอีเลคตรอนส์/โฮลส์ ท่ีให้
พลงังานไฟฟ้ากระแสตรงกบัวงจรภายนอกได ้และจะใหพ้ลงังาน
ไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง ตราบเท่าท่ียังมีแสงอาทิตยต์กกระทบเซลล ์
ซึง่สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดท้นัที 

ตวัแปรส าคญัในการท างานของเซลลแ์สงอาทติย ์
ตัวแปรท่ีส าคัญท่ีมีส่วนท าให้เซลล์แสงอาทิตย์มี

ประสิทธิภาพการท างานในแตล่ะพืน้ท่ีต่างกนั และมีความส าคญั
ในการพิจารณาน าไปใช้ในแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนการน าไป
ค านวณระบบหรือค  านวณจ านวนแผงแสงอาทิตยท่ี์ตอ้งใชใ้นแต่
ละพืน้ท่ี มีดงันี ้

• ความเขม้ของแสง กระแสไฟ (Current) จะ
เป็นสัดส่วนโดยตรงกับความเข้มของแสง หมายความว่าเม่ือ
ความเขม้ของแสงสูง กระแสท่ีไดจ้ากเซลลแ์สงอาทิตยก์็จะสูงขึน้ 
ในขณะท่ีแรงดนัไฟฟ้าหรือโวลตแ์ทบจะไม่แปรไปตามความเขม้
ของแสงมากนัก ความเข้มของแสงท่ีใช้วัดเป็นมาตรฐานคือ 
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ความเข้มของแสงท่ีวัดบนพืน้โลกในสภาพอากาศปลอดโปร่ง 
ปราศจากเมฆหมอกและวัด ท่ี ระดับน ้าทะ เลในสภาพท่ี
แสงอาทติยต์ัง้ฉากกบัพืน้โลก 

 • อุณหภูมิ กระแสไฟ (Current) จะไม่แปร
ตามอณุหภมูิที่เปล่ียนแปลงไป ในขณะที่แรงดนัไฟฟ้า (โวลท)์ จะ
ลดลงเม่ืออุณหภูมิสูงขึน้ ซึ่งโดยเฉล่ียแลว้ทุกๆ 1 องศาท่ีเพิ่มขึน้ 
จะท าให้แรงดันไฟฟ้าลดลง 0.5% และในกรณีของแผงเซลล์
แสงอาทิตย์มาตรฐานท่ีใช้ก  าหนดประสิทธิภาพของแผง
แสงอาทิตย์คือ ณ อุณหภูมิ 25 องศา C เม่ืออุณหภูมิสูงขึน้ 
แรงดนัไฟฟ้าก็จะลดลง ซึ่งมีผลท าใหก้  าลังไฟฟ้าสูงสุดของแผง
แสงอาทติยล์ดลงดว้ย 
 

ขัน้ตอนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จะ

มีกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทิตยแ์บบต่อกบั
ระบบจ าหน่าย (PV Grid connected system) เป็นระบบผลิต
ไฟฟ้าท่ีถูกออกแบบส าหรบัผลิตไฟฟ้าผ่านอุปกรณ์เปล่ียนระบบ
ไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั เขา้สู่ระบบสายส่งไฟฟ้า
โดยตรง โดยแผงเซลลแ์สงอาทิตย(์Solar Cell)จะท าหน้าท่ีรับ
แสงอาทิตย ์เม่ือแสงอาทิตยต์กกระทบบนแผงเซลลแ์สงอาทิตย์
ดังกล่าว จะท าให้เกิดการผลิตไฟฟ้าออกมาจากแผงเซลล์
แสงอาทิตย์  ไฟฟ้า ท่ีผลิตได้จะเ ป็นไฟฟ้ากระแสตรง ท่ี มี
แรงดันไฟฟ้าต  ่า ดังนั้นจึงต้องน าไฟฟ้ากระแสตรงแรงดันต ่า
ดงักล่าวไปผ่านอุปกรณ์อินเวอรเ์ตอร ์(Inverter) เพ่ือแปลงเป็น
ไฟฟ้ากระแสสลับแรงดนัไฟฟ้าต  ่า ต่อจากนั้นไฟฟ้ากระแสสลับ
แรงดนัไฟฟ้าต  ่าดงักล่าวจึงถูกส่งผ่านไปยงัหมอ้แปลงไฟฟ้า เพ่ือ
เพิ่มแรงดนัไฟฟ้าโดยแปลงเป็นแรงดนัไฟฟ้าใหสู้งขึน้ หลงัจากนัน้
จึงถูกส่งผ่านไปยังสายส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือ
จ าหน่ายใหก้บัผูใ้ชต้อ่ไป 

 
 
 
 
 
 

ขอ้ดีของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
1. เป็นพลงังานท่ีมีอย่างตอ่เน่ือง 
2. เป็นพลงังานสะอาดท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ 
3. มีการบ ารุงรกัษานอ้ยมากและใชง้านแบบอัตโนมัติ

ไดง้่าย 
 

ขอ้จ ากดัของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
1. เซลลแ์สงอาทติยมี์อายกุารใชง้านคอ่นขา้งนอ้ย 
2. ปริมาณพลงังานท่ีผลิตไดจ้ะไม่คงท่ีเน่ืองจากสภาพ

อากาศท่ีไม่แน่นอน 
3. การผลิตไฟฟ้าท าไดเ้ฉพาะตอนกลางวันเน่ืองจาก

ตอ้งใชแ้สงจากดวงอาทติยใ์นการผลิตพลงังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผงโซลา่เซลล ์                          หมอ้แปลงไฟฟ้า                          สายสง่ไฟฟ้า 
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ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนจากขยะ (“Waste Energy”) 

 
ด าเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ากัด 

(“SEE”) และบริษัทย่อย เพ่ือลงทนุและพฒันาธุรกิจผลิตและจัด
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นจากขยะ 
และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวท่ี
ด  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ 1 โครงการ จ านวน 9 เมกะวตัต ์และ
อยู่ระหว่างด  าเนินการก่อสร้างตามสัญญารับซือ้ไฟฟ้ารวม 2 
โครงการ, จ านวน 15 เมกะวตัต ์

ด าเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ กรุ๊ป จ ากัด 
(“SEG”) ซึ่งเป็นโครงการผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ปัจจุบนัมีโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวท่ีอยู่ระหว่างด  าเนินการตาม
สญัญารบัซือ้ไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จ านวน 8 เมกะวตัต ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ขยะ” เป็นพลังงานหมนุเวียนรูปแบบหนึ่ง ท่ีน ามาใช้

เป็นวตัถดุบิในการผลิตไฟฟ้าและพลงังานความรอ้น ในปัจจุบนัมี
ปริมาณขยะจากชุมชนและอุตสาหกรรมจ านวนมากในแต่ละ
พืน้ท่ี จากขอ้มูลกรมควบคมุมลพิษพบว่าปี 2560 ประเทศไทยมี
สถิติขยะมลูฝอยเกิดขึน้ 27.40 ลา้นตนั ปริมาณขยะท่ีเกิดขึน้ทั่ว
ประเทศพบว่ามีแนวโนม้เพิ่มสูงขึน้ทุกปี  ดงันัน้ การผลิตไฟฟ้า
จากขยะเป็นอีกหนึ่งวิธีท่ีจะช่วยก าจัดขยะและผลิตพลังงานได้
พร้อมๆ กัน เพ่ือให้เกิดความตื่นตัวในการแก้ไขปัญหาขยะท่ี
ด  าเนินการไม่ถูกตอ้ง และเพ่ือเป็นการลดมลพิษจากขยะ ทาง
หน่วยงานภาครฐัจึงไดใ้ห้ทกุภาคส่วนตอ้งเร่งด  าเนินการบริหาร
จดัการขยะมลูฝอยและ ซึ่งเป็นปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีส าคญั
ของประเทศ โดยก าหนดใหด้  าเนินการจดัการขยะ โดยมาตรการ
ท่ีส าคญัอย่างหนึ่งท่ีภาครฐัใหก้ารสนบัสนนุ คือการน าขยะไปใช้

เป็นวตัถดุบิในกระบวนการผลิตไฟฟ้า เป็นตน้ ควบคู่ไปกบัการให้
ความรูแ้ละท าความเขา้ใจกบัชาวบา้น ชมุชน และผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้มที่ถกูตอ้ง ดงันี ้

1. การสรา้งความเขา้ใจกับประชาชนและชุมชนท่ีอยู่
โดยรอบพืน้ท่ี ถงึเหตผุลความจ าเป็น และการสรา้งความมั่นใจใน
การเดินระบบใหก้ับประชาชน ตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัหาพืน้ท่ี การ
คดัเลือกเทคโนโลยี กระบวนการบริหารจดัการภายในสถานท่ีฝัง
กลบขยะมลูฝอย รวมทัง้ ผลดีผลเสียของประชาชนท่ีอยู่โดยรอบ
พืน้ท่ีหรือประชาชนท่ีจะไดร้บัผลกระทบ  

2. ความเหมาะสมและความโปร่งใสในการคดัเลือก
พืน้ท่ี เน่ืองจากการก่อสรา้งสถานท่ีก าจดั ขยะมลูฝอยอาจส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนโดยรอบของ
พืน้ท่ี ดงันัน้ ความเหมาะสมของพืน้ท่ีจงึตอ้งเป็นสิ่งที่ควรค  านึงถึง
เป็นอันดับแรก รวมทั้งกระบวนการได้มาซึ่งพื ้นท่ีควรมีความ
โปร่งใสในการคัดเลือก เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ได้ใน
อนาคต  

3. ความสม ่าเสมอในการใหข้อ้มลูและการสรา้งความ
เขา้ใจกบัประชาชน กระบวนการนีค้วรด  าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือใหก้ระบวนการสรา้งความเขา้ใจกบัประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ตามตอ้งการ 
 
การผลิตพลังงานโดยใช้กระบวนการทางความร้อน 
 

1. เทคโนโลยกีารผลิตพลังงานโดยใช้เตาเผา (Incinerator) 
Incineration  

เป็นการเผาขยะในเตาท่ีไดมี้การออกแบบมาเป็นพิเศษ
เพ่ือใหเ้ขา้กบัลกัษณะสมบตัขิองขยะ ท่ีมีอตัราความชืน้สูงและมี
คา่ความรอ้นท่ีแปรผนัได ้การเผาไหมจ้ะตอ้งมีการควบคมุท่ีดีเพ่ือ
จะป้องกันไม่ใหเ้กิดมลพิษและการรบกวนต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
ก๊าซพิษ เขม่า กลิ่น เป็นตน้ ก๊าซซึ่งเกิดจากการเผาไหมจ้ะไดร้บั
การก าจัดเขม่าและอนุภาคตามท่ีกฎหมายควบคุม ก่อนท่ีจะ
ส่งออกสู่บรรยากาศ โดยจะมีขี ้เถ้าท่ีเหลือจากการเผาไหม้
ประมาณรอ้ยละ 10 โดยปรมิาตร และรอ้ยละ 25-30 โดยน า้หนกั
ของขยะท่ีส่งเขา้เตาเผา ซึ่งจะถูกน าไปฝังกลบหรือใชเ้ป็นวสัดุปู
พืน้ส  าหรับการสรา้งถนน ส่วนขีเ้ถ้าท่ีมีส่วนประกอบของโลหะ
อาจถกูน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้นอกจากนัน้สามารถท่ีจะน าพลงังาน
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ความรอ้นท่ีไดจ้ากการเผาขยะมาใชใ้นการผลิตไอน า้ หรือท าน า้
รอ้น หรือผลิตกระแสไฟฟ้าได ้

1.1 เทคโนโลยีเตาเผาแบบ (Moving Grate) เป็น
เตาเผาแบบการเผาไหมม้วล เป็นระบบท่ีใชก้ันอย่างแพร่หลาย 
ประกอบดว้ยตะกรบัท่ีสามารถเคล่ือนท่ีไดแ้ละมีการเผาไหมอ้ยู่
บนตะกรบันี ้โดยขณะเผาไหมต้ะกรบัจะเคล่ือนท่ีและล าเลียงจาก
จุดเริ่มตน้ถึงจุดสุดทา้ย ซึ่งหากไดร้บัการออกแบบท่ีดีจะท าให้
ขยะมีการเคล่ือนยา้ยและผสมผสานกนัอย่างมีประสิทธิภาพและ
ท าใหอ้ากาศท่ีใชใ้นการเผาไหมส้ามารถแทรกซึมไปทั่วถึงพืน้ผิว
ของขยะ ตะกรบัอาจถูกจัดแบง่ใหเ้ป็นพืน้ท่ีย่อยเฉพาะ ซึ่งท  าให้
สามารถปรบัปริมาณอากาศเพ่ือใชใ้นการเผาไหมไ้ดอ้ย่างอิสระ
และท าใหส้ามารถเผาไหมไ้ดแ้มข้ยะที่มีคา่ความรอ้นต ่า 

1.2 เทคโนโลยีเตาเผาแบบหมุน (Rotary Kiln 
Incinerator) เป็นการเผาไหมม้วลของขยะมลูฝอยโดยใชห้อ้งเผา
ไหมท้รงกระบอกซึ่งสามารถหมุนไดร้อบแกน โดยขยะจะเคล่ือน
ตวัไปตามผนังของเตาเผาทรงกระบอกตามการหมนุของเตาเผา
ซึ่งท  ามุมเอียงกับแนวระดับ เตาเผาแบบหมุนส่วนใหญ่จะเป็น
แบบผนงัอิฐทนไฟ 

1.3 เทคโนโลยีเตาเผาแบบฟลูอิดไดซ์เบด 
(Fluidized Bed) เตาเผาแบบฟลูอิดไดซเ์บดท างานโดยอาศยั
หลกัการท่ีอนภุาคของแข็งที่รวมตวัเป็น Bed (วสัดท่ีุเติมเขา้ไปใน
เตาเพ่ือช่วยใหเ้กิดการเผาไหมต้่อเน่ือง) ในเตาเผาผสมเข้ากับ
ขยะมลูฝอย ท าหนา้ท่ีเป็นเชือ้เพลิงส าหรบัการเผาไหมถู้กท าให้
ลอยตัวขึน้อันเน่ืองมาจากอากาศท่ีเป่าเข้าดา้นข้างท าใหม้ันมี
พฤติกรรมเหมือนกับของไหล เตาเผา โดยทั่วไปจะมีรูปร่างเป็น
ทรงกระบอกตัง้ และวัสดุท่ีท  าBed มักท ามาจากทราย ซิลิกา 
หินปูน หรือวสัดุเซรามิค โดยเตาเผามีขอ้ไดเ้ปรียบท่ีสามารถลด
ปรมิาณสารอนัตรายไดใ้น Bed และมีประสิทธิภาพเชิงความรอ้น
สงู สามารถใชไ้ดก้บัเชือ้เพลิงหลากหลายประเภท 
 

การผลิตเชือ้เพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel, RDF)  
การใช้เชือ้เพลิงขยะไปใช้ในการเผาไหมโ้ดยตรง มัก

ก่อใหเ้กิดความยุ่งยากในการใชง้าน เน่ืองจากความไม่แน่นอน
และไม่สม ่าเสมอในองคป์ระกอบต่างๆ (Non-homogeneousness) 
ท่ีประกอบกันขึน้เป็นขยะมูลฝอย ซึ่งเปล่ียนแปลงไปตามชุมชน
และตามฤดูกาล อีกทัง้ขยะมูลฝอยเหล่านีมี้ค่าความรอ้นต ่า มี
ปริมาณเถ้าและความชื้นสูง สิ่งเหล่านี้ก่อความยุ่งยากให้กับ

ผู้ออกแบบโรงเผาและผู้ปฏิบัติงาน และยังควบคุมการเกิดผล
กระทบต่อสิ่งแวดลอ้มไดย้าก ดงันัน้ การแปรรูปขยะมลูฝอยโดย
ผ่านกระบวนการจัดการต่างๆ เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติทาง
กายภาพและคุณสมบัติทางเคมีของขยะมูลฝอยเพ่ือท าให้
กลายเป็นเชื้อเพลิงแข็งท่ีมีคุณสมบัติในด้านค่าความร้อน 
(Heating Value) ความชื้นต  ่า มีขนาดและความหนาแน่น
เหมาะสมในการขนยา้ย หรือการเผา และมีองคป์ระกอบทัง้ทาง
เคมีและกายภาพสม ่าเสมอ (Refuse Derived Fuel, RDF) ซึ่ง
เชือ้เพลิงท่ีไดน้ัน้สามารถน าไปใชเ้ป็นเชือ้เพลิงเพ่ือผลิตพลังงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยคุณลักษณะทั่วไปของ 
RDF ประกอบดว้ย 

- ปลอดเชือ้โรคจากการอบดว้ยความรอ้น ลดความเส่ียง
ตอ่การสมัผสัเชือ้โรค 

- ไม่มีกลิ่น  
- มีขนาดเหมาะสมตอ่การปอ้นเตาเผา-หมอ้ไอน า้ (เสน้

ผ่านศนูยก์ลาง 15-30 มิลลิเมตร ความยาว 30-150 มิลลิเมตร)  
- มีความหนาแน่นมากกว่าขยะมลูฝอยและชีวมวลทั่วไป 

(450-600 kg/m3) เหมาะสมตอ่การจดัเก็บ และขนส่ง  
- มีคา่ความรอ้นสงูเทียบเท่ากบัชีวมวล (~ 13-18 

MJ/kg) และมีความชืน้ต  ่า (~ 5-10%)  
- ลดปัญหามลภาวะจากการเผาไหม ้เช่น NOx และได

ออกซนิและฟรูาน 
 

2. เทคโนโลยีการผลิตก๊าซ (MSW Gasification) 
เป็นกระบวนการผลิตก๊าซเชือ้เพลิง หรือเทคโนโลยีไพโรไล

ซิส/ก๊าซซิฟิเคชั่น (Pyrolysis/Gasification) เป็นกระบวนการท าใหข้ยะ
เป็นก๊าซโดยการท าปฏิ กิริยาสันดาปแบบไม่สมบูณ์ กล่าวคือ 
สารอินทรียใ์นขยะจะท าปฏิกิริยากับอากาศหรือออกซิเจนปริมาณ
จ ากัด ท าใหเ้กิดก๊าซชีวภาพ ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบดว้ย แก๊สมีเทน
(CH4) ประมาณ 50-70% และก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ CO2 
ประมาณ 30-40% ส่วนท่ีเหลือเป็นแก๊สชนิดอ่ืนๆ เช่น ไฮโดเจน H2 
ออกซิเจน O2 ไฮโดรเจนซัลไฟด ์H2S ไนโตรเจน N และไอน า้ โดย
หลักการ ก๊าซมีเทนจะเกิดการหมัก (fermentation) ของสารอินทรีย ์
โดยกระบวนการนีส้ามารถเกิดขึน้ไดใ้นหลมุขยะ กองมลูสตัว ์และกน้
บ่อแหล่งน า้น่ิง กล่าวคือเม่ือไหรก็่ตามที่มีสารอินทรียห์มกัรวมกันเป็น
เวลานานก็อาจเกิดก๊าซชีวภาพ และพรอ้มท่ีจะน าไปเผาเพื่อน าความ
รอ้นที่ไดไ้ปตม้น า้เพื่อผลิตกระแสไฟฟา้ตอ่ไป 
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ขอ้ดีของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ 
1. เป็นแหล่งพลงังานราคาถกู 
2. ลดปัญหาเรื่องการก าจดัขยะ 

 

ขอ้จ ากดัของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ 
1. เทคโนโลยีบางชนิดใชเ้งินลงทนุสงู ถา้ขนาดเล็กเกินไปจะ

ไม่คุม้การลงทนุ 
2. มีคา่ใชจ้่ายในการจดัการขยะใหเ้หมาะสมก่อนน าไปแปร

รูปเป็นพลงังาน 
3. ตอ้งมีเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจดัการกบัฝุ่ นควนัและ

สารท่ีเกิดขึน้จากการเผาขยะ ตัวอย่างเช่น ฝุ่ นควันท่ีเกิดจาก
โรงไฟฟ้าเชือ้เพลิงขยะอาจมีโลหะหนกั เช่น ตะกั่วหรือแคดเม่ียม
ปนอยู่ หรือการเผาขยะอาจท าใหเ้กิดไดอ๊อกซิน ซึ่งเป็นสารก่อ
มะเรง็ 

4. โรงไฟฟ้าขยะมักได้รับการต่อต้านจากชุมชนท่ีอยู่
ใกลเ้คียง 

 

 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) 

 
โ ร ง ไฟฟ้ าพลั ง ง านความ ร้อ นจ ากขยะ  ( ข ย ะ

อุตสาหกรรม) ของบริษัท ใชร้ะบบการเผาไหมแ้บบฟลูอิไดซเ์บด 
(Fluidized Bed) คือ เป็นการเพิ่มความเร็วใหก้บัอากาศท่ีใชใ้น
การเผาไหม้ใหสู้งพอท่ีจะท าใหต้ัวขยะเกิดการลอยตัวบนวัสดุ
ตวักลางมีสภาพเหมือนของไหล การเผาไหม้ท่ีเกิดขึน้ในขณะท่ี
ขยะมีสภาพเป็นของไหลสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเผา
ไหม ้การถ่ายเทความรอ้นและการถ่ายเทมวลได ้ในทางปฏิบตัิจะ
มีการใส่ตัวกลางท่ีใช้ในเตาเผาเป็นแร่ควอทซห์รือทรายแม่น า้
ขนาดประมาณ 1 มิลลิเมตร ขยะมูลฝอยจะตอ้งถูกย่อยใหมี้
ขนาดเล็ก ตวักลางและขยะมลูฝอยจะถกูกวนผสมกนัในเตาและ

เผาไหม้โดยใช้อากาศมากเกินพอ (excess air) ใชอุ้ณหภูมิ
ประมาณ 850-1,200 องศาเซลเซียส โดยทั่วไปแบ่งออกไดเ้ป็น 2 
ประเภทเหลกั คือ  

1. Bubbling fluidized bed เป็นระบบการเผาไหม้
เชือ้เพลิงแบบแข็งเดือด โดยการท าใหเ้ชือ้เพลิงแข็งมีขนาดเล็ก
ผสมกับของแข็ง เช่น ทรายหรือเถา้หนักแลว้ใหข้องผสมท าการ
เลียนแบบการเดือดของของเหลวดว้ยการพ่นลมท่ีมีการกระจาย
จากด้านล่างของห้องเผาไหม้ เกิดการเดือดคลุกเคล้าของ
เชือ้เพลิงแข็งอยู่ในขณะท่ีก าลงัลุกไหมอ้ยู่บน Bed เม็ดเชือ้เพลิง
แข็งจะเผาไหมจ้นหมดกลายเป็นขีเ้ถา้อยู่ทางดา้นล่างของ Bed ท่ี
มีช่องเปิดปล่อยทิง้ออกไป 

2. Circulating fluidized bed หรือ CFB เป็นระบบ 
Fluidized Bed แบบหมุนเวียน จะมีกลไกในการแยกอนภุาค
ของแข็งท่ีมีขนาดใหญ่หรือเกิดปฏิกิริยาเคมีไม่สมบูรณ์และ
ป้อนกลบัเขา้สู่กระบวนการอีกครัง้ ระบบการเผาไหมแ้บบฟลูอิด
ไดซ์เบด สามารถใช้กับเชื ้อเพลิงแข็งได้เกือบทุกชนิด และมี
อณุหภมูิภายในเตาสม ่าเสมอตลอดทั่วทัง้เตา มีอตัราการเผาไหม้
ท่ีคงท่ี สามารถใชก้ับเชือ้เพลิงท่ีมีความชืน้สูงไดดี้ ขอ้ดีท่ีส  าคญั 
คือการมีสารเฉ่ือย เช่น ทรายเป็นเบดจะท าใหเ้กิดการผสมของ
เชือ้เพลิงและออกซิเจนเป็นอย่างดี การเผาไหมจ้ึงสมบูรณ์และ
รวดเร็ว นอกจากนีเ้บดยังช่วยใหค้วามรอ้นมีความเสถียรไม่ดับ
ง่าย อุณหภูมิภายในเตาไม่สูงมากนักท าใหไ้ม่ก่อใหเ้กิดปัญหา
ก๊าซไนโตรเจนออกไซด ์(NO2) 

 

กระบวนการผลิตไฟฟ้าแบบฟลูอิไดซเ์บด 
ในกระบวนการผลิตหลักประกอบดว้ย 1) ระบบการ

เตรียมเชือ้เพลิง (Fuel Preparation) 2) ระบบการเผาไหมแ้ละ
การผลิตไอน า้ (Combustion System & Boiler) 3) ระบบผลิต
ไฟฟ้าแบบกงัหนัไอน า้ (Steam Turbine Generator) ดงันี ้
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ระบบการเตรียมเชือ้เพลิง 
เชือ้เพลิงท่ีจะน ามาใชน้ัน้ตอ้งมีขนาดท่ีเหมาะสมตาม

ขอ้ก าหนดของเตาเผา เพ่ือใหเ้กิดการเผาไหมท่ี้สมบูรณ์ โดย
เชือ้เพลิงตอ้งมีขนาดเล็กจึงสามารถล าเลียงผ่านสายพานและ
ทยอยป้อนเขา้สู่หอ้งเผาไหมไ้ด  ้ซึ่งในโครงการนีท้างบริษัทฯ ไดมี้
การจัดเตรียมเชือ้เพลิงในแต่ละส่วนอยู่ในอาคารปิด ซึ่งอาคาร
เตรียมเชือ้เพลิงดงักล่าวจะอยู่ติดกับอาคารเก็บเชือ้เพลิงในร่ม 
(Indoor Fuel Storage House) เพ่ือเป็นการป้องกนัเสียงและฝุ่ น
ท่ีจะเล็ดลอดออกไปสู่ภายนอก อาคารเตรียมเชือ้เพลิงจึงถูก
ออกแบบใหมี้ผนงัคอนกรีตปิดมิดชิด เชือ้เพลิงท่ีป้อนขึน้สู่เตาเผา
จะถูกล าเลียงดว้ยสายพานล าเลียงคู่ จ  านวน 2 ชุด (ส าหรบั
เชือ้เพลิง 2 ชนิด) พรอ้มกบัมีฝาครอบมิดชิด (Cover) เพ่ือป้องกนั
ฝุ่ นของเชือ้เพลิงกระจายไปในอากาศ 
 

ระบบการเผาไหม้และการผลิตไอน ้า 
ระบบการเผาไหมข้องโครงการเป็นระบบ Circulating 

Fluidized-Bed (CFB) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีในการผลิตไอน า้ท่ีมี
กระบวนการควบคุมมลภาวะไดดี้ก่อนปล่อยสู่ชั้นบรรยากาศ 
เตาเผาแบบ Circulating Fluidized-Bed ท างานโดยอาศัย
หลกัการท่ีอนภุาคของแข็งท่ีรวมตวัเป็น Bed ในเตาเผาผสมเขา้
กับเ ชื้อ เพลิงส าหรับการเผาไหม้ถูก ท าให้ลอยตัวขึ ้น  อัน
เน่ืองมาจากอากาศท่ีเป่าเข้าด้านข้างท าให้มันมีพฤติกรรม
เหมือนกับของไหล (Fluidization) และวสัดุท่ีท  า Bed ส่วนมาก
จะใชท้รายซิลิกา หินปูน หรือวสัดุเซรามิก โครงสรา้งของระบบ
การเผาไหมป้ระเภทนีด้า้นล่างของเตาเผาจะมี Plate Distributor 
ซึ่งมีรูเล็กๆอยู่เป็นจ านวนมากส าหรบัพ่นอากาศ ส าหรบัการเผา
ไหมเ้ชือ้เพลิงท่ีป้อนเขา้ไปจะเกิดลักษณะ Fluidization เสมือน
กบัของเหลวก าลงัเดือดอยู่และเผาไหมไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงู  

วิธีการภายใน Fluidized-Bed จะมีการเผาไหม้ท่ี
อณุหภมูิต  ่า ซึง่สามารถควบคมุการเกิดออกไซดข์องไนโตรเจนได ้
และหากมีการป้อนปนูขาว (Lime Stone: CaCO3) เขา้ไปร่วม
เผาไหมก้บัเชือ้เพลิงดว้ยจะท าใหส้ามารถก าจัดกมัมะถนัออกไป
ได ้(ลดไดออกไซดข์องซลัเฟอร ์หรือ SOx) ความรอ้นท่ีเกิดจาก
การเผาไหมก้็จะถูกถ่ายทอดไปสู่หมอ้ไอน า้ เพ่ือผลิตไอน า้ ต่อไป 
หมอ้ไอน า้ของโครงการเป็นหม้อไอน า้ท่ีใชเ้ชือ้เพลิงผสมในการ
ผลิตไอน า้ โดยเชือ้เพลิงจะถกูปอ้นเขา้สู่หอ้งเผาไหมโ้ดยสายพาน
ล าเลียง อุณหภูมิเฉล่ียในห้องเผาไหม้ประมาณ 850 องศา

เซลเซียส จากนัน้ ก๊าซรอ้นท่ีเกิดขึน้จะถ่ายเทความรอ้นใหแ้ก่น า้ 
ปราศจากแรธ่าตท่ีุถกูปอ้นเขา้ทอ่ท่ีอยู่รอบๆผนงัหมอ้ไอน า้ จนท า
ใหน้ า้มีอุณหภูมิสูงขึน้ และเดือดกลายเป็นไอส าหรบัไอน า้ท่ีผลิต
ไดจ้ะถูกป้อนเขา้สู่เครื่องก าเนิดไฟฟ้าแบบกังหนัไอน า้เพ่ือผลิต
กระแสไฟฟ้าตอ่ไป 

 
ระบบผลิตไฟฟ้าแบบกังหันไอน ้า 

ไอน ้าท่ีผลิตได้จากหม้อไอน ้าจะถูกส่งเข้าสู่ เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้าแบบกังหันไอน า้ ซึ่งท  าหนา้ท่ีเปล่ียนพลังงานท่ีได้
จากไอน า้ใหก้ลายเป็นพลงังานไฟฟ้า โดยไอน า้ท่ีผลิตไดจ้ากหมอ้
ไอน า้ถูกส่งไปขับเคล่ือนกังหันไอน า้ ซึ่งมีแกนหมุนเดียวกันกับ
เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ท าใหเ้กิดการหมนุตดักันของสนามแม่เหล็ก
ภายในเครื่องก าเนิดไฟฟ้าก่อใหเ้กิดกระแสไฟฟ้าขึน้ โดยโครงการ
ได้ติดตั้งเครื่องก าเนิดไฟฟ้าแบบกังหันไอน า้ จ  านวน 1 ชุด 
สามารถผลิตไฟฟ้าได ้9.9 เมกะวัตต ์(Gross Power) ซึ่ง
กระแสไฟฟ้า 9.0 เมกกะวัตตจ์ะจ าหน่ายใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ส่วนท่ีเหลือจะถูกนามาใชภ้ายในโครงการไอน า้ ท่ีผ่าน
เครื่องก าเนิดไฟฟ้าแบบกงัหนัไอน า้แลว้จะถูกส่งเขา้มาควบแน่น 
(Condenser) เพ่ือเปล่ียนรูปไอน า้ใหก้ลายเป็นน า้คอนเดนเสท 
(Condensate Water) ก่อนกลบัมาใชเ้พ่ือผลิตไอน า้อีกครัง้ ทัง้ท่ี 
การควบแน่นไอน า้จ  าเป็นตอ้งคายความรอ้นออกจากไอน า้ดว้ย 
 
เชือ้เพลิงส าหรับโครงการ ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

(1) เชือ้เพลิงทดแทนจากสิ่งปฏิกูลหรือวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้
ท่ีไม่เป็นของเสียอันตราย ซึ่งเกิดจากกระบวนทางอุตสาหกรรม
หลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑ ์อุตสาหกรรมยาง เป็นตน้ ทัง้นีส้ิ่งปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใช้
แลว้ดงักล่าว อาจจะไดแ้ก่ของเสียจากวตัถุดิบ ของเสียท่ีเกิดจาก
กระบวนการผลิต หรือ ของเสียท่ีเกิดจากผลิตภัณฑ์เ ส่ือม
คุณภาพ โดยสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วดังกล่าว จะตอ้งไม่
เป็นของเสียอันตราย หรือ ปนเป้ือนสารอันตรายตามประกาศ
ของภาครฐั รวมทัง้ไม่เป็นขยะอินทรียวตัถุ เชือ้เพลิงประเภทนีจ้ะ
มีคา่พลงังานความรอ้นท่ีสงูมาก (Hight Heating Value: HHV) 

(2) เชือ้เพลิงทดแทนจากสิ่งปฏิกูลหรือวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้
ท่ีไม่เป็นของเสียอันตราย ซึ่งเกิดจากขยะชุมชนจ าพวกขยะมูล
ฝอย รวมไปถึงเศษพลาสติก เศษไม ้เศษกระดาษ และเศษวสัดุ
อ่ืนๆ จากขยะชุมชนท่ีไม่เป็นขยะอินทรียวตัถุ และสามารถน ามา
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เป็นเชือ้เพลิงได้ เชือ้เพลิงดังกล่าวจะมีค่าความร้อนต ่า (Low 
Heating Value: LHV) 
 

ขอ้ดี 
1. ใช้เชือ้เพลิงไดห้ลายชนิด โดยใช้เดี่ยวหรือผสมท่ีมี

คุณภาพแตกต่างกันมากไดเ้พราะมีเวลาอยู่ในเบดนานจึง เผา
ไหมไ้ดส้มบรูณ ์ 

2. เน่ืองจากอณุหภูมิในเตาเผาต ่า ท  าใหล้ดการกดักร่อน
และการเกาะของเถ้าหลอมเหลว บนพืน้ผิวถ่ายโอนความรอ้น 
(fouling)  

 

ขอ้จ ากดั 
1. ระยะเวลาเริ่มจดุเตาหรือหยดุเดนิเตานาน  
2. การท างานของระบบป้อนผันแปรกับสมบัติของ

เชือ้เพลิงมาก  
3. ไอน า้เกิดการการสึกกร่อน (erosion) สูงจากการ

ปะทะของอนภุาคและก๊าซ  
4. ระบบจดัการกบัเถา้ขนาดใหญ่ และยุ่งมาก 

 
ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานลม (“Wind Energy”) 
 

บริษัทถือหุน้ทางออ้มผ่านบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์
กรุ๊ป จ ากดั ด าเนินการโดยบรษิัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรยี์ จ ากดั 
(“SWE”)  เ พ่ือลงทุนและพัฒนาธุร กิจผลิตและจัดจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานลม และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่ง
หลงัจากท่ีบรษิัทไดท้  าการศกึษาโครงการมาระยะหนึ่ง ดว้ยความ
มุ่งมั่นท่ีจะขยายธุรกิจการผลิตไฟฟ้านอกเหนือจากพลังงาน
แสงอาทิตย ์และพลังงานความรอ้นจากขยะ จึงไดเ้ขา้ลงทุนใน
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมท่ีประเทศเวียดนาม โดยมี
เป้าหมายแรกอยู่ท่ี 421 เมกะวัตต ์ทัง้หมด 4 โครงการ  โดย 2 
โครงการ ปัจจุบนัก าลังก่อสรา้ง ปริมาณขายไฟฟ้าจ านวน 171 
เมกะวตัต ์ท่ีจงัหวดั  Soc Trang และ Bac Lieu อยู่ทางตอนใต้
ของเวียดนาม ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการเชิงพานิชย์ได้ปลายปี 
2564 และมีอีก 2 โครงการ ท่ีจงัหวดั Phu Yen และ Gia Lai ท่ี
ก  าลังอยู่ระหว่างด  าเนินการด้านสัญญาก่อสรา้ง ซึ่งคาดว่าจะ
สามารถด าเนินการเชิงพาณิชยไ์ดช้่วงปลายปี 2564 เช่นกนั  

ลมเป็นแหล่งพลงังานสะอาดชนิดหนึ่งที่เกิดขึน้เองตาม
ธรรมชาติ  ไม่มีตน้ทุนทางพลงังาน ท่ีส  าคญัพลังงานลม ใชไ้ม่มี
วนัหมด และกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากลมยงัไม่ปล่อยของเสียท่ี
เป็นอันตรายต่อสภาพแวดลอ้ม แต่การใช้พลังงานลมเพ่ือการ
ผลิตไฟฟ้าจะตอ้งมีความเร็วลมสม ่าเสมอ  ทัง้นีท้างภาคกลาง
ตอนล่างและภาคใตข้องประเทศเวียดนาม ถือว่าเป็นประเทศท่ีมี
ศักยภาพดา้นพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลังงาน
แสงอาทิตยแ์ละพลังงานลม ในส่วนของพลังงานลม เวียดนาม
ไดร้ับการประเมินจากธนาคารโลกว่ามีศักยภาพในการพัฒนา
ไฟฟ้าจากพลงังามลมถึง 27 กิกะวตัต ์เน่ืองจากมีพืน้ภูมิประเทศ
ท่ีเป็นแนวชายฝ่ังยาว และดว้ยศกัยภาพดงักล่าว จึงท  าใหร้ฐับาล
เวียดนามก าหนดใหจ้งัหวดันินหถ่์วนเป็นศนูยเ์ป็นศนูยก์ลางดา้น
พลงังานหมนุเวียนของประเทศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
เทคโนโลยีกงัหนัลม 

เทคโนโลยีของกงัหนัลมผลิตไฟฟ้าไดร้บัการพัฒนาให้
สามารถผลิตไฟฟ้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกังหันลม คือ
เครื่องจกัรกลอย่างหนึ่งถูกน ามาใชส้กดัพลงังานจลนข์องกระแส
ลม และเปล่ียนใหเ้ป็นใหเ้ป็นพลงังานกล จากนัน้จึงน าพลังงาน
กลมาใชป้ระโยชน ์กล่าวคือ เม่ือกระแสลมพดัผ่านใบกังหนั จะ
เกิดการถ่ายทอดพลงังานจลนไ์ปสู่ใบกงัหนั ท  าใหก้งัหนัหมนุรอบ
แกน สามารถน าพลังงานจากการหมนุนีไ้ปใชง้านได ้โดยเครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้าท่ีเช่ือมตอ่อยู่กบัแกนหมนุของกงัหนัลม 

จ่ายกระแสไฟฟ้าผ่านระบบควบคุมไฟฟ้า และจ่าย
กระแสไฟฟ้าเข้าสู่ระบบต่อไป โดยปริมาณไฟฟ้าท่ีผลิต ไดจ้ะ
ขึน้อยู่กบัความเรว็ของลม ความยาวของใบพดั และสถานท่ีติดตัง้
กงัหนัลม 
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รูปแบบเทคโนโลยีกงัหนัลม 

  บรษิัทใชก้งัหนัลมแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis 
Turbine (HAWT))  เป็นกงัหนัลมท่ีมีแกนหมนุขนานกบัทิศทาง
ของลมโดยมีใบพัดเป็นตัวตัง้ฉากรับแรงลม มีอุปกรณ์ควบคุม
กงัหนัใหห้นัไปตามทศิทางของกระแสลม เรียกว่า หางเสือ และมี
อุปกรณ์ป้องกันกังหนัช ารุดเสียหายขณะเกิดลมพัดแรง เช่น ลม
พายแุละตัง้อยู่บนเสาท่ีแข็งแรง กงัหนัลมแบบแกนนอน 
ส่วนประกอบของกงัหนัลมเพ่ือผลิตไฟฟ้า 

  1. ใบพดัเป็นตวัรบัพลงัลมและเปล่ียนใหเ้ป็นพลงังาน
กล ซึ่งยึดติดกบัชุดแกนหมุนและส่งแรงจากแกนหมุนไปยงัเพลา
แกนหมนุ 

2. เพลาแกนหมุน ซึ่งรบัแรงจากแกนหมุนใบพัด และ
ส่งผ่านระบบก าลงั เพ่ือหมนุและป่ันเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

3. หอ้งส่งก าลัง ซึ่งเป็นระบบปรบัเปล่ียนและควบคุม
ความเร็วในการหมนุ ระหว่างเพลาแกนหมุนกับเพลาของเคริ่อง
ก าเนิดไฟฟ้า 

4. หอ้งเครื่อง ซึ่งมีขนาดใหญ่และมีความส าคัญต่อ
กังหันลม ใช้บรรจุระบบต่างๆ ของกังหันลม เช่น ระบบเกียร ์
เครื่องก าเนิดไฟฟ้า เบรก และระบบควบคมุ 

5. เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ท  าหนา้ท่ีเปล่ียนพลงังานกลเป็น
พลงังานไฟฟ้า 

6. ระบบควบคมุไฟฟ้า ซึ่งใชร้ะบบคอมพิวเตอรเ์ป็นตวั
ควบคมุการท างาน และจ่ายกระแสไฟฟ้าเขา้สู่ระบบ 

7. ระบบเบรค เป็นระบบกลไกเพ่ือใชค้วบคมุการหยุด
หมนุของใบพดัและเพลาแกนหมนุของกงัหนั เม่ือไดร้บัความเร็ว
ลม เกินความสามารถของกังหนั ท่ีจะรบัได ้และในระหว่างการ
ซอ่มบ ารุงรกัษา 

8. แกนคอหมนุรบัทิศทางลม เป็นตวัควบคุมการหมุน
หอ้งเครื่อง เพ่ือใหใ้บพดัรบัทิศทางลมโดยระบบอิเลคทรอนิคส ์ท่ี
เช่ือมตอ่ใหมี้ความสมัพนัธ ์กบัหางเสือรบัทิศทางลมท่ีอยู่ดา้นบน
ของเครื่อง 

9. เครื่องวัดความเร็วลมและทิศทางลม ซึ่งเช่ือมต่อ
สายสัญญาณเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร ์เพ่ือเป็นตัวชีข้นาดของ
ความเร็วและทิศทางของลม เพ่ือท่ีคอมพิวเตอรจ์ะไดค้วบคุม
กลไกอ่ืนๆ ไดถ้กูตอ้ง 

10. เสากังหนัลม เป็นตวัแบกรบัส่วนท่ีเป็นตวัเครื่องท่ี
อยู่ขา้งบน 

ขอ้ดี 

1. เป็นแหล่งพลงังานท่ีไดจ้ากธรรมชาต ิไม่มีตน้ทนุ 

2. เป็นแหล่งพลังงานท่ีไม่มีวันหมดสิ ้น และไม่ถูก
กระทบโดยราคาของเชือ้เพลิงฟอสซลิ 

3. เ ป็นพลังงานสะอาด เ ป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม 
ปราศจากมลพิษอ่ืนๆ ท่ีเกิดจากเชือ้เพลิงฟอสซิลและโรงไฟฟ้า
นิวเคลียร ์

4. ไม่กินเนือ้ท่ี โดยท่ีดา้นล่างยงัใชพื้น้ท่ีไดอ้ยู่ 

5. มีแคก่ารลงทนุครัง้แรก ไม่มีคา่เชือ้เพลิง 

6. สามารถใชร้ะบบไฮบริดเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 
คือ กลางคืนใชพ้ลงังานลมกลางวนัใชพ้ลงังานแสงอาทติย ์

7. ประเทศเวียดนามเป็นประเทศท่ีมีศักยภาพด้าน
พลงังานทดแทนโดยเฉพาะลม และรฐับาลส่งเสรมิใหต้า่งชาติเขา้
ไปลงทนุจ านวนมาก จึงไดร้บัสิทธิประโยชนด์า้นการลงทุน เช่น 
สิทธิประโยชนด์า้นภาษี เป็นตน้ 

ขอ้จ ากดั 

1. ขึน้อยู่กบัสภาวะอากาศ บางฤดอูาจไม่มีลม 

2. ตอ้งใชแ้บตเตอรี่ราคาแพงเป็นแหล่งเก็บพลงังาน 
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2.2.2 การตลาดและการแข่งขัน 
 

การประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทนถือไดว้่าเป็นธุรกิจท่ีไม่มีการแข่งขันทางตรงกับ
ผู้ประกอบการรายใด เน่ืองจากปัจจุบันการผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้านั้น ผู้ประกอบการท่ีได้รับอนุญาตให้ผลิตและ
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ไม่ว่าจะใชเ้ชือ้เพลิง
ชนิดใดในแต่ละประเภท จะต้องจ าหน่ายใหแ้ก่หน่วยงานการ
ไฟฟ้าของภาครฐัตามราคาและเง่ือนไขที่ไดร้บัตามสญัญาซือ้ขาย
ไฟฟ้าท่ีได้ย่ืนขออนุญาตไว ้ซึ่งมีระบุจ  านวน ราคารับซือ้ และ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน ทัง้นี ้ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีจะเขา้มาลงทุนใน
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าได้ ตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ี
หน่วยงานการไฟฟ้าและกระทรวงพลังงานไดก้  าหนดไว้ และ
จะตอ้งมีการพิจารณาขอ้มูลในเชิงเทคนิคเพ่ืออนุมัติการเขา้ท  า
สัญญากับหน่วยงานการไฟฟ้าท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลใหก้ารแข่งขัน
ของตลาดการประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
พลงังานทดแทนไม่รุนแรงมากนกั นอกจากนี้ การเขา้มาในธุรกิจ
นีจ้ะตอ้งผ่านขัน้ตอนอีกหลายประการซึง่อาจตอ้งใชร้ะยะเวลาใน
การด าเนินการค่อนขา้งนาน อาทิเช่น การศกึษาความเป็นไปได้
ของโครงการ การไดร้บัใบอนญุาตต่างๆในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
ความพรอ้มทางดา้นเทคโนโลยี และการไดร้ับการส่งเสริมการ
ลงทนุในกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เป็นตน้ 

อย่างไรก็ดี  การเติบโตในธุรกิจดังกล่าว และการ
ส่งเสรมิจากภาครฐัในหลายประเทศ ส่งผลใหก้ารแข่งขนัและการ
เตบิโตของผูป้ระกอบการท่ีผลิตวสัดอุุปกรณท่ี์จ าเป็นต่อโรงไฟฟ้า
พลงังานทดแทน มีการพฒันาเทคโนโลยีใหมี้ประสิทธิภาพและมี
ราคาท่ีถูกลง มีผลใหร้าคารบัซือ้ไฟฟ้ามีราคาถูกลง และรูปแบบ
การย่ืนข้อเสนอเพ่ือให้ได้สิทธิเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เปล่ียนแปลงไป อาทิ
เช่น การเสนอราคาส่วนลดจากราคารบัซือ้ค่าไฟฟ้า เป็นตน้ ท  า
ใหก้ารแข่งขนัของภาคเอกชนท่ีจะเขา้มาย่ืนขออนญุาตประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน มี
แนวโนม้กลบัมาเป็นท่ีสนใจอีกครัง้ 

 

(ก) กลยุทธก์ารแข่งขัน 
ไฟฟ้าถูกจัดให้เป็นสินค้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคขั้น

พื้นฐานท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตของประชาชน แต่
เน่ืองจากไฟฟ้าเป็นสินคา้ท่ีไม่สามารถท่ีจะผลักดนัและส่งเสริม

ยอดการใช้ใหเ้พิ่มขึน้ของผู้ใช้บริการแต่ละรายได้เช่นเดียวกับ
สินคา้อุปโภคบริโภคทั่วไป ในทางตรงกนัขา้มกลบัเป็นสินคา้ท่ีมี
การรณรงค์ให้มีการประหยัดการใช้มากขึน้ และประกอบกับ
ลักษณะการประกอบธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
ใหก้ับ กฟผ. หรือ กฟภ. หรือ กฟน. จะมีการท าสัญญาซือ้ขาย
ไฟฟ้าระยะยาว ซึง่ภายใตส้ญัญาดงักล่าวไดมี้การก าหนดจ านวน
หรือปรมิาณและราคารบัซือ้ไวอ้ย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ท า
ใหผู้ผ้ลิตแต่ละรายมีรายไดท่ี้แน่นอน จึงท  าใหไ้ม่มีการแข่งขนักนั
ระหว่างผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายอ่ืนๆอย่างมีนัยส าคัญ แต่ทัง้นี ้
ทัง้นั้น อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจึงนับเป็นตวัชีว้ัดท่ี
ส  าคญัของอัตราการเติบโตการใชไ้ฟฟ้าในประเทศใหเ้พิ่มสูงขึน้ 
ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้  าหนดกลยุทธใ์นการด าเนินงาน โดยมุ่งเนน้
การผลิตไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าท่ีท  า
ไวก้บั กฟภ. และขยายการลงทนุตามนโยบายภาครฐัท่ีส่งเสริมให้
หันมาใชพ้ลังงานท่ีสะอาดและเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มในการ
ผลิตและจดัจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าต่อไป โดยบริษัทไดก้  าหนดกล
ยทุธใ์นการแข่งขนั ดงันี ้

1. คุณภาพของไฟฟ้าใหค้วามส าคญักับการควบคุม
คณุภาพของไฟฟ้าท่ีผลิตได ้นั่นคือความมีเสถียรภาพของระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้า โดยในการผลิตไฟฟ้าของบริษัทจะมีผูเ้ช่ียวชาญท่ี
มีความรูค้วามช านาญทางดา้นการผลิตไฟฟ้าในแต่ละดา้นมา
เป็นผู้ผลิตและท าการควบคุมการผลิตให้มีคุณภาพ และมี
อปุกรณก์ารผลิตไฟฟ้าท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัควบคมุการท างาน
ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์จึงท  าใหส้ามารถควบคมุการผลิตไฟฟ้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การผลิตไฟฟ้าได้คุณภาพตรง
ตามที่ก  าหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงักล่าว 

2. การส่งมอบไฟฟ้าใหค้วามส าคญักับการส่งมอบ
ไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามปริมาณและเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาซือ้
ขายไฟฟ้าดงักล่าว เพ่ือเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นในการท างาน
ของบรษิัท 

3. ความมั่ นคงในการผลิตจะต้องผลิตไฟฟ้าให้มี
คุณภาพ มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพสูงเป็นไปตามเง่ือนไข
และขอ้ก าหนดในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 
 
(ข) ลักษณะลูกค้าและช่องทางการจ าหน่าย 

 ปัจจุบนั บริษัทมีลูกคา้ทัง้ กฟภ. กฟน. และ กฟผ. ซึ่ง
ไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัท จะ
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ต่อเช่ือมกับสถานีไฟฟ้าของ กฟภ.และ/หรือ กฟน. และ/หรือ 
กฟผ. ณ จุดท่ีตัง้ของโรงไฟฟ้าดงักล่าว ก่อนจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีซือ้
จากบริษัทไปใหก้ับประชาชนต่อไป โดยปริมาณไฟฟ้าท่ีบริษัท
จ าหน่ายใหแ้ก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จะถูกคิด
จากมาตรวัดไฟฟ้า ณ จุดจ่ายไฟฟ้า ซึ่งตัง้อยู่ภายในโรงผลิต
ไฟฟ้าพลงังานทดแทนของบรษิัท 

วิธีการคิดค่าไฟฟ้าท่ีบริษัทจ าหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/
หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ในแตล่ะเดือนจะค านวณจากปริมาณ
ไฟฟ้าท่ีจ าหน่ายใหแ้ก่สถานีจ่ายไฟฟ้า โดยทกุสิน้เดือนเจา้หนา้ท่ี
ของบริษัทและเจา้หน้าท่ีของ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ 
กฟผ. จะบนัทกึตวัเลขปรมิาณไฟฟ้าท่ีบริษัทส่งใหแ้ก่ กฟภ. และ/
หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. เม่ือตรวจสอบตวัเลขปริมาณส่งไฟฟ้า
ท่ีจ่ายใหแ้ก่ กฟภ.และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ของเดือนนัน้
แลว้ บริษัทจะน าปริมาณไฟฟ้าดงักล่าวมาค านวณมูลค่าในการ
ซือ้ขายรายเดือน ตามราคาท่ีตกลงกันในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 
พรอ้มทั้งส่งใบแจ้งหนีใ้ห้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ 
กฟผ. จากนั้น กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จะจ่าย
ช าระคา่ไฟฟ้าใหแ้ก่บรษิัท ตอ่ไป 
 

(ค) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
สภาวะอปุสงคก์ารใชไ้ฟฟ้า 
ความต้องการ ใช้ไฟฟ้ าในประ เทศไทยมีอัตรา

เจรญิเตบิโตสงูขึน้ตามการเตบิโตของเศรษฐกิจ และการขยายตวั
ข อ ง สั ง คม  ทั้ ง นี ้ก า ร ใ ช้ ไ ฟฟ้ า ทั้ ง ใ นภ าค เ กษต ร ก ร ร ม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน ปรับตัวสูงขึน้ในทุกๆปี 
รวมทัง้การพฒันาประเทศในดา้นตา่งๆของภาครฐั ทัง้ในส่วนของ
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน อันไดแ้ก่ พลังงานไฟฟ้า น า้ ระบบการ
ส่ือสาร เช่ือเพลิง มีความจ าเป็นมากยิ่งขึน้อย่างต่อเน่ืองทุกปี ท  า
ใหค้วามตอ้งการใช้พลังงานไฟฟ้าจากดา้นต่างๆ เพ่ือสูงขึน้ใน
เกือบทกุสาขาเศรษฐกิจ  โดยความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุดของ
ประเทศ เกิดขึน้เม่ือ 3 พฤษภาคม เวลา 14.27 น. อยู่ในระดับ 
32,272.8 MW ซึ่งสูงขึน้เม่ือเทียบกับปีก่อนหนา้ท่ีอยู่ท่ี 34,317 
MW โดยความตอ้งการใชฟ้ฟ้าของประเทศอยู่ท่ี 178,602 GWh 
เพิ่มขึน้ 3.4% โดยภาคครัวเรือนยังคงเติบโตสูงสุดท่ี 10.1% 
ขณะที่ภาคอตุสาหกรรมลดลง 1.7% 
 
 

ตารางแสดงการใชไ้ฟฟ้าแยกตามประเภทสาขาเศรษฐกิจ 

 
ความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสงูสดุในระบบ 3 การไฟฟ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภาวะอปุทาน 
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการไฟฟ้าท่ีเพิ่มสูงขึน้ในช่วง 

20-30 ปีท่ีผ่านมา ประเทศไทยไดเ้ริ่มใหภ้าคเอกชนมีส่วนร่วมใน
กิจการพลังงาน ซึ่งไดแ้ก่ การรับซือ้ไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าราย
ใหญ่ (IPP) ผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) และผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก
มาก (VSPP) ความตอ้งการท่ีจะใหภ้าคเอกชนเขา้ร่วม ในกิจการ
ไฟฟ้า การผลักดันประสิทธิภาพพลังงาน และการใช้พลังงาน
ทางเลือก เช่น พลังงานหมุนเวียน (renewable energy) เช่น 
พลงังานลม พลงังานชีวมวล พลงังานแสงอาทิตย ์พลงัน า้ขนาด
เล็ก ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มในการรองรบัวิกฤตดา้น
พลงังานไฟฟ้าของประเทศไทยในอนาคต 

ปัจจุบัน มีการแปรรูปโดยให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วม
ผลิตไฟฟ้า ก่อให้เกิดการแข่งขันกันด้านความมั่นคงทางด้าน
พลงังานไฟฟ้า ซึ่งการจะไดม้าของพลังงานไฟฟ้านัน้ ก็ตอ้งมีแหล่ง
เชือ้เพลิงในการผลิตและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพ่ือตอบ สนองความ

ประเภทผู้ใช้
ไฟฟ้า 

การใช้ไฟฟ้า 

GWh 2562 (ม.ค.-พ.ย.) 
2560 2561 2562 

(ม.ค.-
พ.ย.) 

Growth 
(%) YoY 

Share 
(%) 

ครัวเรือน 44,374 45,205 45,763 10.1 26 
ธุรกิจ 45,100 46,764 45,472 6.0 25 

อุตสาหกรรม 87,772 87,829 79,532 -1.7 45 
NGOs 198 204 195 3.9 0.1 

เกษตรกรรม 298 365 434 30.3 0.3 
อื่นๆ 4,247 4,210 4,109 6.3 2 

การใช้ไฟฟรี 3,135 3,255 3,096 4.4 2 
รวม 185,124 187,832 178,602 4.3 100 
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ต้องการจากภาคประชาชน และภาคอุตสาหกรรม รวมถึง
ประสิทธิภาพท่ีสงูขึน้ 

ก าลงัการผลิตตามสญัญาในระบบไฟฟ้า ณ สิน้เดือน
พฤศจิกายน 2562 อยู่ท่ี 48,450 MW โดยสดัส่วนก าลงัการผลิต
สูงสุดคือ IPP31% รองลงมาคือ กฟผ. 30% SPP20%  นา้เขา้/
แลกเปล่ียนไฟฟ้าจากตา่งประเทศ 11% และ VSPP 8% กฟภ.  

 
ก าลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญาในระบบไฟฟ้าปี พ.ศ. 2559-
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก าลงัการผลิตตามสญัญาในระบบไฟฟ้า ณ สิน้เดือน
พฤศจิกายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ:  
(1) ก าลงัผลติตามสญัญาในระบบไฟฟ้าไม่รวมขอ้มลูของผูผ้ลติไฟฟ้าใชเ้อง 
(IPS) 
(2) VSPP เป็นขอ้มลู ณ เม.ย. 62  
 
ท่ีมา : ส านกังานนโยบายและแผนพฒันากระทรวงพลงังาน 
 

ทั้งนี ้ทางกระทรวงพลังงานได้วางกรอบแผนบูรณา
การพลงังานแหง่ชาติ ไดมี้การจดัท าแผนแม่บทส าหรบัการลงทนุ
และพฒันาก าลงัการผลิตไฟฟ้าในประเทศ ตามแผนพฒันาก าลงั
ผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ.2561-2580 เป็นแผนหลกัในการ
จดัหาพลงังานไฟฟ้าของประเทศใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการใช ้
เพ่ือรองรบัการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศรวมถึงจ านวน
ประชากรท่ีเพิ่มขึน้ ซึ่งได้มีการปรับปรุงจากแผนเดิม เพ่ือให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการไฟฟ้าและศกัยภาพการผลิตในแต่ละ
ภมูิภาค  

จุดเด่นของแผนพัฒนากาลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2561-2580 (PDP2018) ท่ีสาคญัๆ ไดแ้ก่  

(1) ระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้า มีความมั่นคงรายพืน้ท่ี สรา้งสมดุลระบบไฟฟ้าตามราย
ภมูิภาค  

(2) มีการพิจารณาโรงไฟฟ้าเพ่ือความมั่นคงในระดบัท่ี
เหมาะสม เพ่ือรองรบักรณีเกิดเหตุวิกฤตดา้นพลังงาน รวมถึงมี
การเพิ่มความยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้า (Grid Flexibility)  

(3) ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าตน้ทุนต ่า เพ่ือลดภาระผู้ใช้
ไฟฟ้า และไม่เป็นอปุสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศในระยะยาว  

(4) เตรียมความพรอ้มของระบบไฟฟ้าเพ่ือใหเ้กิดการ
แข่งขนัดา้นการผลิตไฟฟ้า ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ การผลิตไฟฟ้าสะทอ้นตน้ทุนท่ี
แทจ้รงิ  

(5) ตอ้งลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม  
(6) ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและการ

เพิ่มประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า (Efficiency) ทัง้ดา้นการผลิต
ไฟฟ้าและดา้นการใชไ้ฟฟ้า 

(7) พัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกริด (Smart 
grid) รองรับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของผู้ใช้ไฟฟ้าแบบ 
Prosumer 

ส าหรบัการคาดการณป์ริมาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า 
มีอตัราการเจริญเติบโตของความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า จึงตอ้งมีการ
เพิ่มระดบัการผลิตไฟฟ้าใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการท่ีเพิ่มมาก
ขึ ้น  โดยเ พ่ิมสัดส่ วนการใช้พลัง งานทดแทนในการผลิต
กระแสไฟฟ้า เพ่ือลดการพึ่งพิงจากแหล่งพลังงานฟอสซิล และ
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การน า้เขา้ไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบา้น อย่างไรก็ตามในอนาคต 
มีความพยายามเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนมากขึน้ 
โดยให้มีการพัฒนาพลังงานอย่างยั่ ง ยืนและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน และเขา้ถึง
ราคาท่ีเหมาะสม ท าใหภ้าคเอกชนไดใ้หค้วามส าคญัและเล็งเห็น
ถงึประโยชนใ์นเชิงรุกจากากรใชพ้ลงังานทดแทนมากขึน้ และเป็น
โอกาศท่ีดีในการขยายการลงทนุตอ่ไปในอนาคต 
 
ก าลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญาและความต้องการใช้ไฟฟ้า
สูงสุดของระบบตามแผน PDP2018 

 
2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
 
ก. การจัดหาทีด่นิ 

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะเลือกท าเลท่ีตัง้ของ
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ดงันี ้
  • ท่ีดินท่ีไม่ติดปัญหาขอ้กฎหมาย ปัญหาขอ้พิพาท และ/
หรือ ไม่อยู่ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ 

• ท่ีดินติดถนนใหญ่ และอยู่ใกล้กับจุดเช่ือมต่อระบบ
ไฟฟ้าของ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. เพ่ือประหยัด
ค่าสายไฟ และลดอัตราการสูญเสียไฟฟ้าจากระยะทางท่ีใชใ้น
การเช่ือมต่อไฟฟ้ากบัระบบของกฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ 
กฟผ. 

• ท่ีดินท่ีอยู่ในท่ีสูง ไม่มีประวตัิน า้ท่วม และมีรูปร่างท่ีดิน
ท่ีเหมาะสมตอ่การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

• ท่ีดินมีราคาท่ีไม่สูงมากนัก เ น่ืองจากจะมีผลต่อ
ระยะเวลาในการคืนทนุของโครงการ 
 

ข. การขออนุญาตก่อสร้าง 
ในการขออนุญาตก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนแต่

ละโครงการ จะตอ้งปฏิบตัติามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 จดัท าประชาคมรบัฟังความคิดเห็นในรศัมีท่ีก าหนด และ

จัดท ารายงานผลกระทบส่ิงแวดล้อม / รายงานหลัก
ปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้ม  

 ขออนญุาตก่อสรา้งโรงไฟฟ้าฯ จากคณะกรรมการก ากับ
กิจการพลงังาน เพ่ือขอใบอนุญาตก่อสรา้ง (อ.1) (ถา้มี) 
โดยพิจารณาจากกฎหมาย พรบ.ผงัเมือง ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 

 น าใบอนุญาตก่อสร้าง(อ.1) ไปย่ืนขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานจากส านักงานอุตสาหกรรม
จงัหวดัเพ่ือขอรบัใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.
3 และ รง.4) 

 น าใบอนุญาต รง.4 ไปย่ืนขออนุญาตประกอบกิจการ
ผลิตไฟฟ้า และผลิตพลังงานควบคุม จากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน 

 เม่ือไดร้บัใบอนญุาตดงักล่าวทัง้หมดแลว้ จึงจะสามารถ
เริ่มก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนได ้
ซึ่งแต่ละโครงการท่ีบริษัทเขา้ลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน ไดป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนขา้งตน้อย่างถูกตอ้งและ
เคร่งครัด โดยในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทุก
โครงการของบริษัท ไดร้บัใบอนญุาตจากหน่วยงานต่างๆขา้งตน้ 
อย่างถกูตอ้ง และครบถว้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จดัท าประชาคม และจดัท าประเมิน/
รายงานแบบประมวลผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้ม และการบรหิารจดัการ 
จากคณะกรรมการก ากบักิจการ

พลงังาน 

ขออนญุาตก่อสรา้ง อ.1, อ.6 และใบ
ประกอบกิจการโรงงาน รง.4 

ขออนญุาตประกอบกิจการผลิต
ไฟฟา้ และผลิตพลงังานควบคมุ  

จาก กกพ. 
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ค. การจัดหาอุปกรณต่์างๆ 
อปุกรณท่ี์ส าคญัในการผลิตกระแสไฟฟ้า จากพลงังาน

แสงอาทติย ์ไดแ้ก ่
อุปกรณ์หลัก ท่ีใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าแบบ 

PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย์ และเครื่อง
แปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) เน่ืองจากอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตยโ์ดยทั่วไปจะมีอายุการใชง้านยาวนานกว่า 
30 ปี บริษัทจึงได้คัดเลือกอุปกรณ์การผลิตไฟฟ้าท่ีมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดย
เลือกใชอ้ปุกรณก์ารผลิตดงันี ้

 
 

1) แผงเซลลแ์สงอาทติย ์
เทคโนโลยีของแผงพลังงานแสงอาทิตยท่ี์ถูกน ามาใชใ้น

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยร์ะบบ Photovoltaic สามารถแบ่ง
ไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ดงัตอ่ไปนี ้

• Crystalline ซึ่งแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได ้2 ประเภท 
ไดแ้ก่ แผงพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีท  าจากซิลิคอนชนิดผลึกเด่ียว 
หรือท่ีรูจ้กักนัในช่ือ Monocrystalline Silicon Solar Cell และ

ชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell ซึ่งเทคโนโลยี
แผงพลงังานแสงอาทิตยป์ระเภทดงักล่าว เป็นเทคโนโลยีท่ีใชม้า
เป็นระยะเวลานานกว่า 40 ปี และเป็นเทคโนโลยีท่ีไดร้ับการ
ยอมรบัจากทั่วโลก 

• ฟิลมบ์าง (Thin Film) ซึ่งแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได ้2 
ประเภท ไดแ้ก่แผงพลงังานแสงอาทติยท่ี์ท  าจากซิลิกอน และแผง
พลังงานแสงอาทิตย์ท่ีท  าจากสารกึ่งตัวน าชนิดอ่ืนๆ เช่น แกล
เล่ียม อารเ์ซไนด ์แคดเมียม เทลเลอไรด ์และคอปเปอร ์อินเดียม 
ไดเซเลไนด์ เป็นต้น ซึ่งเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตย์
ประเภทดงักล่าวจะมีราคาถูกกว่า Crystalline แต่เป็นเทคโนโลยี
ใหม่ ซึ่งยังไม่สามารถพิสูจน์ถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงาน
แสงอาทิตยช์นิดนีไ้ดใ้นระยะยาว รวมทัง้อาจตอ้งใชเ้นือ้ท่ีในการ
วางแผงมากกว่าเม่ือเทียบกบัเทคโนโลยีอ่ืน และฟิลม์บาง (Thin 
Film) บางประเภทเช่น แคดเมียม เทลเลอไรด ์ยงัมีส่วนประกอบ
ท่ีมีสารพิษผสมอยู่ดว้ย 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 Monocrystalline Silicon Solar Cell Polycrystalline Silicon 
Solar Cell 

Thin Film 

ขอ้ดี - มีประสิทธิภาพสูงเ น่ืองจากผลิตจาก
ซลิิคอนคณุภาพสงู 

- มีประสิ ท ธิภาพต่ อ พื้น ท่ีสู งกว่ าแผ ง
พลังงานแสงอาทิตย์แบบซิลิคอนชนิด
ผลกึรวม และอะมอรฟั์สซลิิคอน 

- ท างานไดด้ีแมใ้นสภาวะที่มีแสงนอ้ย 

- ราคาถูกกว่าแผงพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบซิลิคอน
ชนิดผลึกเด่ียวเน่ืองจากมี
ขั้ น ต อ น ก า ร ผ ลิ ต ท่ี ไ ม่
ซบัซอ้น 

- ราคาถูกกว่าแผงพลังงานแสงอาทิตย์
ประเภทคริสตอลไลน์ เน่ืองจาก
สามารถผลิตไดง้่ายกวา่ 

- มีความยืดหยุ่นกวา่ 
- ประสิทธิภาพการท างานยงัอยู่ในระดบั
ดีแม้อยู่ในสภาวะท่ีมีอุณหภูมิสูงและ
สภาวะที่มีแสงนอ้ย 
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 Monocrystalline Silicon Solar Cell Polycrystalline Silicon 
Solar Cell 

Thin Film 

ขอ้เสีย 
 

- ราคาสูงกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับซิลิคอน
ชนิดผลึกรวมและ ออมอร์ฟัสซิลิคอน 
เน่ืองจากมีขัน้ตอนการผลิตท่ีซบัซอ้น 

- มีประสิทธิภาพต ่ากว่าอะมอรฟั์สซิลิคอน
แต่สูงกว่า ซิลิคอนชนิดผลึกรวม  ใน
สภาวะที่มีอณุหภมูิสงู 

- มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพต ่ า ก ว่ า 
ซิ ลิ ค อนช นิดผลึ ก เ ดี่ ย ว
เล็กนอ้ย 

- มีประสิทธิภาพต่อพื้นท่ีต  ่ากว่าแผง
พลังงานแสงอาทิตยป์ระเภทคริสตอล
ไลน ์

- มีอัตราการถดถอยของประสิทธิภาพ 
(Degradation Rate) สูงในช่วง 6 
เดือนแรกท่ีไดร้บัแสง  

 
2) เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) 
นอกจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์แล้ว เครื่องแปลง

กระแสไฟฟ้า (Inverter) ก็เป็นอุปกรณท่ี์ส าคญัส าหรบัโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์อีกอย่างหนึ่ง บริษัทเลือกใช้เครื่องแปลง
กระแสไฟฟ้า ( Inverter) ท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได้ มีการ
รบัประกันเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้าเป็นเวลา 5 ปี โดยหากเกิด
การขดัขอ้ง ทางผูผ้ลิตจะด าเนินการแกไ้ขหรือเปล่ียนเครื่องแปลง
กระแสไฟฟ้าใหภ้ายในระยะเวลาท่ีรบัประกนั 

การผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยข์อง
บริษัท จะถูกควบคมุและด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญและช านาญ
การทางดา้นการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ซึ่งทีมวิศวกรท่ีมี
ประสบการณ์ของบริษัทเป็นผู้ด  าเ นินการในการผลิตและ
บ ารุงรกัษาเครื่องจกัรดงักล่าว เพ่ือใหก้ารผลิตไฟฟ้าของบริษัท มี
คณุภาพและมีเสถียรภาพ สามารถส่งมอบไฟฟ้าไดต้ามปริมาณ
และเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขายไฟฟ้กบั กฟภ. 

 
3) วัสดุอุปกรณอ์ื่นๆ 
ส าหรับวัสดุอุปกรณ์ อ่ืนๆ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า

(Transformer) บรษิัทฯไดด้  าเนินการเลือกสรรเป็นอย่างดี โดยใช้
หม้อแปลงไฟฟ้าจากผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้าท่ี
ไดร้ับการยอมรับมายาวนานและเป็นผู้ผลิตหมอ้แปลงไฟฟ้าท่ี
ได้รับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.384-2524 
นอกจากนีบ้รษิัทฯยงัเลือกใชส้ายไฟฟ้าคณุภาพดีหลายขนาดเพ่ือ
การใช้งานท่ีเหมาะสมและสูญเสียปริมาณไฟฟ้าน้อยท่ีสุด 
นอกจากหม้อแปลงไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแล้ว ในการคัดเลือก
อุปกรณ์อ่ืนๆท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บริษัทจะ
ค านึงถึงประสิทธิภาพในการใชง้านและความสมเหตุสมผลเป็น
ส าคญั 

 
อุปกรณ์ที่ส าคัญในการผลิตกระแสไฟฟ้า จากพลังงาน
ความร้อนจากขยะ 

  กระบวนการผลิตไฟฟ้าดว้ยไอน า้ท่ีเกิดจากการเผาไหม้
เชือ้เพลิงขยะของบริษัทนั้น บริษัทเลือกใช้อุปกรณ์จากผู้ผลิต
เทคโนโลยีท่ีไดร้บัการยอมรบัและใชก้ันอย่างแพร่หลาย รวมถึง
การพิจารณาการรบัประกนั ความเหมาะสมกบัลกัษณะเชือ้เพลิง 
และผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม เป็นตน้ ทัง้นี ้ในกระบวนการท่ี
ผลิตไฟฟ้าจากไอน า้ท่ีได้จากหม้อไอน า้ จะถูกส่งเข้าสู่เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้าแบบกังหันไอน า้ ซึ่งท  าหน้าท่ีเปล่ียนพลังงานท่ีได้
จากไอน า้ใหก้ลายเป็นพลงังานไฟฟ้า โดยไอน า้ท่ีผลิตไดจ้ากหมอ้
ไอน า้จะถกูส่งไปขบัเคล่ือนกงัหนัไอน า้ ซึ่งมีแกนหมนุเดียวกนักบั
เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ท  าใหเ้กิดการหมนุตดักันของสนามแม่เหล็ก
ภายในเครื่องก าเนิดไฟฟ้า และก่อให้เกิดกระแสไฟฟ้าขึ ้น 
โดยทั่วไประบบการผลิตไฟฟ้าดว้ยกังหันไอน า้ จะมีอุปกรณ์ท่ี
ส  าคญั ดงันี ้

1) หม้อตม้ไอน า้ (Steam Boiler) เป็นอุปกรณ์ตน้
ก าเนิดของกระบวนการ แบบของหมอ้ตม้ไอน า้ท่ีใชใ้นโครงการ
เป็นแบบหลอดน า้ โดยน า้ท่ีจะตม้ใหก้ลายเป็นไอ จะอยู่ในท่อหรือ
หลอดน า้ท่ีจะรับความรอ้นจากการน า การพา และการแผ่รังสี
ความรอ้นจากหอ้งเผาไหมท่ี้ท าการเผาไหมเ้ชือ้เพลิงท่ีถูกป้อนเขา้
มาจากยุง้เชือ้เพลิงท่ีอยู่หนา้หมอ้ตม้ไอน า้ ซึ่งมีการควบคุมการ
ปอ้นใหมี้ปรมิาณสม ่าเสมอตามความตอ้งการพลงังานของระบบ
ไอน า้ ไอน า้ท่ีเกิดจากการรบัความรอ้นจากหอ้งเผาไหมจ้ะถูกแยก
ออกจากน า้ และจะรบัความรอ้นอีกครัง้หนึ่งจนกลายเป็นไอแหง้
ท่ีอณุหภมูิสงูก่อนท่ีจะถกูส่งเขา้ไปยงักงัหนัไอน า้ 

2) กงัหนัไอน า้ (Steam Turbine) เป็นอุปกรณท่ี์จะ
เปล่ียนพลังงานความรอ้นใหเ้ป็นพลงังานกล โดยไอน า้ ท่ีไดจ้าก
หมอ้ตม้ไอน า้ ซึง่เป็นไอน า้แรงดนัสงูจะถกูส่งเขา้มายงักงัหนัไอน า้
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ทางทอ่และจะถูกฉีดเขา้ไปยงักงัหนัไอน า้ดว้ยหวัฉีดท่ีจะไปท าให้
ตัวกังหันหมุนรอบตัวเอง การหมุนของกังหันไอน ้า นี ้จะถูก
ควบคุมความเร็วตามตอ้งการได ้โดยอุปกรณ์ควบคุมท่ีมีความ
เท่ียงตรงสูงมาก กังหันไอน ้านี ้จะมีก าลังขับตามขนาดและ
ขอ้ก าหนดท่ีระบุไวส้  าหรบัการท างานท่ีตอ้งการ เพ่ือการส่งก าลงั
ไปยงัเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

3) เครื่องควบแน่นไอน า้ (Condenser) เป็นอุปกรณท่ี์
ใชร้บัไอน า้ท่ีออกจากกงัหนัไอน า้ ซึ่งเป็นไอน า้แรงดนัต  ่า หมอ้ดบั
ไอจะมีท่อน า้เย็นผ่านเพ่ือลดอุณหภูมิและท าการเปล่ียนสถานะ
ของไอน า้ใหก้ลบัเป็นน า้ (การควบแน่น) ดงัเดิม น า้นีเ้รียกว่าน า้ 
คอนเด็นเสท (Condensate Water) และจะถูกสูบกลับไปยงัถัง
น า้เตมิหมอ้ไอน า้ เพ่ือเริ่มกระบวนการใหม่อีกครัง้หนึ่ง เป็นเช่นนี้
เสมอไป 

4) เครื่องก าเนิดไฟฟ้า (Generator) เป็นอุปกรณท่ี์จะ
เปล่ียนพลงังานกลเป็นพลงังานไฟฟ้า เป็นอุปกรณส์ าคญัส าหรบั
โครงการท่ีจะผลิตไฟฟ้าจ าหน่ายตามแผนของโครงการ 
 
ง. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 SUPER ให้ความตระหนักในเรื่องผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม จึงไดด้  าเนินการจดัการสิ่งแวดลอ้มตัง้แต่เริ่มด  าเนิน
โครงการ โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าหลักปฏิบัติด้าน
สิ่งแวดลอ้ม (Code of Practice: COP) เพ่ือใหมี้หลกัปฏิบตัิท่ี
ถูกต้อง และยังมุ่งด  าเนินงานตามมาตรฐานการจัดการด้าน
สิ่งแวดลอ้มที่เป็นสากลตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 

ปัจจบุนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เป็นท่ีไดร้บัการ
ยอมรบัจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องว่ามีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
นอ้ยมาก หรือไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ ทัง้เรื่องเสียง ความรอ้น และ
อากาศ ซึ่งจะไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวมของประเทศ 
อย่างไรก็ดี บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาผูท่ี้จะเขา้มาใหบ้ริการ
การตรวจรบัรองระบบ ISO 14001:2004 ภายหลงัจากท่ีบริษัทได้
มีการประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ไปเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2004 
และคาดว่าจะได้รับการพิจารณาผ่านการตรวจรับรองระบบ
ตอ่ไป 
 

 

2.3 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้าเพือ่การอุปโภคบริโภค 

 บริษัทถือหุ้นโดยตรงผ่านบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร ์
จ ากัด (“SW”) และถือหุน้ทางออ้มใน บริษัท กิจการร่วมคา้ไทย
พานิชนาวาก่อสร้าง และแหล่งน า้ไทย จ ากัด เพ่ือลงทุนและ
พัฒนาธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ืออุปโภค บริโภค ไดแ้ก่ น า้
ดิบ  น ้าเพ่ืออุตสาหกรรม และน ้าประปา เพ่ือรองรับความ
ตอ้งการใชน้  า้ของชุมชนและกิจกรรมในภาคส่วนต่างๆ ทัง้ภาค
อุปโภคบริโภคและภาคอุตสากรรม  ปัจจุบนัใหบ้ริการจ าหน่าย
น า้รายหลกัๆ แยกตามประเภทดงันี ้

1. จ าหน่ายน า้ดิบ ให้แก่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
(ชลบรุี) Capacity 18,500 ลบ.ม./วนั 

2. จ าหน่ายน ้าประปา ให้แก่ การประปาส่วนภูมิภาค
สาขาภเูก็ต Capacity 12,000 ลบ./วนั 

3. จ าหน่ายน า้ประปาและน า้เพ่ืออุตสาหกรรม ในพืน้ท่ี
ต  าบลชัยมงคล และในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร Capacity 
29,000 ลบ.ม./วนั 
 
2.3.1 ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

1) การผลิตและจ าหน่ายน า้ดบิ 
บริษัทผลิตและจ าหน่ายน า้ดิบ ในนามบริษัท ซุปเปอร ์

วอเตอร ์จ ากดั ใหแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตัง้อยู่บริเวณ
จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีส าคัญแห่งหนึ่งของ
ประเทศไทย มีเนือ้ท่ี 15,567 ไร่ ส่งผลใหนิ้คมอุตสาหกรรมอมตะ
นครมีความตอ้งการใชน้  า้ในปริมาณมาก ซึ่งบริษัทไดท้  าสัญญา
ซือ้ขายน า้ดบิกบับรษิัท อมตะ วอเตอร ์จ ากดั ในปริมาณขัน้ต  ่า 5 
ลา้นลูกบาศกเ์มตรต่อปี ( 2 ปีแรกไม่คิดขั้นต  ่า) เป็นระยะเวลา
สัญญา 25 ปี ซึ่งบริษัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ากัด ไดล้งทุนจัดซือ้
บ่อน า้เพ่ือใหส้  าหรับเก็บน า้ดิบ และไดก้่อส้างระบบชักน า้จาก
คลองธรรมชาต ิรวมถงึก่อสรา้งระบบสบูน า้และทอ่ส่งน า้ดิบไปยงั
นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร  
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ทัง้นีแ้หล่งน า้ตน้ทุนของโครงการใชน้  า้จากคลองมาบ

ไผ่ ซึ่งมีพืน้ท่ีรบัน า้ 47.27 ตร.กม. และดึงน า้เข้าสระพักน า้ดิบ
หนองต าลึง (สระ 98 ไร่) ซึ่งมีความจุประมาณ 4 ล้าน ลบ.ม.  
โดยมีระบบส่งน า้ดิบส าหรบันิคมอุตสาหกรรมอมตะนครผ่านท่อ 
HDPE ขนาด 630 มม. ยาว 2,154 เมตรและท่อเหล็กชนิดวางใต้
ดนิขนาด 600 มม. ยาว 5,036 เมตร เป็นระยะทางประมาณ 7.2 
กิโลเมตร โดยส่งน า้ดิบไปยงัสระเก็บน า้ของลูกคา้ โดยใชร้ะบบ
สูบน า้ดิบแบบแพลอย เครื่องสูบน า้ขนาด 750 ลบ.ม./ชั่ วโมง  
แรงดนั 50 เมตร จ านวน 2 ตวั  ระบบท่อส่งน า้สายหลกัเช่ือมโยง
กันเป็นโครงข่ายท่อส่งน ้า การสูบส่ งน ้าดิบของบริษัทจะ
ด าเนินการสูบน า้จากแหล่งน า้หลกั คือบ่อ 98 ไร ่เป็นหลกัตลอด
ทัง้ปี และไดมี้การจัดซือ้น า้ดิบเพ่ือเติมอีกส่วนหนึ่งจากแหล่งน า้
เอกชนในพืน้ท่ีใกล้เคียง เพ่ือส ารองในช่วงฤดูแล้ง เพ่ือบริหาร
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
 
2) การผลิตและจ าหน่ายน า้ประปา 

บริษัทผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา ในนามบริษัท 
ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ากัด ใหแ้ก่ การประปาส่วนภูมิภาค ในพืน้ท่ี
จงัหวดัภเูก็ต ไดแ้ก่ ต.ฉลอง และต.กระทู ้รวมทัง้หมด 4 โครงการ 
โดยมีอายุสัญญา 5 ปี ปริมาณน า้ขัน้ต  ่า 10,200 ลบ.ม.วนั  และ
จ าหน่ายใหแ้ก่ครวัเรือนในพืน้ท่ีต  าบลชัยมงคล จ.สมทุรสาครอีก
บางส่วน ทัง้นี ้พืน้ท่ีในจงัหวดัภูเก็ตท่ีผ่านมาไดป้ระสบปัญหาภยั

แล้ง ท  าให้ประสบปัญหาการขาดแคลนน ้าในช่วงหน้าแล้ง 
เน่ืองจากมีปริมาณฝนตกนอ้ยกว่าเกณฑเ์ฉล่ีย จึงส่งผลกระทบ
ต่อการผลิตน า้ประปาใหก้ับผูใ้ช ้ซึ่งก็คาดว่าสถานการณ์น า้ใน
อ่างเก็บน า้หลกัจะไม่เพียงพอตอ่การผลิตน า้ประปา ดงันัน้ บริษัท
ไดเ้ล็งเหน็ถงึความส าคญั จงึเขา้ประมลูโครงการและชนะการมลู
ในปี 2562 และปัจจุบันได้เริ่มจ าหน่ายน ้าประปาให้แค่ การ
ประปานครหลวงไปแล้วเม่ือเดือนตุลาคม 2562 และทยอย
จ าหน่ายน า้ประปาจนครบทัง้ 4 โครงการในเดือน ธนัวาคม 2562 

ขัน้ตอนการผลิตน า้ประปา โรงสูบน า้จะสูบน า้ดิบจาก
แหล่งน า้ท่ีทางบริษัทไดเ้ช่าพืน้ท่ี  ไดแ้ก่ ขุมน า้ตลาดน า้ ขุมน า้ส่ี
กอ และขุมน า้โกยสมบูรณ์ โดยมีความจุรวม 2,700,000 ลบ.ม. 
ขึน้มาโดยจะก าจดัเศษวชัพืชหรือสิ่งแขวงลอย ก่อนน าน า้ดิบเขา้
สู่กระบวนการผลิตน า้ประปา โดยเติมสารเคมีเพ่ือปรับสภาพ
ความเป็นกรดด่างและช่วยใหเ้กิดการตกตะกอนท่ีเร็วขึน้ ผ่าน
กระบวนการกรองและการเติมคลอรีนเพ่ือฆ่าเชื ้อโรคก่อน
ตรวจสอบคณุภาพและส่งจ่ายเป็นน า้ประปาตอ่ไป 

3) การผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ืออตุสาหกรรม 

บริษัทผลิตและจ าหน่ายน า้เพ่ืออุตสาหกรรม ในนาม
บริษัท กิจการร่วมคา้ไทยพานิชนาวาก่อสรา้ง และแหล่งน า้ไทย 
จ ากดั ซึง่ถือหุน้โดย บริษัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ากดั โดยผลิตและ
จ าหน่ายน า้เพ่ืออุตสาหกรรม ให้แก่ พื ้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
รวมถึงน า้ประปา ใหแ้ก่พืน้ท่ีต  าบลชัยมงคล จังหวดัสมุทรสาคร
ตัง้อยู่ทางภาคกลาง ติดกบัทะเลอ่าวไทย เป็นจังหวดัท่ีมีจ านวน
โรงงานอุตสาหกรรมมากถึง 5,585 แห่ง ซึ่งนับว่ามากท่ีสุดใน
ประเทศไทย ซึ่งส่งผลใหจ้ังหวัดสมุทรสาครประสบปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า เ พ่ือใช้ในการอุตสาหกรรม บริษัทจึงได้เข้า
ด  าเนินการผลิตน า้ประปาเพ่ือจ าหน่ายในพืน้ท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลชัยมงคล จังหวัดสมุทรสาคร โดยได้รับสัมปทาน
ประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  และพรอ้มกันนีบ้ริษัทยังไดข้ยายการจ าหน่ายน า้
เพ่ืออตุสาหกรรมไปยงันิคมอตุสาหกรรมสมทุรสาคร และพืน้ท่ีฝ่ัง
ตะวนัตกของแม่น า้ท่าจีนเพ่ือตอบสนองความตอ้งการใชน้  า้เพ่ือ
อุตสาหกรรม และทดแทนการใชน้  า้บาดาลของภาคอุตสากรรม
ในจังหวดัสมุทรสาคม โดยกลุ่มลูกคา้ปัจจุบนัมีทัง้รายใหญ่และ
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รายย่อย มีความตอ้งการใชน้  า้รวม 14,000 ลบ.ม./วนั นอกจากนี้
ยังมีลูกคา้ในบริเวณพื้นท่ีให้บริการท่ีมีความตอ้งการใช้น า้ใน
อนาคตอีก 4,000 ลบ.ม./วนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งน ้าดิบ  ได้รับอนุญาติให้สูบน ้าจากทางน ้า

ชลประทานของโครงการสบูเพ่ือน าน า้ไปใหใ้นการผลิตน า้ประปา
โดยใหส้บูน า้หรือชกัน า้วนัประมาณ 100,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อ
วนั โดยส่งน า้และบ ารุงรกัษาด าเนินสะดวก ท่ีเช่ือมระหวางแม่น า้
แม่กลองและแม่น า้ทา่จีน คลองดงักล่าวรบัน า้จากแม่น า้แม่กลอง 
ซึ่งมีแหล่งเก็บกกัขนาดใหญ่ จึงมีความมั่นคงของแหล่งน า้สูง ไม่
มีปัญหาขาดแคลนน า้ 

ระบบผลิตน ้า เ พ่ืออุตสาหกรรมแบบ Reverse 
Osmosis ส าหรบัระบบผลิตน า้เพ่ืออุตสหกรรม บริษัทใชร้ะบบ 
Reverse Osmosis ท่ีมีก าลงัการผลิต 13,000 ลูกบาศกเ์มตรตอ่
วนั แบ่งเป็น 2 Phase คือ Phase 1 มีก าลงัการผลิต 5,000 ลบ.
ม./วนั และ Phase 2 มีก าลงการผลิต 8,000 ลบ.ม./วนั  ซึ่งเป็น
ระบบการกรอง ท่ีใช้เ ย่ือกรอง ท่ีมีความละเอี ยดสูง  ท  าให้
สารละลาย ส่ินปนเป้ือน รวมทัง้เชือ้โรคต่างๆ ท่ีมีขนาดใหญ่กว่า
เย่ือกรอง ไม่สามารถแทรกตวัผ่านไปได ้โดยสารละลายและส่ิง
ปนเป้ือนจะถูกแยกออกจากน า้ดี และก าจัดออกจากระบบ เพ่ือ

ปอ้งการการตกคา้งและสะสมในเย่ือเมมเบรน ทัง้นีมี้ระบบท่อส่ง
น า้เพ่ือระบบประปาและอุตสาหกรรม ส่งน า้ผ่านท่อ PE 4 ขนาด 
ไดแ้ก่ ขนาด 630 มม. 315 มม. 225 มม. และ 160 มม. เป็น
ระยะทางประมาณ 11 กิโลเมตร 
 
ระบบ RO ผ่านกระบวนการกรอง 4 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. Sediment Filter เป็นการกรองตะกอนหยาบขัน้ตน้ 
โดยตะกอนหยาบสิ่งสกปรกท่ีปะปนมากบัน า้ทุกชนิด เช่น ทราย
ละเอียด สนิมเหล็ก เศษผง จุลินทรีย ์และสามารถกรองส่ิงเล็ก
กวา่เสน้ผมไดถ้ึง 5 เท่า โดยเย่ือกรองเป็น Polypropylene Filter 
ขนาด 5 ไมครอน เป็นการปรบัสภาพน า้ระดบัหนึ่ง เพ่ือยืดอายุ
การใชง้านของเย่ือกรองเมมเบรน 

2. Pre-Carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกัมมันต ์
(Activated carbon) ซึ่งจะลดปริมาณคลอรีนในน า้ท่ีจะท าลาย
เย่ือเมมเบรนนอกจากนีย้ังสามารถปรบัปรุง สี กล่ิน และรสชาด
ของน า้ 

  3. RO Membrane จะสามารถขจัดสิ่งปนเป้ือนในน า้ 
เป็นกระบวนการท่ีใชแ้รงดนัน า้ผ่านเย่ือกรอง ซึ่งเป็นเย่ือกรองท่ี
สามารถใหน้ า้ซมึผ่านได ้มีรูขนาด 0.0001 ไมครอน มีสดัส่วนใน
การแยกสารละลาย (Salt Rejection) สามารถแยก สารเคมีโลหะ
หนัก เช่น ตะกั่ว ปรอท แคดเม่ียม ฯลฯ และเชือ้โรคต่างๆ ออก
จากน า้ไดม้ากถงึ 95%-99.8% 

  4. Post – carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกมัมนัต ์
(Activated carbon) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของระบบการกรอง 
ขจัดกลิ่น หรือก๊าซท่ียังคงเหลือในน า้และปรบัรสชาดของน า้ให้
เป็นธรรมชาต ิ
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ผงัการท างานของระบบผลิตน ้า ก าลงัผลิต 5,000 ลบ.ม./วนั 
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2.3.2 การตลาดและการแข่งขัน 
 

บริษัท เป็นผูป้ระกอบการธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้
ดบิ น า้เพ่ืออตุสาหกรรม และน า้ประปา ใหแ้ก่นิคมอุตสาหกรรมท่ี
ส าคญัของประเทศ รวมทัง้การประปาส่วนภูมิภาค  โดยสภาพ
การแข่งขันในพื้นท่ี ณ ปัจจุบันยังมีผู้แข่งขันน้อยราย อีกทั้ง
โอกาสท่ีจะเกิดคู่แข่ง เป็นไปได้ค่อนข้างน้อย ทั้งนี ้ทางสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาครยังแนะน าการซื ้อน ้า ให้กับ
โรงงานในพืน้ท่ีสมทุรสาคร เพ่ือเป็นการลดตน้ทนุในกระบวนการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมของผู้ประกอบการ และเป็นแหล่งน ้า
ส  ารองส าหรับแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  แต่อย่างไรก็ตาม 
ส าหรบัพืน้ท่ีใหม่ ยังคงมีการแข่งขันท่ีเปิดกวา้งทุกรายท่ีจะตอ้ง
ท าการประมลูโครงการกิจการประปาใหม่ 

 
กลุ่มประเภทลกูคา้และช่องทางการจดัจ าหน่าย 

  
บรษิัท มีการจดัแบง่ประเภทของลกูคา้ออกเป็น 3 กลุ่ม 

เ พ่ื อ ให้ค ร อบคลุมกลุ่ ม เ ป้ าหม ายหลัก ขอ งแต่ ล ะ พื้น ท่ี 
ประกอบดว้ย 

1. กลุ่มนิคมอตุสาหกรรม 
2. การประปาส่วนภมูิภาค 
3. กลุ่มผูบ้รโิภคครวัเรือน 
 บรษิัท มีช่องทางจดัจ าหน่ายทัง้น า้ดิบ น า้ประปา และ

น า้เพ่ืออุตสหกรรม ให้แก่ลูกค้าทั้งในลักษณะผู้ค้าส่ง และผู้
อปุโภคบรโิภคโดยตรง 

นอกจากนีบ้ริษัทมีเป้าหมายในการขยายฐานลูกค้า
เพ่ิมเติม ทัง้ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงกับจุดจ าหน่ายเดิม และทัง้ในพืน้
จังหวดัๆอ่ืน ทัง้ในโซนภาคใตแ้ละภาคกลาง ทัง้นีถื้อว่าบริษัทมี

ความพรอ้มสงูทัง้ดา้นการลงทนุและการบรหิารจดัการ ท่ีจะท าให้
เกิดเสถียรภาพท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีตามขา้งตน้ 
กลยทุธ ์

1. การตรวจวดัคณุภาพของน า้ประปา ณ จดุรบัน า้ของ
ลกูคา้ทกุสปัดาห ์

2. ส่งผลตรวจวดัคณุภาพน า้จาก LAB ทกุเดือน 
3. ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 
4. การแกไ้ขปัญหาทกุปัญหาท่ีลูกคา้รอ้งขอ แมจ้ะมิใช่

ขอบเขตของการใหบ้รกิาร 
5. การรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีอย่างตอ่เน่ือง 
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2.4 ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information & Communications Technology) 

ส าหรบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทในช่วงของการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีซึง่เป็นไปอย่างรวดเร็ว บริษัทไดมี้การ
วางแผนในการด าเนินการเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคคลากรของ
บริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการให้บริการทั้งในด้านการ
ส่ือสาร การบริการและท่ีส าคัญอย่างย่ิงคือความสามารถเชิง
เทคนิคเพ่ือรองรับการให้บริการกลุ่มลูกค้าทั้งภาครัฐ และ 
ภาคเอกชนท่ีมีการจดักระบวนการ และโครงสรา้งพืน้ฐานทางไอ
ทีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัยคุเศรษฐกิจดจิิตอล  

 

2.4.1 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลย่ี จ ากัด (มหาชน) ประกอบ
ธุรกิจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & 
Communications Technology) โดยบริษัทด  าเนินธุรกิจเน้น
รูปแบบท่ีเอือ้อ  านวยใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ใน
แต่ละกลุ่มเป็นปัจจัยหลัก ตั้งแต่การคัดสรรผลิตภัณฑ์และ
ระบบงาน ซึง่บริษัทเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์า้นเทคโนโลยีท่ี
มีช่ือเสียง โดยผ่านตวัแทน หรือคู่คา้ (Distributors / Partners) 
เพ่ือจดัหาผลิตภณัฑด์า้นเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการใช้
งานและลักษณะการด าเนินธุรกิจของลูกคา้ในกลุ่มต่างๆ  ทั้ง
ภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  และองค์กรอิสระ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและธุรกิจของลูกค้า ทั้งนี ้บริษัทให้
ความส าคญัในเรื่องการใหบ้ริการแบบ Manage Services โดย
การใหบ้ริการจดัหาบุคคลากรเจา้หนา้ท่ีเพ่ือใหป้ฏิบตัิงานประจ า 
ณ จุดท่ีลูกคา้ตอ้งการ   (Outsourcing Services) โดยทีมวิศวกร
ผู้เ ช่ียวชาญเฉพาะทาง ท างานร่วมกับ ทีมวิศวกรของลูกค้า
เสมือนเป็นทีมงานเดียวกันเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว  และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตเ้ง่ือนไข ขอ้ตกลงของการใหบ้ริการ 
(Services Level Agreement) นอกจากนีบ้ริษัทยงัใหบ้ริการใน
แบบ  On-Demand  เช่น  การให้บริการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ( Maintenance Services) เม่ืออุปกรณ์เกิดขัด
คล่อง หรือระบบมีปัญหา รวมถึงการใหบ้ริการดา้นการพัฒนา
และดูแลรกัษาระบบซอฟแวร ์(Application Software) โดยมี
ทีมงานผูเ้ช่ียวชาญการพฒันาระบบทัง้ภาครฐั และ เอกชน เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในทุกภาคส่วน นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยังได้พัฒนาระบบงาน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
Manage Services ผ่าน Cloud เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ และ
ความคล่องตวัและรวดเรว็ ในการใหบ้รกิารลกูคา้ 

 
โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดร้วมของ OPEN ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
แยกตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารดงันี ้

ผลติภณัฑ ์
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการบริการฯ1/ 79.49 91.95 126.09 92.69 100.21 89.76 

รายไดจ้ากการขายฯ2/ 1.47 1.70 3.22 2.37 5.97 5.35 

รายไดจ้ากการบริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์

5.37 6.21 5.30 3.89 5.16 4.62 

รายไดอ้ื่น/3  0.12 0.14 1.43 1.05 0.30 0.27 

รายไดร้วม 86.45 100.00 136.04 100.00 111.64 100.00 

หมายเหต ุ:  
/ 1  รายได้จากธุรกิจบริการส่วนใหญ่มาจากธุรกิจการให้บริการ
บ ารุงรกัษาอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ระบบสารสนเทศและจดัหาบคุคลากร
แบบใหบ้ริการครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing 
Services)  
/2 รายไดจ้ากการขายอุปกรณค์อมพิวเตอร ์ฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์และ
อปุกรณต์่อพ่วง จะถกูบันทึกรบัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการขายคอมพิวเตอร์
และซอฟตแ์วร ์ขณะท่ีรายไดใ้นส่วนค่าติดตัง้อุปกรณด์งักล่าวจะถูก
บนัทึกรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นส่วนค่าบริการพฒันาและบ ารุงรกัษาอปุกรณ์
และระบบ  
/3  รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั และรายไดเ้บ็ดเตล็ดอื่นๆ 
 

 
1) งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System 

Integration: SI) 
งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ หรือธุรกิจการ

เช่ือมต่อระบบ (System Integration) เป็นธุรกิจการใหบ้ริการ
แบบครบวงจรตัง้แต่การออกแบบระบบ การจดัหาฮารด์แวรแ์ละ
ซอฟตแ์วร ์การพฒันาระบบและใหค้  าปรกึษาในการติดตัง้ระบบ
คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ภายใตง้บประมาณท่ีก าหนด การใหบ้ริการ
เช่ือมต่อระบบ เช่น ระบบการจัดเก็บข้อมูล ระบบรักษาความ
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ปลอดภยัของขอ้มลู ระบบเช่ือมตอ่เครือข่ายภายในองคก์ร ระบบ
เช่ือมตอ่เครือข่ายอินเตอรเ์น็ต  เป็นตน้ 

 
2) งานด้านการบริการบ ารุงรักษาอุปกรณค์อมพิวเตอร์

และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร 
(Maintenance Services and Outsourcing Services) 

บรษิัทมีรูปแบบในการใหบ้รกิารดา้นซอ่มบ ารุงหรือการ
บ ารุงรกัษาระบบงานของลูกคา้ ยืดหยุ่นตามความตอ้งการของ
ลกูคา้ ตัง้แตก่ารส่งพนกังานของบริษัทไปท่ีบริษัทลูกคา้เพ่ือแกไ้ข
ปัญหาใหก้บัลูกคา้ (On-Site Service หรือ On-Demand) และ
ในรูปแบบการ Manage Services โดยส่งพนกังานไปประจ า ณ 
จุดท่ีลูกค้าตอ้งการ (Outsourcing Services)และปฏิบัติงาน
เสมือนเป็นทีมงานเดียวกบัลกูคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขขอ้ตกลงระหว่าง
กนั ( Service Level Agreement)  รวมถึงการจดัพนกังานคอย
ตอบค าถามเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ทางโทรศพัท์ (IT Help 
Desk) และประสานงานกรณีตอ้งใชผู้้เช่ียวชาญในการแกปั้ญหา
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว  ครอบคลุมถึงการแกไ้ขพฒันาและ
บ า รุ งรักษาระบบงาน  หรื อ โปรแกรมประยุกต์  (System 
Application )ในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ ทัง้ภาครฐั  รฐัวิสาหกิจ 
และเอกชน 

รูปแบบการใหบ้ริการบ ารุงรกัษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance 
Services and Outsourcing Services)  

การใหบ้ริการตลอดเวลา 24 ชั่วโมง  ทุกวันโดยไม่มี
วนัหยดุ  

การใหบ้รกิาร 8 ชั่วโมงตอ่วนั ใน 5 วนัท าการ 
การจดัส่งพนกังานไปประจ า ณ จุดท่ีลูกคา้ตอ้งการซึ่ง

ใหบ้รกิารตาม รูปแบบท่ีไดต้กลงกนั 

 
 

3) บริการด้านการบริหารงานและให้ค าปรึกษา
ด้านธุรกิจ (Business Commercial)  

บรกิารดา้นการบริหารงานและใหค้  าปรกึษาดา้นธุรกิจ
ซึ่งเป็นธุรกิจตั้งแต่แรกเริ่มของบริษัท เช่น การบริหารอาคาร 
(Property Management) นอกจากนี ้บริษัทรบับริหารงานดา้น
สารสนเทศ (IT) และงานท่ีปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ 
โดยบริษัทเป็นท่ีปรึกษาด้านการส่ือสารโทรคมนาคม ท่ีจด
ทะเบียนกบัศนูยข์อ้มลูที่ปรกึษาไทย กระทรวงการคลงั 

 
2.4.2 การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
 
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ 

การด าเนินธุรกิจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหป้ระสบ
ความส าเร็จนัน้ จ  าเป็นตอ้งสรา้งจุดแข็งขององคก์ร เป็นแนวทาง
ท่ีบริษัทฯ ยึดมั่นมาตลอด เน่ืองจากเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขันสูง 
และมีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบริษัทได้
เล็งเห็นและตระหนักถึงขอ้ส าคญัดงักล่าว จึงมีการวางนโยบาย
และเปา้หมายท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ จึงท  าใหบ้ริษัทฯ ยงัคง
ด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน โดยยังคงเน้นกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจดา้นต่างๆเหมือนเช่นท่ีผ่านมา แต่จะปรับเปล่ียนเนือ้หา 
ขัน้ตอนและ แนวทาง ไปตามยุคสมัย และการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี  
 
ความชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ 

ดังท่ีกล่าวไวข้้างตน้การด าเนินธุรกิจนั้น จ าเป็นตอ้ง
สรา้งจุดแข็งใหก้บัองคก์รเพ่ือพัฒนาใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แข่ง
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ขนัในตลาดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ซึง่ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา 
บรษิัทฯ ไดว้างแผนงานและนโยบายท่ีชดัเจนในการพฒันาธุรกิจ
ในด้านการให้บริการ  Maintenance Services and 
Outsourcing Services เป็นหลัก นอกจากการใหบ้ริการกับ
องคก์รภายนอกแลว้ ภารกิจอีกส่วนหนึ่งคือการเพ่ิมศกัยภาพใน
ดา้นเทคโนโลยีใหแ้ก่องคก์รภายใน เพ่ือใหมี้ความคล่องตวั สอด
รบักบัการเปล่ียนแปลงในยคุ Digital Transformer 

ทัง้นีใ้นปีท่ีผ่านมาบรษิัทฯ ไดพ้ฒันาระบบงานท่ีจะช่วย
ให้การบริหารจัดการระบบเครือข่ายขององค์กร และการ
ใหบ้ริการลูกคา้ในรูปแบบออนไลน ์ผ่าน Cloud เพ่ือเพิ่มความ
รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ 

 
การสรรหาบคุลากรท่ีมีคณุภาพ 

จากความชดัเจนในการบริหารธุรกิจ จึงท  าให้ บริษัทฯ 
สามารถวางแผนการด าเนินการในดา้นต่างๆ ใหส้อดคล้องกับ
นโยบายหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการเพิ่มศักยภาพ
ใหแ้ก่องคก์รภายใน และลูกคา้ ในยุค Digital Transformer  นี ้
จ  าเป็นต้องคัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ 
Function งาน จึงจะท าให้การด าเนินธุรกิจดา้น Maintenance 
Services and Outsourcing Services เกิดประสิทธิภาพอย่าง
สูงสุด  บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกุมในการสรรหาบุคลากรผู้มี
คณุภาพเพ่ือเขา้ร่วมงานในองคก์ร พรอ้มทัง้จดัใหมี้การอบรมทัง้
ภายในและภายนอกองคก์รทัง้ในเชิงเทคนิคและทกัษะในดา้น
อ่ืนๆ (Soft Skill) รวมถึงมีการทบทวนและปรบัปรุงผลประโยชน์
และสวสัดกิารตา่งๆของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหบุ้คลากร
ท่ีคัดสรรมานั้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และ มีความพรอ้มท่ีจะ
ใหบ้ริการเพ่ือสรา้งความพึงพอใจ และมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจแก่
กลุ่มบรษิัท และลกูคา้ 
 
การพฒันาคณุภาพและความสม ่าเสมอในการใหบ้รกิาร 

ส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจการให้บริการท่ีดีนั้น
จ าเป็นตอ้งใหค้วามใส่ใจและใหบ้ริการแก่ลูกคา้อย่างใกลช้ิดและ
สม ่าเสมอ นอกจากนีย้งัตอ้งมีการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ
เ พ่ือประโยชน์เพิ่ มของลูกค้า  โดยร่วมกับลูกค้าในการให้
ค  าปรกึษาและสนบัสนนุในดา้นเทคนิค และ Man Powerในการ
พัฒนาองคก์รของลูกคา้ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการรกัษาฐานลูกคา้

เดิมให้ยังคงพึงพอใจในการใช้บริการของบริษัทฯ เสมอมา 
นอกจากนี้ยังจัดให้มีวิศวกรผู้บริหารงานโครงการ (Project 
Manager) คอยให้ค  าปรึกษาและประสานงานระหว่างลูกค้า 
ทีมงานและส านักงานเพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวั และรวดเร็วใน
การดแูลลูกคา้แต่ละโครงการ รวมถงึการจดัใหมี้ IT Help Desk 
ในส่วนกลางเพ่ือคอยแกปั้ญหาเบือ้งตน้ และคอยประสานงาน
กบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใหบ้ริการแก่
ลกูคา้ 
การรกัษาฐานลกูคา้เดมิและการตอ่ยอดธุรกิจ 

จากกลยทุธข์า้งตน้ท าให ้บรษิัทฯยงัคงรกัษาฐานลูกคา้
เดมิไวไ้ดอ้ย่างเหนียวแน่น ในปีท่ีผ่านมาบรษิัทฯ ไดข้ยายประเภท
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานไอทีในการใหบ้ริการดา้น Maintenance 
Services and Outsourcing Services โดยเฉพาะกลุ่มภาครฐั  
ลกัษณะลกูคา้และกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

บรษิัทมีฐานลกูคา้จ านวนมากในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ทัง้นี ้
สามารถแบง่กลุ่มลกูคา้เปา้หมายของบริษัทเป็น  4 กลุ่มหลกั คือ 
กลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ    กลุ่มหน่วยงาน
ภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ กลุ่มสถาบันการเงิน  
หลกัทรพัย ์และประกนัภยั กลุ่มองคก์รและหน่วยงานอิสระ และ
อ่ืนๆ 

กลุ่มหน่วยงานรฐับาลและรฐัวิสาหกิจ  ยังคงถือเป็น
กลุ่มลกูคา้หลกั ในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท ในปี 2562 บริษัท
มีสัดส่วนของรายไดใ้นกลุ่มดงักล่าวคิดเป็นอัตรา 62.45% ของ
รายไดร้วม  

กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการคา้ระหว่างประเทศ 
ประกอบด้วย  ธุรกิจทางด้านเทคโนโลยี และ บริการทาง
การแพทย ์ กลุ่มอตุสาหกรรมและคา้ปลีก กลุ่มธุรกิจการบิน และ
กลุ่มธุรกิจรถยนต ์ เป็นตน้  ถือเป็นกลุ่มลูกคา้หลักอีกกลุ่มหนึ่ง 
ซึ่งบริษัท ได้ให้บริการมาอย่างต่อเน่ือง และยังคงให้ความ
ไว้วางใจในการใช้บริการ โดยท่ีทีมงานของ  บริษัทมีการ
ปฏิบตัิงานร่วมกนักบัลูกคา้ในลักษณะ Partner ship มีการร่วม
วางแผนงานการประชุมหารือร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ท  าใหเ้ขา้ใจ
ถึงลกัษณะงาน ปัญหาต่างๆ และเกิดความรวดเร็วและคล่องตวั
ในการบริหารโครงการ ซึ่งในปี 2562 บริษัทมีรายได้จากกลุ่ม
หน่วยงานภาคเอกชนและการคา้ระหว่างประเทศ คิดเป็นอัตรา 
28.92% ของรายไดร้วม 
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กลุ่มสถาบันการเงิน หลักทรพัย ์และประกันภัย เป็น
กลุ่มลูกค้า ซึ่งบริษัท ได้ให้บริการมาอย่างต่อเน่ืองเช่นกัน  มี
สัดส่วนรายไดใ้นกลุ่มดังกล่าวคิดเป็นอัตรา 8.63% ของรายได้
ทัง้หมด  

กลุ่ ม อ ง ค์ก ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง าน อิ ส ร ะ  แ ล ะ อ่ื น ๆ 
ประกอบดว้ยองคก์รสาธารณะกศุล และหน่วยงานเพ่ือสาธารณะ
ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ  ซึ่งบริษัทไดใ้หบ้ริการ โดย
มิได้มุ่งค้าก าไร เพ่ือเป็นการช่วยเหลือองค์กรและหน่วยงาน
สาธารณะดงักล่าว ถือเป็นการท าประโยชนต์อ่สงัคมในทางออ้ม 
 
2.4.3 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

 
ในปีท่ีผ่านมาจะเหน็ไดช้ดัเจนกบัการเปล่ียนแปลงของ

การเข้าสู่ยุค Digital Transformation ทัง้ดา้นการเมือง  การ
พาณิชย ์และ life style  ของผูค้นทั่วโลก รวมถึงประเทศไทยท่ีได้
น าเทคโนโลยี ต่างๆเข้ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจ เ พ่ือเพ่ิม
ความสามารถขององคก์รทางดา้นดิจิทลั ทั้งรูปแบบการท างาน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ ์และการปฏิสัมพันธ์กับคู่คา้ และลูกค้า 
เพ่ือกา้วเขา้สู่เศรษฐกิจดิจิทลัอย่างเต็มตวั    แมว้่าความผนัผวน
ทางการเมืองจะส่งผลใหเ้ศรษฐกิจทั่วโลกเขา้สู่ภาวะถดถอย แต่
จากการคาดการณ์การใช้จ่ายดา้นไอทีทั่วโลกในปี 2563 ของ 
การท์เนอร ์อิงค ์(บริษัทผู้ใหบ้ริการดา้นการวิจัยตลาดและการ
วเิคราะหส์  าหรบัอตุสาหกรรม IT) ยงัคาดการณว์่าจะเติบโตสูงถึง 
3.9 ลา้นลา้นดอลลารส์หรฐั โดยเพิ่มขึน้ 3.4% จากปี 2562  ใน
ส่วนของประเทศไทยถึงจะมีกระแสเรื่องการเมือง ก็ยังมีการ
คาดการณ์ว่าจะเพิ่มขึน้ 2.4 % หรือมีมูลค่าการลงทุนสูงกว่า 
7.52 พันล้านบาท  การใช้จ่ายด้านไอทีองค์กรท่ีใช้บริการ
ผ่าน ระบบคลาวด ์(Cloud) จะมีอัตราการเติบโตอย่างรวดเร็ว
และตอ่เน่ือง  

 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งจากการคาดการณ์ของ IDC ภายในปี 2563 20% 
ขององคก์รขนาดใหญ่ในประเทศไทยจะมีการก าหนดกลยุทธก์าร
สรา้ง “แพลตฟอรม์ดจิิทลัทรานสฟ์อรเ์มชนั” ท่ีชดัเจน และ จะเริ่ม
ด  าเนินการติดตั้งแพลตฟอร์มนี้เพ่ือเป็นเครื่องมือหลักในการ
แข่งขันในเศรษฐกิจดิจิทัล   อีกส่วนหนึ่งท่ีไม่พูดถึงไม่ได้คือ 
เทคโนโลยี 5G ซึ่งจะเขา้มามีบทบาทอย่างมากและเป็น กุญแจ
ส าคัญในการผลักดันใหเ้กิดการปฏิรูปเศรษฐกิจและพลิกโฉม
ภาคอตุสาหกรรมไทยในยคุดจิิทลั 
 
2.4.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม / งานทางด้าน CSR 

บริษัทตระหนักดีว่าการสรา้งมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่องคก์ร
นัน้ ไม่เพียงแต่แค่สรา้งผลตอบแทนสูงสุดของธุรกิจ แต่ยังตอ้ง
ค  านงึถงึความเป็นอยู่ของพนกังานและการมีส่วนร่วมต่อสงัคมทัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร  ซึ่งยังจ าเป็นตอ้งสรา้งความเขา้ใจ
ถึงความส าคัญของการท า CSR เพ่ือปลูกฝังใหบุ้คคลากรของ
บรษิัทมีความตระหนกัถงึการมีส่วนร่วมต่อสงัคม ท าใหเ้กิดความ
ผกูพนัในองคก์รน าไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจตอ่ไป  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.4.5 งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 
บรษิัทมีสญัญาขายสินคา้ และสญัญาบริการกบัลูกคา้ 

ในลกัษณะส่งมอบเป็นครัง้เดียวหรือตามงวดงาน หรือเป็นประจ า
ตามระยะเวลาท่ีระบุในสัญญา ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
และ 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 47.99 ลา้นบาท และ 49.40 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 
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3. ปัจจัยความเสี่ยง 

SUPER ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในการบริหาร
จัดการความเส่ียง เล็งเห็นถึงการบริหารจัดการความเส่ียงเป็น
เครื่องมือและแนวทางในการบรหิารจดัการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไป
ตามเปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ โดยถือว่าการ
บริหารความเ ส่ียงเ ป็นองค์ประกอบหนึ่ ง ท่ีส  าคัญของทุก
กระบวนการด าเนินงาน บริษัทจึงตอ้งมีแผนในหารบริหารความ
เส่ียง และมีการตรวจสอบเป็นอย่าง ตลอดจนแนวทางการ
ป้องกันความสูญเสียต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  
 
3.1 ธุรกิจให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์
 
1) ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ ์

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
ประกอบไปดว้ยเครื่องจักรและอุปกรณ์หลักๆ อย่างแผงเซลล์
แสงอาทิตย ์อินเวอรเ์ตอร ์และหม้อแปลงไฟฟ้า มาต่อเขา้เป็น
ระบบเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าและจดัจ าหน่ายใหแ้ก่หน่วยงานการ
ไฟฟ้านัน้ โดยมาตรฐานของอุปกรณด์งักล่าวจะมีอายุการใชง้าน
ท่ียาวนาน และมีการรบัประกนัจากทางผูผ้ลิตโดยตรง อย่างไรก็ดี 
หากอุปกรณ์ใดมีการเส่ือมสภาพเร็วกว่าท่ีระบุไว ้หรือเกิดจาก
การด าเนินงาน ย่อมมีผลกระทบต่อกระบวนการการผลิตไฟฟ้า 
และเป็นความเส่ียงท่ีทางบริษัทจะต้องรีบด  าเนินการแก้ไข 
นอกเหนือจากการเลือกใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ
และเป็นท่ียอมรบัแลว้ การตดิตามดแูลบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องทุกตัวก็มีความจ าเป็นและส าคัญต่อการ
ด าเนินงาน ทัง้นี ้ก็เพ่ือใหเ้ครื่องจกัรและอปุกรณด์งักล่าวสามารถ
ด าเนินการไดอ้ย่างเตม็ประสิทธิภาพ ตอ่ไป 
 
3.2 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

 
การด าเนินธุรกิจผลิตกระแสจากโครงการโรงไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ และโรงไฟฟ้าจากพลังงานความรอ้นจาก
ขยะของบรษิัท ท่ีผ่านมาอาจตอ้งเผชิญกบัปัจจยัความเส่ียงต่างๆ 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท แมว้่าธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนจะถือเป็นธุรกิจท่ีมีความเส่ียงต ่า แต่ใน
ขั้นตอนการจัดหาท่ีดิน การด าเนินการก่อสร้าง รวมถึงการ
ด าเนินการขายไฟฟ้านั้น อาจมีปัจจัยความเส่ียงดังท่ีจะกล่าว
ต่อ ไปนี้เกิดขึ ้น ได้ อย่ าง ไรก็ดี  บริษัทได้ตระหนักและให้
ความส าคญัตอ่การก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ดว้ยการตดิตามและประเมินผลกระทบ รวมทัง้ได้
ก  าหนดมาตราการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ ดงันี ้
 
1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ 

เน่ืองจากบริษัทลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความรอ้นจากขยะ และโรงไฟฟ้าพลงังานลมท่ีก าลงัด  าเนินงานท่ี
ประเทศเวียดนาม ซึง่โครงการดงักล่าวอาจไดร้บัผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงหรือความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ เช่น 
ความเขม้ของแสงอาทิตย์ การเกิดภัยพิบัติต่างๆ ซึ่งการลงทุน
ส่วนใหญ่ของบริษัทคือโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงทิตย์ใน
ประเทศ ดังนั้นในการด าเ นินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์จึงต้องพึ่ งพิ งแสงอาทิตย์เ ป็นอย่างมาก หาก
แสงอาทิตยมี์ความเขม้แสงนอ้ยกว่าปกติ หรือในบางปี ประเทศ
ไทยมีเมฆปกคลุมเป็นจ านวนมาก อาจจะส่งผลใหโ้ซล่าร ์ฟารม์
ของบรษิัทไม่สามารถผลิตไฟฟ้าไดเ้ต็มท่ี และอาจส่งผลถึงรายได้
จากการขายไฟฟ้าของบรษิัทฯ 

อย่างไรก็ดี เน่ืองจากประเทศไทยมีท่ีตัง้อยู่ใกลก้บัเสน้
ศูนย์สูตร จึงท  าใหมี้ความเข้มของแสงสูง นอกจากนี ้บริษัทได้
ท  าการศกึษาความเขม้ของแสงในแต่ละพืน้ท่ีโดยใชข้อ้มูลความ
เข้มของแสงย้อนหลัง 10 ปี  ขององค์การบริหารการบินและ
อวกาศแห่งชาต ิหรือ องคก์ารนาซ่า (NASA) และปัจจยัแนวโนม้
ของการเกิดเหตกุารณ์ต่างๆอย่างละเอียด เช่นการศึกษาขอ้มูล
สถิติในอดีตและแนวโน้มอนาคตเ ก่ียวกับความเข้มของ
แสงอาทิตย์ในพืน้ท่ีด  าเนินโครงการโรงฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริเวณท่ีสรา้งโซล่าร ์ฟารม์ของบริษัทฯ มีความ
เข้มแสงอยู่ในระดับสูง รวมถึงการศึกษาและเลือกพื้นท่ีจัด
โครงการเพ่ือพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าโดยศกึษาจากสถิติการเกิด
น า้ท่วม รวมถึงการออกแบบการวางรากฐานของแผงพลังงาน
แสงอาทิตยใ์หมี้ความทนทานตามมาตรฐานวิศวกรรมสามารถ
ทนแรงลมไดไ้ม่ต  ่ากว่า 80 กิโลเมตรต่อชั่วโมง และไดมี้การเช่ือม
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ระบบสายดินท่ีเป็นอิสระออกจากกันระหว่างแผงพลังงาน
แสงอาทิตย ์ซึ่งจะช่วยลดความเสียหายท่ีอาจเกิดจากฟ้าผ่าได ้
นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดท้  าประกันความเส่ียงทกุชนิด (All risks) 
ใหก้บัโซล่าร ์ฟารม์ทกุโครงการอีกดว้ย 
 
2) ความเส่ียงจากแผงพลังงานแสงอาทิตยเ์สื่อมสภาพเร็ว
กว่าก าหนด 

ปริมาณไฟฟ้าท่ีได้จากโซล่าร ์ฟาร์มขึน้อยู่กับหลาย
ปัจจยั ซึง่หนึ่งในปัจจยัท่ีมีผลตอ่ปรมิาณไฟฟ้าคือการเส่ือมสภาพ
ของแผงพลงังานแสงอาทิตย ์ซึ่งหากแผงพลังงานแสงอาทิตยมี์
การเส่ือมสภาพเรว็กวา่ปกต ิอาจส่งผลต่อปริมาณไฟฟ้าท่ีผลิตได ้
โดยอาจท าใหผ้ลิตไฟฟ้าไดน้อ้ยลง และจะส่งผลกระทบท าใหมี้
รายไดล้ดลงจากท่ีประมาณการไว ้

อย่างไรก็ดี โครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัทท่ีเปิด
ด าเ นินการเชิงพาณิชย์แล้วทุกโครงการ  บริษัทได้รับการ
รบัประกนัการเส่ือมสภาพของแผงพลงังานแสงอาทติยจ์ากผูผ้ลิต
เป็นระยะเวลา 25 ปี นอกจากนีบ้ริษัทยังไดท้  าประกันภัยความ
เส่ียงทกุชนิด (All risks) เพิ่มเตมิ หากเกิดกรณีเสียหายขึน้ บริษัท
สามารถเรียกรบัความคุม้ครองไดท้นัที 
 
3) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงนิตราต่างประเทศ 

ในการก่อสรา้งโซล่าร ์ฟารม์ งบประมาณการลงทุน
ประมาณรอ้ยละ 60 ของโครงการ จะใชใ้นการจดัซือ้แผงพลงังาน
แสงอาทิตย ์และเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ซึ่งไดมี้การ
น าเขา้แผงพลงังานแสงอาทติยแ์ละ Inverter จากตา่งประเทศ ซึ่ง
จะตอ้งช าระค่าแผงพลงังานแสงอาทิตย ์และ Inverter เป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ท าใหบ้ริษัทอาจไดร้บัความเส่ียงจากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเม่ือถึงก าหนดช าระค่าแผงพลงังาน
แสงอาทิตย ์และ Inverter ซึ่งอาจท าใหค้่าใชจ้่ายในการลงทนุโซ
ล่าร ์ฟารม์ตา่งไปจากงบประมาณท่ีตัง้ไวไ้ด ้  

อย่างไรก็ดี  ในการการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยข์องบริษัท มีนโยบายท่ีจะพิจารณาอตัราค่าเงินและ
ด าเนินการป้องกันความเส่ียงดว้ยการใชส้ัญญาซือ้ขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) และสิทธิในการซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศ (FX Option) เพ่ือป้องกันความเส่ียงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเต็ม

จ านวน (Fully Hedged) โดยบริษัทจะด าเนินการซือ้สญัญาซือ้
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (FX Forward) หรือสิทธิในการ
ซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ (FX Option) เต็มจ านวนเม่ือแผง
พลงังานแสงอาทิตยแ์ละเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ถูก
บนัทกึเป็นสินทรพัยข์องบรษิัท 
 
4) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

แหล่งเงินทุนทางเลือกหนึ่งท่ีบริษัทใช้ลงทุนในธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน คือ แหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน 
ซึ่งบริษัทไดใ้ชค้วามระมัดระวงัในการบริหารจัดการดา้นเงินทุน
ใหมี้ความเหมาะสม เน่ืองจาก บริษัทมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินในประเทศ โดยสถาบนัการเงินดงักล่าวไดก้  าหนดอัตรา
ดอกเบี ้ยตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของการใช้เงินกู้ยืม
ดงักล่าว อาทิเช่น เงินกู้ยืมเพ่ือการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติย ์มกัใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งอิง MLR การเปิดใช้
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือ ทรัสต์รีซีทส์ ซึ่ งเป็นธุรกรรม
ระหวา่งประเทศ มกัใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งอิง LIBOR 

ดงันัน้ หากพิจารณาแลว้บรษิัทจะมีความเส่ียงจากการ
เคล่ือนไหวขึน้/ลง ของอตัราดอกเบีย้ดงักล่าว อย่างไรก็ตามการ
เคล่ือนไหวในอตัราดอกเบีย้อา้งอิงแต่ละชนิดนัน้จะเปล่ียนแปลง
อย่างไม่มีนยัส าคญั เพราะฉะนัน้ การเลือกใชต้ราสารทางการเงิน
ตา่งๆเพ่ือท่ีจะมาปอ้งกนัการเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบีย้นัน้ จึง
ไม่จ  าเป็น อย่างไรก็ดี การอนุมัติวงเงินสินเช่ือเพ่ือสนับสนุน
โครงการในปัจจุบนัของบริษัทไดร้บัการสนบัสนนุวงเงิน Interest 
Rate Swap เพ่ือใชบ้ริหารความเส่ียงดา้นอัตราดอกเบี ้ยดว้ย
เช่นกัน ดังนั้น บริษัทจะได้ใช้ความระมัดระวังในการบริหาร
การเงินของบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
บริษัท หรือหากมีการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้อย่างมีนับ
ส าคัญ บริษัทจะได้พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือตราสารทาง
การเงินเพ่ือปิดความเส่ียงอย่างเหมาะสมในล าดบัตอ่ไป 

   
5) ความเสี่ยงด้านการจัดหาเชือ้เพลิง 

การด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นจาก
ขยะอุตสาหกรรม ปัจจัยส าคัญของการด าเนินงานปัจจัยหนึ่ง
ไดแ้ก่ความสามารถในการจดัหาเชือ้เพลิงท่ีเพียงพอและในราคา
ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหโ้ครงการสามารถบริหารจดัการตน้ทนุไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ทัง้นี ้โครงการของบริษัทไดมี้การติดต่อผูข้ายเชือ้เพลิง
มากกว่า 1 ราย และอยู่ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้โรงไฟฟ้าฯของ
บริษัท เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงและลดภาระค่าใช้จ่าย
ดา้นการขนส่ง โดยมีอายุสญัญาระยะกลางถึงระยะยาว เพ่ือลด
ความผนัผวนดา้นราคาเชือ้เพลิง รวมไปถึงการมีส ารองเชือ้เพลิง
ไวส้  าหรับรองรบักระบวนการผลิตเป็นระยะเวลา 6 เดือน หาก
เกิดกรณีผู้ขายเชือ้เพลิงไม่สามารถจัดส่งเชือ้เพลิงใหบ้ริษัทได้
ตามก าหนด บริษัทก็จะสามารถด าเนินการจัดหาผูข้ายรายใหม่
ได้ในระยะเวลาดังกล่าว นอกจากนี้โครงการของบริษัทยั ง
สามารถใชเ้ชือ้เพลิงท่ีเป็น RDF รวมกบัเชือ้เพลิงหลกัท่ีเป็นขยะ
อุตสาหกรรมไดถ้ึง 25% ซึ่งช่วยใหบ้ริษัทมีความยืดหยุ่นในการ
จัดหาเชือ้เพลิง ขณะท่ีกลุ่มบริษัทเองไดมี้การลงทุนในส่วนของ
การผลิตเชือ้เพลิงจาก RDF เพ่ือรองรบัการขยายตวัและความ
ตอ้งการใช ้RDF ท่ีเพิ่มสงูขึน้ เพราะฉะนัน้ บรษิัทจงึมั่นใจไดว้่าจะ
ไม่เกิดปัญหาเรื่องการจดัหาเชือ้เพลิงที่ไม่เพียงพอ 
 
6) ความเสี่ยงเร่ืองการเสื่อมสภาพของเคร่ืองจักรอุปกรณ ์

โครงการโรงไฟฟ้าฯของบริษัท โดยเฉพาะโรงไฟฟ้า
พลงังานความรอ้นจากขยะอตุสาหกรรม เป็นโครงการท่ีมีขัน้ตอน
การผลิตท่ีซับซอ้นกว่าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และมีการ
เปิดด าเนินการ 24 ชั่ วโมง ท าให้บริษัทมีความจ าเป็นต้อง
บ ารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือไม้ให้เกิด
เหตกุารณค์วามช ารุดเสียหายหรือขดัขอ้งของเครื่องจกัรอุปกรณ ์
การเส่ือมสภาพเรว็กวา่ท่ีควรจะเป็น เป็นตน้ อย่างไรก็ดี ท่ีผ่านมา
บรษิัทไดล้งทนุในส่วนเครื่องจกัรอุปกรณท่ี์ไดม้าตรฐานและไดร้บั
การรบัประกนัจากทางผูผ้ลิต รวมถงึการจดัใหมี้ช่วงหยุดการผลิต
เพ่ือการดแูลบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรอุปกรณห์ลกั รวมไปถึงการท า
ประกนัภยั เป็นตน้ 
 
7) ความเสี่ยงจากการพึง่พงิการรับซือ้ไฟฟ้าจาก กฟผ.  

ปัจจจุนั กฟผ. เป็นผูร้บัซือ้ไฟฟ้ารายใหญ่ของโครงการ
โรงไฟฟ้า ดงันัน้ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทจึง
ตอ้งพึ่งพิง กฟผ.เป็นหลกั อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมา บริษัทสามารถ
ด าเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าไดต้ามเง่ือนไขตามสัญญาซือ้ขาย
ไฟฟ้า (PPA) มาโดยตลอด และมีการวางแผนจัดการป้องกัน
ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน เพ่ือป้องกนัความ
เส่ียงจากการปฏิบตัติามสญัญา 

3.3 ธุรกิจจ าหน่ายน ้าเพือ่อุปโภคบริโภค 
  

เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่น ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง  บริษัทไดต้ะ
หนกัถงึความส าคญัของการบรหิารความเส่ียง ท่ีอาจจะเกิดขึน้ทัง้
ในระยะสั้นและในระยะยาว โดยไดศ้ึกษาถึงผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึน้โดยเริ่มจากวิเคราะหปั์จจยัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและ
ภายนอก และการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยประเมินระดบั
ความเส่ียงจากความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีเกิดความเส่ียง 
(Likelihood) และผลกระทบของความเส่ียง รวมถึงความรุนแรง
ของเหตกุารณต์า่งๆ ท่ีจะเกิดผลกระทบตอ่บรษิัท   
 
1) ความเสี่ยงด้านสภาวะภัยแล้ง  

ดงัเช่นในปี 2563 พบวา่อาจเกิดปัญญาสภาวะภยัแลง้ 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต บริษัทมีแผนรับมือ โดยเพิ่ม
ปรมิาณบอ่น า้ โดยไดท้  าสญัญาซือ้น า้กบั บมจ.เอ็ม บี เค รีสอรท์ 
เพ่ือใหม้ั่นใจได้ว่า บริษัทสามารถจ าหน่ายน า้ไดเ้พียงพอตาม
ปริมาณน า้ขั้นต  ่าตามสัญญาซือ้ขายน า้ประปากับการประปา
ส่วนภมูิภาคภเูก็ต 
  
2) ความเสี่ยงด้านอุทกภัย    

ทางบริษัทไดศ้ึกษารวบรวมขอ้มลูทางด้านภูมิศาสตร ์
ซึ่งพืน้ท่ีบริเวณท่ีตัง้โครงการผลิตน า้นัน้อยู่นอกพืน้ท่ีเกิดน า้ท่วม 
และพื้นท่ีโครงการอยู่สูงกว่าพื้นดินเดิม ซึ่งเพียงพอต่อการ
หลีกเล่ียงความเส่ียงจากอุทกภยัและพืน้ท่ีโครงการตัง้อยู่ในพืน้ท่ี
ท่ีมีการออกแบบการระบายน า้ในพืน้ท่ีไว ้ดงันัน้จึงมีความเส่ียง
นอ้ยมากตอ่การเกิดน า้ทว่ม 
 
3.4 ปัจจัยความเสี่ยงธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ในปีท่ีผ่านมาถือเป็นการปรับเปล่ียนครั้งส  าคัญทาง
อุตสาหกรรมไอที ในการเขา้สู่ยุค Digital Transformer ซึ่งทุก
บริษัทไดมี้การเตรียมความพรอ้ม และมีการลงทนุในเทคโนโลย่ี
ดิจิทลั ทัง้นีใ้นส่วนของบริษัทฯ ก็ไดน้  าเทคโนโลย่ี ทัง้ Cloud / 
Mobility / Social network  รวมถึงการพฒันา Application เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการธุรกิจ อย่างไรก็ตามยังมี
ปัจจัยเส่ียงในดา้นต่างๆ ท่ีตอ้งค  านึงถึงและตอ้งบริหารจัดการ
เพ่ือลดความเส่ียงในดา้นตา่งๆ 
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1) ความเสี่ยงจากการพึง่พาด้านบุคลากร 
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์นั้นมีส่วนส าคัญ

อย่างยิ่ ง เ พ่ือ ให้ก้าวทันและสอดคล้องกับ เทคโนโล ยี  ท่ี
เปล่ียนแปลงทัง้ในการคัดสรรบุคลากร การฝึกอบรม และการ
รกัษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะบริษัท ท่ีปัจจัยหลักของ
องคก์รคือทพัยากรมนุษย ์ ซึ่งในการด าเนินธุรกิจนัน้จ าเป็นตอ้ง
อาศัยบุคลากรท่ีมีความสามารถ และมีความรูค้วามเช่ียวชาญ 
ใน เทคโนโล ยี ในด้านต่ างๆ  ร วมถึ งต้อ ง เพิ่ มพูนความ รู ้
ความสามารถให้ทันต่อการให้บริการลูกค้าตามเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไป  ทัง้นีบ้ริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการพฒันา
บุคลากร โดยการจดัใหมี้หน่วยงานการจดัสัมมนาและท่ีปรึกษา
วางแผนการจดัสมัมนาอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในดา้น  Soft Skill  และ 
Technical Skill เพ่ือก่อใหเ้กิดความสัมพันธอ์ันดีภายในองคก์ร 
และเพิ่มทกัษะใหแ้ก่พนกังาน นอกเหนือจากสวสัดิการต่างๆ ของ
บรษิัท 
 
2) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

ในปีท่ีผ่านมา จะเห็นไดว้่า เทรนดเ์ทคโนโลยี ท่ีมาแรง
ท่ีทุกองคก์รทัง้ภาครัฐ และภาคเอกชน ตอ้งลงทุนคงหนีไม่พ้น 
Could computing ไม่ใช่แค่เป็นการ upgradeระบบไอที แต่เป็น
การพลิกโฉมธุรกิจเพ่ือเขา้สู่ยุคดิจิทัล เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการ
ด าเนินงานขององคก์รทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน ในเรื่องความ
แม่นย า ความรวดเร็ว ถือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพของ
องค์กร หากธุรกิจใดไม่ปรับตัว หรือปรับเปล่ียนไม่ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทา้ยท่ีสุด
ก็คงไม่สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

 

3) ความเสี่ยงในการด าเนินงานในโครงการต่างๆ 
การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร ท่ีมีลักษณะเป็นโครงการ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการนาน  การใหบ้ริการของOPEN อาจมีความเส่ียงจาก

การไม่สามารถด าเนินการส่งมอบงานไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด
ไวใ้นสญัญา ซึ่งท  าใหบ้ริษัทมีความเส่ียงท่ีจะถูกปรบัค่าเสียหาย
จากลูกคา้ โดยสาเหตุหลักในการล่าชา้อาจมาจากการส่งสินคา้
ของผูผ้ลิตหรือผู้จัดจ าหน่ายหรือการเปล่ียนแปลงประเภทหรือ
คุณสมบัติของระบบท่ีจะติดตั้ง ซึ่งการด าเนินงานในลักษณะ
โครงการนัน้ ส่วนใหญ่จะเป็นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีมีองคก์ร
ขนาดใหญ่ เช่น ภาครฐั รฐัวสิาหกิจ และสถาบนัการเงิน 

ทัง้นี ้เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากการส่งมอบโครงการ
ล่าช้า OPEN จะจัดให้มีผู้จัดการโครงการเพ่ือดูแลและ
ประสานงานระหวา่งบรษิัท กบัลูกคา้ และเจา้ของผลิตภณัฑห์รือ
ตวัแทนจ าหน่าย เพ่ือวางแผนด าเนินโครงการล่วงหน้า และใน
ระหว่างการด าเนินโครงการ ผูจ้ัดการโครงการจะเป็นผู้ติดตาม
และตรวจสอบแผนงาน เ พ่ือท าการปรับปรุงแผนงานให้
สอดคลอ้งกับระยะเวลาก าหนดส่งมอบงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะ
ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็วและ
ทนัเวลาโดยไม่กระทบตอ่โครงการโดยรวม  
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4. ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
4.1 สินทรัพยถ์าวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ลักษณะส าคญัของสินทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ท่ีผ่านมา
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประกอบไปดว้ยรายการสินทรพัยห์ลกัอยู่ 3 ประเภท คือ  

1. ท่ีดนิและส่วนปรบัปรุงที่ดนิท่ีใชเ้ป็นท่ีตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  
2. เครื่องจกัรผลิตไฟฟ้า(พลงังานแสงอาทติย)์ ไดแ้ก่ แผงโซล่ารเ์ซลล ์อินเวอรเ์ตอร ์หมอ้แปลงไฟฟ้า เป็นตน้ 
3. เครื่องจกัรผลิตไฟฟ้า (พลงังานขยะ) ไดแ้ก่ เครื่องกงัหนัไอน า้และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า เป็นตน้ 

ตารางแสดงลกัษณะสินทรพัยท่ี์ใชใ้นการด าเนินงาน 
ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีดนิและส่วนปรบัปรุงที่ดิน บรษิัทและบรษิัทย่อย 5,680.25 ตดิภาระจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร บรษิัทและบรษิัทย่อย 3,427.93 ตดิภาระจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
หอ้งชดุส านกังานและส่วนปรบัปรุง บรษิัทและบรษิัทย่อย 30.97 ตดิภาระจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
งานระหวา่งก่อสรา้ง บรษิัทและบรษิัทย่อย 1,806.47 ไม่มีภาระผกูผนั 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ บรษิัทและบรษิัทย่อย 26,323.35 ตดิภาระจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
ระบบสาธารณปูโภค บรษิัทและบรษิัทย่อย 1,022.58 ตดิภาระจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน บรษิัทและบรษิัทย่อย 222.91 ไม่มีภาระผกูผนั 
ยานพาหนะ บรษิัทและบรษิัทย่อย 43.40 ตดิภาระสญัญาเช่าซือ้ 

รวม 38,557.85  
 
ทัง้นี ้การด าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน มีความจ าเป็นตอ้งลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ซึ่งเป็นสญัญาสิทธิในการ

ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ซึง่มีลกัษณะผกูผนัระยะยาว โดยมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2563 ดงันี้ 
ประเภทและลกัษณะสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าในประเทศของบรษิัท ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563

ล าดับ ปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า(MW) พลังงานไฟฟ้ารวม 
(MW) COD แล้ว ระยะเวลา 

(ปี) 
1 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Adder 8.00 บาท/หน่วย 

7.00 7.00 10 

2 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Adder 6.50 บาท/หน่วย 

5.95 5.95 10 

3 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 5.66 บาท/หน่วย 

524.15 522.65 25 

4 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 4.12 บาท/หน่วย 

28.00 28.00 25 

5 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรูปแบบ Adder 3.50 บาท/หน่วย 

26.00 9 7 



70

 

 
ประเภทและลกัษณะสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าในตา่งประเทศของบรษิัท ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 

 
 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท
ทีเ่กี่ยวข้อง 

บรษิัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานดา้นการปฏิบตัิการดแูล
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and 
Maintenance services) โดยใหค้วามส าคญัในการติดตามการ
ด าเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดแูลบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ เพ่ือใหโ้รงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลิตและจัดจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าไดเ้ต็มประสิทธิภาพ รวมทัง้บริการใหค้  าปรึกษาท่ี
เ ก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน ประกอบด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย ์(“Solar Energy”) พลงังานขยะ (“Waste Energy”) 
และพลงังานลม (“Wind Energy”) ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายชดัเจน
ท่ีจะด าเนินธุรกิจดา้นการปฏิบตักิารดแูลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทัง้
ท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอ่ืนภายนอกท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคต และมีวัตถุประสงคท่ี์จะขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจ
รบัเหมาก่อสรา้งและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนท่ี
จะ เกิดขึ ้นในอนาคตต่อ ไป  รวมถึงการขยายธุ ร กิจผลิ ต
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในทุกรูปแบบท่ีบริษัทมีความ
พรอ้มและสามารถเขา้ไปด าเนินการได ้โดยมีเป้าหมายในการ
เป็นผูน้  าในธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ ส่งผลใหท่ี้ผ่านมาบริษัทมีการรับรูร้ายได้
จากธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทติย ์(Solar Energy)เพิ่มสงูขึน้ในทกุปี ทัง้นี ้บริษัทคาดว่า
จะไดร้บัประโยชนใ์นการช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
และศกัยภาพในการท าก าไรของบรษิัท ดงันี ้

1. การเพิ่มขอบเขตการขยายการด าเนินธุรกิจ 
  

บริษัทสามารถขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจไปยัง 
ธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนใน
รูปแบบอ่ืนๆได้นอกเหนือจากพลังงานแสงอาทิตย์ เน่ืองด้วย
พลังงานไฟฟ้าจดัเป็นสินคา้เพ่ือการอุปโภคบริโภคขัน้พืน้ฐาน ท่ี
จ าเป็นอย่างยิ่งตอ่การด ารงชีวติของประชาชน 

นอกจากนี้ บริษัทยังสามารถขยายงานด้านการ
ปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ไดเ้พิ่มเติม ทัง้ท่ีเป็นของ
กลุ่มบรษิัท และ/หรือ บรษิัทอ่ืนภายนอกท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ซึ่ง
หากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องมีการเปิดรับค  าขอจ าหน่าย
ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย
จะไดด้  าเนินการย่ืนค าขอดงักล่าว ในรูปแบบพลงังานแสงอาทิตย ์
พลังงานขยะ และพลังงานลม ซึ่งบริษัทมีความพร้อมและ
ประสบการณ์จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา รวมถึงการรับซื ้อ
กิจการจากเอกชนรายอ่ืน หากมีผูม้าเสนอและบริษัทพิจารณา
แลว้วา่โครงการดงักล่าวนัน้เหมาะสมและเขา้เง่ือนไขการลงทนุท่ี
บริษัทก าหนด บริษัทก็จะลงทุนเพิ่มเติม โดยอาจเป็นการลงทุน
โดยบริษัท และ/หรือ บริษัย่อยของบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพิ่ม
โอกาส และขยายงานในด้านการปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าฯ  ของบริษัท รวมถึงขยายโรงไฟฟ้าฯในกลุ่มบริษัทย่อย
ใหเ้พิ่มสงูขึน้ ตอ่ไป 
 
 

ล าดับ ปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า(MW) พลังงานไฟฟ้ารวม 
(MW) COD แล้ว ระยะเวลา 

(ปี) 
6 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าท่ีไดร้บัการสนบัสนนุส่วนเพิ่มรบัซือ้ไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรูปแบบ FiT  5.08 บาท/หน่วย 

6 - 20 

 รวม 597.10 572.60  

ล าดับ ปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า(MW) พลังงานไฟฟ้ารวม 
(MW) COD แล้ว ระยะเวลา 

(ปี) 
1 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

ในรูปแบบ Feed-in Tariff 9.35 UScents/kWh 
286.72 286.72 20 

2 กลุ่มสญัญารบัซือ้ไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
ในรูปแบบ Feed-in Tariff  9.8 UScents/kWh 

171.00 - 20 

 รวม 457.72 286.72  
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2. การเพิ่มรายไดแ้ละผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ของบรษิัท 
  

ช่วยให้บริ ษัทมีรายได้ท่ี เติบโตมากขึ ้น  โดยการ
ประกอบธุรกิจดา้นการปฏิบตัิการดแูลบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯ ซึ่ง
เป็นลกัษณะงานต่อเน่ืองท่ีตอ้งด  าเนินการภายหลงัจากโรงไฟฟ้า
ไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ย โดยมีการจดัท าสญัญา
จ้างท่ีชัดเจน รวมถึงการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. 
กฟน. และ กฟภ. จะมีการท าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ซึ่ง
ภายใตส้ัญญาดงักล่าวไดมี้การก าหนดจ านวนหรือปริมาณและ
ราคารบัซือ้ไวอ้ย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ท าใหผู้ผ้ลิตแต่ละ
รายมีรายไดท่ี้แน่นอน ดังนั้น การเข้าลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ครั้งนี ้ จึงจะส่งผลต่อรายได้และก าไรให ้
SUPER มีโอกาสเพิ่มสงูขึน้ไดใ้นอนาคต 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทน ท่ีมีศักยภาพในการเติบโต และให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมในระยะยาว รวมทั้งจะส่งกรรมการของบริษัทหรือ
คดัเลือกผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบตัิและประสบการณท่ี์เหมาะสมกับ
การด าเนินธุรกิจเข้าเป็นกรรมการของบริษัทในเครือ เพ่ือเป็น
ตัวแทนในการบริหารงานและก าหนดนโยบายท่ีส าคัญในการ
ควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย นอกจากธุรกิจลงทนุและ
พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์ล้ว บริษัทยังมีนโยบายท่ี
ขยายไปยังธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยแ์บบครบวงจร (“EPC”) และ ธุรกิจบริการดา้นการ
ปฏิบตักิาร การบ ารุงรกัษา และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติย ์(“OMM”) อีกดว้ย 

   
ทัง้นี ้บริษัทมีผู้สนับสนุนทางการเงินท่ีส  าคัญ ได้แก่ 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) ธนาคารเพ่ือการ
ส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั 
(มหาชน) เป็นต้น และสถาบันการเงินอ่ืนท่ีพร้อมจะให้การ
สนบัสนนุแก่บรษิัท หรือแมแ้ตก่ารระดมทนุในช่องทางต่างๆ อาทิ
เช่น จากการเพิ่มทนุ การออกตราสารทางการเงินตา่งๆ การระดม
ทุนในรูปแบบกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน ( Infrastructure 
Fund) การออกและเสนอขายหุน้กู ้เป็นตน้ ทัง้นีห้ากบริษัทฯ มี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเพิ่มทุน บริษัทจะตอ้งไดร้บัการอนุมัติการ

เพิ่มทุนดงักล่าวจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ของบรษิัทตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีขอ้พิพาททาง
กฏหมายหรือถูกฟ้องรอ้งด  าเนินคดีเรียกค่าเสียหายต่อสินทรพัย์
และผลการด าเนินงานของบรษิัท 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 

ช่ือภาษาองักฤษ   
ช่ือย่อหลกัทรพัยบ์ริษทั 
เลขทะเบียนบริษทั  
ทุนจดทะเบียน 
ทุนจดทะเบียนช าระ 
ประเภทธรุกิจ 
 
 
 
 
อนัดบัเครดิตองคก์ร 
 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 
 

Home Page 
โทรศพัท์  
โทรสาร 
 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
 

 

 
ผู้สอบบญัชีของบริษทั 
 

 

SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
“SUPER” 
0107547000958 
3,281,935,872.80 บาท 
2,734,946,560.70 บาท 
ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (Holding 
Company) ที่ประกอบธุรกจิผลติและจดัจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
ประกอบดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์(“Solar Energy”) พลงังานขยะ (“Waste Energy”) 
และพลังงานลม (“Wind Energy”) รวมถึงธุรกิจอื่นๆ เช่น ธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, ธรุกจิน ้าเพื่อการอุปโภคบรโิภค 
 

BBB- แนวโน้มเป็นบวก 
โดยบรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั เมื่อวนัที ่6 ธนัวาคม 2562 
223/61 ชัน้ 14 คนัทรีค่อมเพลก็ซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต้ เขตบาง
นา กรงุเทพฯ 10260 
www.supercorp.co.th 
(662) 361-5599 
(662) 361-5036 
 
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ส านกังานใหญ่ตัง้อยูเ่ลขที ่62 ถนนรชัดาภเิษก ชัน้ 4 และ ชัน้ 7 แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท ์(662) 229-2800 โทรสาร (662) 832-4994-5 
 
นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีนที ่4301 
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 22-27 ซอยเซนต์หลุยส ์3 (สาทร 11) ถนน
สาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์(662)-034-0000 โทรสาร (662)-034-0100  
www.deloitte.com 
 
 

ช่ือบริษัท 

 
รายละเอยีด 
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ส่วนที ่2  
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ ์2563 
บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจ ำนวน    3,281,935,872.80  บำท  
แบง่ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน  32,819,358,728 หุน้  
(มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.10 บำท) 
 
เป็นทนุจดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 2,734,946,560.70 บำท  
แบง่ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน  27,349,465,607 หุน้  
(มลูคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.10 บำท) 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 ผู้ถอืหุ้นบริษัท 
บริษัทมีโครงสรำ้งกำรกระจำยกำรถือหุน้ทัง้นักลงทุน

รำยใหญ่ นักลงทุนรำยย่อย ท่ีเป็นนักลงทุนสถำบัน และบุคคล
ธรรมดำเพ่ือเสริมสรำ้งสภำพคล่องในกำรซือ้ขำยหุน้ของบริษัท 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุน้ โดย ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพัก
กำรโอนหุน้วนัท่ี 30 ธันวำคม 2562 บริษัทมีสัดส่วนกำรกระจำย
หุน้แยกตำมประเภทนกัลงทนุได ้ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

ทัง้นี ้รำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด1 10 รำยแรก ตำม
บญัชีรำยช่ือผูถื้อหุน้ขำ้งตน้ มีดงัตอ่ไปนี ้ 

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น 
% การ
ถือหุน้ 

1 บจ.สวุินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ำกดั  5,471,494,736  20.01% 
2 กลุม่คณุจอมทรพัย ์โลจำยะ 

    2.1 นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ  4,785,505,523  17.50% 

  
2.2 บจ. แอ็ดวำนซ ์แอสเซท แมเนจ
เมนท ์เซอรว์ิส 

354,023,754 1.29% 

  รวมกลุม่คณุจอมทรพัย ์โลจำยะ  5,139,529,277  18.79% 
3 บจ. ไทยเอ็นวีดีอำร ์     798,335,397  2.92% 
4 นำยกลุทีป พิชิตสงิห ์      685,000,000  2.50% 
5 BANK OF SINGAPORE LIMITED     546,222,241  2.00% 

6 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) 
NOMINEES LIMITED 

403,983,700 1.48% 

7 นำยจตพุล เกรียงไชยกิจกลุ      380,000,000  1.39% 
8 นำยดิเรก วินิชบตุร     234,566,000  0.86% 
9 นำงฐิติพร เอี่ยมสทิธิพนัธุ ์     230,178,800  0.84% 

10 นำยวีระเดช เตชะไพบลูย ์      188,939,459  0.69% 
11 ผูถ้ือหุน้รำยอื่นๆ 13,271,215,997  48.52% 

  
27,349,465,607  100.00% 

หมำยเหต ุ
1. กำรเปิดเผยขอ้มลูขำ้งตน้ ตำมที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันี ้
เพ่ือใหส้ะทอ้นถึงควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัของกลุ่มผูถื้อ
หุน้ โดยไม่จัดเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มผูถื้อหุน้ที่
เก่ียวขอ้งกนัตำมมำตรำ 258 แตอ่ยำ่งใด 
2. บริษัท สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ำกัด ถือหุน้รอ้ยละ 
99.99 โดย บรษัิท นิว ฮำรเ์บอรว์ิลล ์จ  ำกดั ซึง่มี 
ม.ร.ว.ศศิจฑุำภำ วรวรรณ เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในสดัส่วน
รอ้ยละ 99 ของจ ำนวนหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของ
บรษัิท นิว ฮำรเ์บอรว์ิลล ์จ  ำกัด ทัง้นี ้ม.ร.ว.ศศิจฑุำภำ วรว
รรณ เป็นคณุแมข่องนำยจอมทรพัย ์โลจำยะ 
3. บริษัท แอ็ดวำนซ ์แอสเซท แมนเนจเมนท ์จ ำกัด ถือหุน้
โดยบริษัท ส  ำนักงำนที่ปรึกษำกฎหมำยมีชัยไทยแลนด ์
จ ำกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ซึ่งบริษัท ส  ำนักงำนที่
ปรึกษำกฎหมำยมีชัยไทยแลนด ์จ ำกัด ถือหุน้โดยบริษัท 
ส  ำนักงำนที่ปรกึษำกฎหมำยโลจำยะ จ ำกัด และนำยจอม
ทรัพย์ โลจำยะ ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ซึ่งบริ ษัท 
ส  ำนกังำนที่ปรกึษำกฎหมำยโลจำยะ จ ำกดั ถือหุน้โดยนำย
จอมทรพัย ์โลจำยะ ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
 
 
 

ประเภทนักลงทุน จ านวนหุ้น สัดส่วน % 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ถือหุน้เกินรอ้ยละ 
0.05 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด) 

  

- นกัลงทนุสถำบนัและนิตบิคุคล 7,716,953,228 28.22 

- บคุคลธรรมดำ 7,002,102,006 25.60 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 14,719,055,234 53.82 

ผูถื้อหุน้รำยย่อย   

- นกัลงทนุสถำบนั และนิตบิคุคล 725,314,596 2.65 

- บคุคลธรรมดำ 11,905,080,760 43.53 

รวมผู้ถือหุ้นรายย่อย 12,630,395,356 46.18 

รวมจ านวนหุ้นท้ังหมด 27,349,465,607 100.00 
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7.2.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยทีส่ าคัญ  
บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) มีกำรถือหุน้ในบริษัทย่อยตำมประเภทธุรกิจท่ีด  ำเนินงำน ไดแ้ก่ ธุรกิจ

ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทน ด  ำเนินงำนผ่ำนบรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ กรุ๊ป จ ำกดั ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้อุปโภค
บรโิภค ด  ำเนินงำนผ่ำนบรษิัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ำกดั และธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ด  ำเนินงำนผ่ำนบริษัท โอเพ่น เทคโนโล
ย่ี จ ำกดั (มหำชน) โดยมีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ในบรษิัทย่อยขำ้งตน้ ดงันี ้

 
ทัง้นี ้ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทน ด  ำเนินกำรภำยใต ้3 พลังงำนหลัก ไดแ้ก่ ธุรกิจกำรลงทุนและ

พฒันำโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย ์(Solar Energy) ประกอบดว้ย 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ บรษิัท ซุปเปอร ์โซล่ำร ์เอนเนอรยี์ จ ำกดั (“SSE”) 
ธุรกิจกำรลงทนุและพฒันำโรงไฟฟ้ำพลงังำนขยะ (Waste Energy) ด  ำเนินกำรภำยใตบ้ริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ำกัด (“SEE”) ธุรกิจ
กำรลงทุนและพัฒนำโรงไฟฟ้ำพลังงำนลม (Wind Energy) ด  ำเนินกำรภำยใตบ้ริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรยี์ จ ำกัด (“SWE”) โดยมี
โครงสรำ้งกำรถือหุน้ในบรษิัทย่อยขำ้งตน้ ดงันี ้

 
 
 

 
 
 

  
บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป 

(“SEG”) 
บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์(“SW”) บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี่ (“OPEN”) 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ (หุน้) 
สดัสว่น 
(รอ้ยละ) 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) 
สดัสว่น 
(รอ้ยละ) 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) 
สดัสว่น 
(รอ้ยละ) 

1 บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ีฯ 99,999,997 100.00 9,999,998 100.00 30,499,994 76.25 
2 นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ 1 นอ้ยกวำ่0.01 1 นอ้ยกวำ่0.01   
3 นำงสำววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ 1 นอ้ยกวำ่0.01   1 นอ้ยกวำ่0.01 
4 นำยทศันยั สทุศัน ์ณ อยธุยำ 1 นอ้ยกวำ่0.01     
5 บจ.สนง.ท่ีปรกึษำกฎหมำยโลจำยะ   1 นอ้ยกวำ่0.01   
6 นำงสำวชติุมำ เหลำ่จินดำ     9,500,000 23.75 
7 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมิรซ์ จ ำกดั     1 นอ้ยกวำ่0.01 
8 นำงสำวกรกมล หลวงวิรญั     1 นอ้ยกวำ่0.01 
9 นำงสำวอภิสรำ สะอำด       1 นอ้ยกวำ่0.01 
10 นำงสำวเขมจิรำ สธุนผำติกลุ     1 นอ้ยกวำ่0.01 
11 นำงพิศมยั บกแกว้     1 นอ้ยกวำ่0.01 
 รวม 100,000,000 100.00 10,000,000 100.00 40,000,000 100.00 

  บจ.ซุปเปอร ์โซลำ่ร ์เอนเนอรย์ี 
(“SSE”) 

บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี (“SEE”) บจ.ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 
(“SWE”)   

ล ำดบั ช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ (หุน้) 
สดัสว่นกำรถือ

หุน้ 
(รอ้ยละ) 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) 
สดัสว่นกำร 
ถือหุน้ 
(รอ้ยละ) 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) 
สดัสว่นกำรถือ

หุน้ 
(รอ้ยละ) 

1 บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป 99,999,998 100.00 9,999,998 100.00 499,999,998 100.00 
2 นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ 1 นอ้ยกวำ่0.01 1 นอ้ยกวำ่0.01 1 นอ้ยกวำ่0.01 
3 บจ.สนง.ท่ีปรกึษำกฎหมำยโลจำยะ 1 นอ้ยกวำ่0.01   1 นอ้ยกวำ่0.01 
4 นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์   1 นอ้ยกวำ่0.01   
 รวม 100,000,000 100.00 10,000,000 100.00 500,000,000 100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

7.3.1 การออกหลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 

บริษัทมีกำรออกหลักทรัพย์แปลงสภำพตำมมติท่ี
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎำคม 
2560 ในกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท
รุ่นท่ี 4 (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “SUPER-W4”) จ ำนวน 
5,469,893,121 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ 
(Rights Offering) ในอตัรำส่วนหุน้สำมญัเดมิ 5 หุน้ ตอ่ใบส ำคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย (5: 1) 

 
ประเภทหลกัทรพัย ์ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัท ซุปเปอร ์
เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกดั 
(มหำชน) รุน่ท่ี 4 (“SUPER-W4”) 

วนัออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

วนัท่ี 1 กนัยำยน 2560 

อำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 3 ปี (ครบก าหนดวันที ่1 
กันยายน 2563) 

อตัรำกำรใชส้ิทธิ 1 : 1 (ไม่เปลี่ยนแปลง) 
รำคำใชส้ิทธิ 2.49 บาทต่อหุ้น 

ทัง้นี ้เดมิรำคำใชส้ิทธิ เทำ่กบั 2.50 
บำทตอ่หุน้ ตอ่มำบรษิัทไดมี้มติ
คณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 6/2562 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2562 
อนมุตักิำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล
จำกก ำไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญั
ทัง้หมดในอตัรำหุน้ละ 0.011 บำท 
ท ำใหบ้รษิัทตอ้งด  ำเนินกำรปรบั
อตัรำกำรใชส้ิทธิและรำคำกำรใช้
สิทธิของใบส ำคญัแสดงกำรใชส้ิทธิ
ฯ ตำมควำมในขอ้ (จ) ของ
ขอ้ก ำหนดสิทธิว่ำดว้ยสิทธิและ
หนำ้ท่ีของผูอ้อกใบส ำคญัแสดง
สิทธิ (“ขอ้ก ำหนดสิทธิฯ”)  
ทัง้นี ้กำรเปล่ียนแปลงรำคำและ

อตัรำกำรใชส้ิทธิ จะมีผลบงัคบั
ตัง้แตว่นัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2562 

 ระยะเวลำกำรใชส้ิทธิ วนัท ำกำรสดุทำ้ยของเดือน
กมุภำพนัธ ์เดือนพฤษภำคม เดือน
สิงหำคม เดือนพฟศจิกำยน ของทกุ
ปี สิน้สุดเดอืนสิงหาคม 2563 

 
7.3.2 การออกหลักทรัพยต์ราสารหนี ้ประเภทหุ้นกู้ 
บรษิัทไดมี้กำรออกและเสนอขำยหุน้กูม้ำอย่ำงต่อเน่ือง 

นับตัง้แต่ปี 2560 โดยกำรออกหุน้กูแ้ต่ละครัง้มีวงเงินเสนอขำย
เฉล่ียประมำณ 500 ถงึ 1,000 ลำ้นบำท เพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน
ในบริษัท ซึ่งเป็นไปเพ่ือประโยชน์ทำงกำรค้ำปกติของบริษัท 
นอกจำกนีย้ังเป็นกำรเพิ่มโอกำสในกำรระดมทุนท่ีหลำกหลำย
และมีประสิทธิภำพไดใ้นอนำคต โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 
บริษัทมีกำรออกหุน้กูท่ี้ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ รวมเป็นจ ำนวน 4 
รุน่ ดงันี ้
ล ำดั
บ 

รุน่ท่ี 
วนัท่ี 

เสนอขำย 
วนัท่ี 

ครบก ำหนด 
อตัรำ

ดอกเบีย้ / ปี 
จ ำนวน 
(บำท) 

1 1-2561 5 เม.ย. 2561 5 เม.ย. 2563 5.50% 340.10 
2 2-2561 9 ส.ค. 2561 9 ส.ค. 2563 5.50% 383.20 
3 1-2562 17 พ.ค. 2562 17 พ.ค. 2564 5.50% 456.80 
4 2-2562 20 พ.ย. 2562 20  พ.ย. 2564 5.50% 600.00 

     1,780.1
0 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรในแต่ละงวดบญัชี หลงัจำกหกัทุนส ำรองต่ำงๆทุก
ประเภทตำมท่ีได้ก  ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตำม
กฎหมำย และภำยหลงักำรตัง้ส  ำรองรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิจน
จ ำนวนเงินท่ีตั้งส  ำรองมีมูลค่ำเท่ำกับรอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท หำกไม่มีเหตุจ  ำเป็นอ่ืนใด และกำรจ่ำยเงิน
ปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัท
และบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคญัตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัท
และบริษัทย่อยพิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม และกำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
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โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทย่อยท่ีพิจำรณำเรื่อง
ดงักล่ำวนัน้ตอ้งน ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทและบริษัทย่อยดว้ย เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำง
กำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท มีอ  ำนำจอนุมัติใหจ้่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลได ้แลว้ใหร้ำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำร
ประชมุครำวตอ่ไป 

อย่ำงไรก็ดี กำรจ่ำยเงินปันผลจะขึน้อยู่กับแผนกำร
ลงทนุ ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมดำ้นอ่ืนๆในอนำคต โดย
ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีผู้ถือหุน้จะได้รับและเป็นไปตำม
นโยบำยของบรษิัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
โดยต ำแหน่งคณะกรรมกำรทัง้ 7 ท่ำน มีดงันี ้

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของบริษัท ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง โดยท่ีคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย 
กรรมกำรอิสระ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร โดยก ำหนดใหมี้กรรมกำร
อิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรบริษัททัง้หมด ดงันัน้ 
จึงมั่นใจไดว้่ำคณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบตัิหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระ ปรำศจำกกำรชีน้  ำ และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
คณะกรรมกำรบรษิัท ณ ปัจจุบนัมีจ ำนวน 7 ทำ่น ซึง่

ประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5 ทำ่น คดิ
เป็นรอ้ยละ 70 ของกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้
     กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร            1 ทำ่น 
     กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อย         1 ทำ่น 
     กรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบ          3 ทำ่น 
     กรรมกำรอิสระ            2  ทำ่น 

การประชุมของคณะกรรมการ บริษัทมีกำรประชุม
คณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ และมีกำรแจ้งใหท้รำบล่วงหนำ้
เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถจัดสรรเวลำเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำง
สะดวก โดยปีท่ีผ่ำนมำบรษิัทไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทฯ จ ำนวน 7 ครัง้ กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5 
ครัง้ และกำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 5 ครัง้  

ทัง้นี ้ในปีท่ีผ่ำนมำกรรมกำรแต่ละท่ำนมีสัดส่วนกำร
เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 80 ของ
กำรประชมุทัง้หมด ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ ประเภท
กรรมการ 

ต าแหน่งในคณะกรรมการ 

1.นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ กรรมกำรบรหิำร ประธำนคณะกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2.นำยก ำธร  อดุมฤทธิรุจ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / รองประธำนคณะกรรมกำรบรษิัท  
3.นำงไตรทพิย ์ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมกำรอิสระ รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรบรษิัท 
4.นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรบรษิัท  
5.นำงสำววรนิทรท์ิพย ์ ชยัสงัฆะ กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรษิัท 
6.นำงสำวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ กรรมกำรอิสระ รองประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / กรรมกำรบรษิัท 
7.พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรควำมเส่ียง / กรรมกำรบรษิัท 
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หมำยเหต ุ
1. กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมในแต่ละคณะกรรมกำร ไดแ้ก่  
     คณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ 
     คณะกรรมกำรบรหิำร คือ นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ ลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 
     คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง คือ พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู 
2. นำงสำวไตรทิพย ์ศวิะกฤษณก์ลุ ตดิภำระกิจเรง่ดว่นส ำคญั จงึท  ำใหไ้ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทได ้4 ครัง้ และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได ้3 ครัง้ 
3. นำงสำวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ติดภำระกิจเรง่ดว่นส ำคญั จงึท  ำใหไ้ม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทได ้3 ครัง้ และ
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงได ้2 ครัง้ 
 

8.1.2 คณะกรรมการบริษัทย่อยทีส่ าคัญ 
 บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) มีบริษัทย่อยท่ีเป็นแกนหลักในกำรด ำเนินธุรกิจประเภทต่ำงๆ โดยท่ี

คณะกรรมกำรบรษิัทจงึไดม้อบหมำยให ้กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทเขำ้ด  ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยท่ีเป็นแกนหลกั เพ่ือควบคมุ
และตดิตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงใกลช้ิด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิัทย่อยท่ีส ำคญั มีดงันี้ 

รำยช่ือ ต ำแหน่งในคณะกรรมกำร 
กำรเขำ้รว่มประชมุในคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง 

  
จ ำนวนครัง้ท่ีเขำ้รว่ม / 
จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุ 

จ ำนวนครัง้ท่ีเขำ้รว่ม / 
จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุ 

จ ำนวนครัง้ท่ีเขำ้ 
รว่ม / จ ำนวน 
ครัง้ท่ีประชมุ 

1.นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

7/7 - 5/5 

2.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
รองประธำนคณะกรรมกำรบริษัท 

7/6 5/5 - 

3.นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบริษัท  7/7 5/5 - 
4.นำงสำวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

กรรมกำรบริษัท 
7/3 5/2 - 

5.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
กรรมกำรบริษัท 

7/7 - 5/5 

6.นำงสำวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรบริษัท 

7/4 - 5/3 

7.นำงสำววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ กรรมกำรบริษัท  7/7 - - 
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กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมแทนบรษิัท ไดแ้ก่  
บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป (“SEG”) ไดแ้ก่ นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ ลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญับรษิัท 
บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี (“SSE”) ไดแ้ก่ นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ ลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญับริษัท หรือ นำย
อำคม มำนะแกว้ ลงลำยมือช่ือรว่มกบั นำยชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์และประทบัตรำส ำคญับรษิัท 
บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ ี(“SEE”) ไดแ้ก่ นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ ลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญับรษิัท 
บจ.ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ ีจ ากัด (“SWE”) ไดแ้ก่ นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ ลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญับริษัท หรือ 
นำยอำคม มำนะแกว้ ลงลำยมือช่ือรว่มกบั นำยชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์และประทบัตรำส ำคญับรษิัท 
บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์(“SW”) ไดแ้ก่ กรรมกำรหนึ่งคน ลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญับรษิัท 
บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี่ (“OPEN”) ไดแ้ก่ นำงสำววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ และ นำงสำววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ คนหนึ่งคนใดลง
ลำยมือช่ือรว่มกบันำยจอมทรพัย ์โลจำยะ และประทบัตรำส ำคญับรษิัท 

 
8.2 ผู้บริหาร 
 

8.2.1 โครงสร้างผู้บริหารบริษัท 
โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ SUPER ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรทัง้หมด 11 ท่ำน ดงันี ้

รำยช่ือผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง 
1.นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ กรรมกำรผูจ้ดักำร (รกัษำกำร) 
2.นำงสำวรุง่นภำ จนัทรเ์ดน่ดวง ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงินในประเทศ 
3.นำยโกวทิ อคัรอธิมำตร ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงินตำ่งประเทศ 
4.นำยพงศกร แสงหงษำ (รกัษำกำร) ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยปฎิบตัิกำรและซอ่มบ ำรุง 
5.นำยวลัลพ เจรญิทรพัย ์(รกัษำกำร) ผูจ้ดักำรฝ่ำยระบบคณุภำพ 
6.นำยอภิชำ ศรีพินิจ ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 
7.นำงพชัมณฑ ์ไชยพนัธุ ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

รายชื่อกรรมการ บจ.ซุปเปอร ์เอน
เนอรย์ี กรุ๊ป 

(“SEG”) 

บจ.ซุปเปอร ์โซ
ลำ่ร ์เอนเนอรย์ี 

(“SSE”) 

บจ.ซุปเปอร ์
เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 

(“SEE”) 

บจ. ซุปเปอร ์
วินด ์เอนเนอรย์ี 

(“SWE”) 

บจ. ซุปเปอร ์ 
วอเตอร ์ 

 
(“SUPERW”) 

บมจ.โอเพน่ เทค
โนโลยี่  

 
(“OPEN”)   

1.นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ       
2.นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์  - - - -  
3.นำงสำววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ  -  - -  
4.นำยอำคม มำนะแกว้ -  -  - - 
5.นำยชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ์ -  -  - - 
6.นำยปิติพงษ ์ชีรำนนท ์ - - - -  - 
7.นำงธีรำวดี เสนีเศรษฐ - - - - -  
8.นำงสำวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม - - - - -  
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รำยช่ือผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง 
8.นำยชนนัท ์ถิระนนัท ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏิบตัิกำร 
9.นำงสำวศภุินทรำ ค  ำสวุรรณ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์ินเชิงเทคนิค 
10.นำงสำวกณิตำ วทิยำรตัน ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี-ตำ่งประเทศ 
11.นำยอำคม มำนะแกว้ (รกัษำกำร) ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซือ้ 

 
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

1. รบัผิดชอบในกำรบรหิำรงำนทัง้ปวงของบรษิัทตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิัท 
2. สรำ้งวสิยัทศันแ์ละก ำหนดพนัธกิจ เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและพฒันำองคก์รในระยะยำว 
3. รบัผิดชอบผลประกอบกำรทำงธุรกิจและพฒันำธุรกิจใหค้รบวงจร เพ่ือใหไ้ดผ้ลตอบแทนทำงเศรษฐศำสตรใ์นอตัรำท่ี

เหมำะสมเทียบไดก้บัธุรกิจท่ีอยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกนัในระยะยำว 
4. พฒันำบรษิัทใหป้ระกอบธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ ปฏิบตัติำมกฎหมำย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงำม 
5. พฒันำองคก์รและบคุลำกรใหมี้ควำมรูค้วำมสำมำรถเตม็ศกัยภำพ สรำ้งวฒันธรรมองคก์ร จรรยำบรรณ วชิำชีพ  

 
โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ SSE ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรทัง้หมด 11 ทำ่น ตำมโครงสรำ้งกำรบงัคบั

บญัชำ ดงันี ้
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ทัง้นี ้อ  ำนำจหนำ้ท่ีของกรรมกำรผูจ้ัดกำรขำ้งตน้ ไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือบคุคลที่มีส่วนไดส้่วนเสีย แลว้นัน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำรดำ้นธุรกรรมท่ีมีค่ำใช้จ่ำย
หรือก่อใหเ้กิดภำระผกูพนัแก่บรษิัทได ้ดงันี ้

 
วงเงนิ (ล้านบาท) ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

1 - 20 กรรมกำรผูจ้ดักำร 
11 - 50 กรรมกำรผูจ้ดักำร และ กรรมกำรอิสระ 1 ทำ่น 

มากกว่า 50 น ำเสนอคณะกรรมกำร 
 
 

8.2.2 โครงสร้างผู้บริหารบริษัทย่อยทีส่ าคัญ 
โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ SSE ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรทัง้หมด 13 ทำ่น ตำมโครงสรำ้งกำรบงัคบั

บญัชำ ดงันี ้
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โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ SEE ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรทัง้หมด 17 ทำ่น ดงันี ้
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โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ SWE ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรทัง้หมด 12 ทำ่น ดงันี ้
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โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ SUPERW ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรทัง้หมด 7 ทำ่น ดงันี ้

 
โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ OPEN ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรทัง้หมด 5 ท่ำน ดงันี ้

 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director                       

ประธานคณะกรรมการ 
Chairman of the Board 
นายจอมทรัพย ์โลจายะ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
Internal Audit 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขาย 
Senior Vice President Sale Division 

นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหาร
ลูกค้าและจัดหาบุคลากร 

Senior Vice President Client 
Services & Outsourcing Division 

นำงสำวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารจัดการ
ทรัพยสิ์น 

Property Management Division 
นางสาวจรรยา คงม่ัน 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
Chief Financial Officer 

นางสาววรินทรท์ิพย ์ชัยสังฆะ 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

เพ่ือใหก้ำรบรหิำรงำนของบริษัทเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ซุปเปอร ์ เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอรเ์รชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2551 ไดมี้มติ
แตง่ตัง้บรษิัท ส  ำนกังำนท่ีปรกึษำกฎหมำย มีชยัไทยแลนด ์จ ำกดั 
เป็นเลขำนกุำรบริษัท โดยใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 13 สิงหำคม 2551 
เป็นตน้ไป โดยปัจจุบัน นำงสำวดวงดำว ประเสริฐศรี ผูจ้ัดกำร
ฝ่ำยนิตกิรรมและสญัญำ เป็นผูไ้ดร้บักำรมอบหมำยใหป้ฏิบตัิงำน
เลขำนกุำรบรษิัท โดยเลขำนกุำรบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมท่ี
ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผล
บงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำม
ระมดัระวงั และควำมซื่อสัตยส์ุรจิต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมกำร 
ตลอดจนท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำม
กฎหมำยของเลขำนกุำรบรษิัทมีดงัตอ่ไปนี ้

 
หนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบของเลขำนกุำรบรษิัท 

1. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
1.1. ทะเบียนกรรมกำร 
1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร  รำยงำนกำร

ประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ 
1.3. หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุม

ผูถื้อหุน้ 
1.4. เอกสำรส ำคญัของบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เ สีย ท่ีรำยงำนโดย
กรรมกำรหรือผูบ้รหิำร 

3. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ประกำศก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ประเภทธุรกิจ 
วันเดือนปีทีจ่ด
ทะเบียน 
ทุนจดทะเบียน 
แบ่งออกเป็นหุน้สามัญ 
 
ทุนทีเ่รียกช าระแล้ว 
 
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
 
 
 
กรรมการผู้มีอ านาจ 
เลขทะเบียนบริษัท 
โทรศัพท ์ 
โทรสาร 
โครงสร้างการถือหุน้ 

 

 

 

 
ที่ปรกึษำดำ้นกฎหมำย   
27 ธันวำคม 2543 
                                                 
16,000,000 บำท 
160,000 หุน้  
(มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) 
16,000,000 บำท  
 
เลขที่ 223/96 ชัน้ 21 อำคำรคนัท
รีท่ำวเวอร ์อำคำรเอ ถนน
สรรพำวธุ แขวงบำงนำใต ้เขต
บำงนำ กรุงเทพฯ 10260 
 
นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ 
0105543117336 
(662) 720-7797    
(662) 720-7808 
1. นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ
93.75% 
2. บรษัิท ส  ำนกังำนที่ปรกึษำ
กฎหมำยโลจำยะ จ ำกดั  
6.25% 
3. ผูถื้อหุน้อ่ืน จ ำนวน 5 รำย 
นอ้ยกวำ่ 0.01% 

 

บริษัท 
บรษัิทส ำนกังำนที่ปรกึษำ

กฎหมำย มีชยัไทยแลนด ์จ ำกดั 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2562 ไดมี้มตอินมุตัิก  ำหนดค่ำตอบแทน และเบีย้ประชมุ

คณะกรรมกำรแตล่ะคณะ โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

- เบีย้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท, คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำร 
บรษัิท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
บรหิำรควำมเสี่ยง 

เบีย้ประชมุ 
(บำท/ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 
(บำท/ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 
(บำท/ครัง้) 

ประธำนกรรมกำร 30,000 31,000 31,000 
รองประธำนกรรมกำร 20,000 21,000 21,000 

กรรมกำร 15,000 11,000 11,000 
 

ทัง้นี ้ส  ำหรบัปี 2562 บรษิัทไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรและคำ่เบีย้ประชมุและโบนสัใหแ้ก่กรรมกำร มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

คำ่ตอบแทน (บำท) คำ่เบีย้ประชมุ (บำท) 
คำ่เบีย้
ประชมุ
อ่ืน 

คณะ 
กรรมกำร
บรษัิท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
บรหิำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะ 
กรรมกำร
บรษัิท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
บรหิำร 

ควำมเสี่ยง 
1.นำยจอมทรพัย ์
โลจำยะ 

ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท, 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง - - - 210,000 - 55,000 75,000 

2.นำยก ำธร 
อดุมฤทธิรุจ 

รองประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 610,000 480,000 - 120,000 155,000 - - 

3.นำงสำววนิดำ 
มชัฉิมำนนท ์

กรรมกำรบรษัิท 
กรรมกำรตรวจสอบ 510,000 360,000 - 105,000 55,000 - - 

4.นำงสำวไตรทพิย ์
ศวิะกฤษณก์ลุ 

กรรมกำรบรษัิท 
รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 560,000 360,000 - 45,000 42,000 - - 

5. พล.ต.ท. ปิยะ 
สอนตระกลู 

ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 
ควำมเสี่ยง, กรรมกำรบรษัิท 610,000 - 480,000 105,000 - 186,000 - 

6. นำงสำวสรรสริ ิ
ชยัเจรญิพฒัน ์

กรรมกำรบรษัิท, รองประธำน
กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 510,000 - 360,000 60,000 - 63,000 - 

7.นำงสำววรนิทรท์พิย ์
ชยัสงัฆะ กรรมกำรบรษัิท - - - 105,000 - - - 

 รวม 2,800,000 1,200,000 840,000 750,000 252,000 283,000 75,000 
หมำยเหต ุ
1. คำ่เบีย้ประชมุอ่ืน ไดแ้ก่ คำ่เบีย้ประชมุที่นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ ไดเ้ขำ้รว่มประชมุในคณะกรรมกำรหรอืคณะท ำงำนอ่ืน 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจ าปี 2562 
  

- บรษิัท และบรษิัทย่อยที่ส  ำคญั ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร ดงันี ้
 บรษัิท บรษัิทยอ่ย 

ดำ้นพลงังำน 
บรษัิทยอ่ย 
ดำ้นน ำ้ 

บรษัิทยอ่ย 
ดำ้น IT 

 จ ำนวน 8 ทำ่น จ ำนวน 29 ทำ่น จ ำนวน 5 ทำ่น จ ำนวน 6 ทำ่น 
 (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 
เงินเดือน 20.20 41.91 3.86 14.61 
โบนสั 3.30 6.31 1.22 0.64 
คำ่ตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ คำ่ใชจ้ำ่ยเดินทำง ฯลฯ  0.47 2.35 0.15 0.11 

รวม 23.97 50.57 5.22 15.36 
 

8.4.3 ค่าตอบแทนอื่น  
บริษัทและบริษัทย่อยไดร้่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตำมพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ .ศ. 2530 โดยบริษัทจ่ำย

สมทบใหใ้นอตัรำรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน ทัง้นีเ้ป็นไปโดยควำมสมตัรใจของกรรมกำร ในปัจจุบนักองทนุส ำรองเลีย้งชีพนี ้บริหำรงำน โดย
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุกสิกรไทย และจะจ่ำยใหพ้นกังำนในกรณีลำออกจำกงำนตำมระเบียบกองทนุ 
 
8.5 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 
8.5.1 จ านวนพนักงานท้ังหมด  
จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด (รวมกรรมกำรและผูบ้ริหำร แต่ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) ของบริษัทและบริษัย่อยท่ีไดร้บัค่ำตอบแทนจำก

บรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 แบง่ตำมสำยงำนตำ่งๆ มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 บรษัิท 
บรษัิทยอ่ย 
ดำ้นพลงังำน 

บรษัิทยอ่ย 
ดำ้นน ำ้ 

บรษัิทยอ่ย 
ดำ้น IT 

สำยงำน จ ำนวนพนกังำน 
(คน) 

จ ำนวนพนกังำน 
(คน) 

จ ำนวนพนกังำน 
(คน) 

จ ำนวนพนกังำน 
(คน) 

1. ผูบ้รหิำร 8 29 5 6 
2. ฝ่ำยกำรเงินและบญัช ี 44 14 3 4 
3. ฝ่ำยปฏิบตัิกำร 9 147 36 149 
4. ฝ่ำยบคุคลและธุรกำร 25 - 4 9 

รวม 86 190 48 168 
 

8.5.2 ข้อพพิาททางด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา (ปี 2560 – 2562)  
บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีเป็นสำระส ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ  

 
8.5.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 
บรษิัท มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนรวมของพนกังำนในรูปของ เงินเดือน คำ่นำยหนำ้ ค่ำล่วงเวลำ เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั โบนสั เบีย้ประกนั

หมู่ คำ่อบรม ประกนัสงัคม เงินสมทบทนุทดแทน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และสวสัดิกำรอ่ืนๆ ส ำหรบัในรอบปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 
มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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 8.5.4 ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้ง
กองทุนตำมพระรำชบญัญัติกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พ .ศ. 2530 
โดยบริษัทจ่ำยสมทบใหใ้นอัตรำรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน  ทัง้นี ้
เป็นไปโดยควำมสมัตรใจของพนกังำน ในปัจจุบนักองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพนี ้บริหำรงำน โดยบริษัทหลักทรพัยจ์ัดกำรกองทุนกสิกร
ไทย และจะจ่ำยใหพ้นักงำนในกรณีลำออกจำกงำนตำมระเบียบ
กองทนุ 

 
8.5.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 
บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรช่ัน จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย 
คณะกรรมกำรบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคัญในกำรพัฒนำ

บคุลำกร  ซึง่เป็นทรพัยำกรที่มีค่ำของบริษัท และตระหนกัดีว่ำกำร
พฒันำบุคลำกรเป็นสิ่งท่ีมีควำมส ำคญัอย่ำงมำกในกำรพฒันำขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับบริษั ท อ่ืนๆ โดยบริษัทให้
ควำมส ำคญัในกำรจดักำรทรพัยำกรที่มีอยู่ โดยมุ่งเนน้ในกำรสรำ้ง
และพัฒนำบุคลำกร ให้มี ควำม รู ้  มี ทักษะในกำรท ำงำน 
ควำมสำมำรถและทัศนคติ ท่ี ดี  รวมทั้ง มีกำรส่ ง เสริมให้มี
ควำมก้ำวหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำนอย่ำงมีคุณภำพ โดยบริษัทมี
วธีิกำรคดัเลือกพนงัำน พฒันำพนกังำน และรกัษษพนกังำน  ดงันี ้ 

1. บริษัทมีกำรคดัสรรพนักงำนผ่ำนผูใ้หบ้ริกำรจัดหำงำน 
โดยพิจำรณำจำก สำขำท่ีจบกำรศึกษำ ผลกำรศึกษำ
ประสบกำรณ์ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบำยให้
หัวหน้ำงำนประเมินเป็นประจ ำตลอดระยะเวลำท่ี
พนักงำนใหม่อยู่ในช่วงทดลองงำน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ำ
บริษัทฯ มีขัน้ตอนกำรรบัพนกังำนท่ีมีประสิทธิภำพเพ่ือ
เขำ้มำเป็นส่วนหนึ่งของควำมส ำเรจ็ของบรษิัท 

2. บริษัทไดส้่งพนักงำนและผู้บริหำรเข้ำอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ อำทิ กำรอบรม
หลักสูตรทำงบัญชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง/เพิ่มเติ่ม 
หลกัสูตรทำงดำ้นภำษีอำกร หรือ หลกัสูตรกำรบริหำร
กำรขำย โดยใหพ้นักงำนและผู้บริหำรไดมี้โอกำสได้
พัฒนำควำมรู้ท่ีทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งจะน ำประโยชน์
มำยงับรษิัท และผูถื้อหุน้ในระยะยำว  

3. บริษัทมีนโยบำยในกำรรกัษำบุคลำกร โดยใหโ้อกำส
พนักงำนได้แสดงควำมสำมำรถของตนเอง เพ่ือให้
ไ ด้ รับ ก ำ ร เ ล่ื อ น ขั้ น ต ำมควำม เ หมำะสมขอ ง
ควำมสำมำรถ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีนโยบำยกำรจ่ำย
ค่ำจ้ำงตำมควำมสำมำรถของพนักงำนและให้
พนักงำนมีโอกำสไดร้ับค่ำจ้ำงตำมท่ีพนักงำนคิดว่ำ
ควรไดร้บัตำมควำมสำมำรถอีกดว้ย 

 
บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) 

 ในกำรเปล่ียนแปลงเขำ้สู่ยุค Thailand 4.0 นั้น กำร
บริหำรจัดกำรทรพัยำกรมนุษยน์ั้นมีส่วนส ำคญัอย่ำงยิ่งเพ่ือให้
กำ้วทนัและสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลงทัง้ในกำรคดั
สรรบุคลำกร กำรฝึกอบรม และกำรรกัษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพ 
ส ำหรบัOPEN นั้นปัจจัยหลักในกำรด ำเนินธุรกิจนั้นจ ำเป็นตอ้ง
อำศัยบุคลำกรท่ีมีควำมสำมำรถ และมีควำมรูค้วำมเช่ียวชำญ 
ใน เทคโนโล ยี ในด้ำนต่ ำงๆ  ร วมถึ งต้อ ง เพิ่ มพูนควำม รู ้
ควำมสำมำรถให้ทันต่อกำรให้บริกำรลูกค้ำตำมเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไป ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อฝ่ำยทรพัยำกร
บุคคล และฝ่ำยฝึกอบรมบุคลำกร ของบริษัท ท่ีจะเตรียมควำม
พร้อมของบุคลำกรใหร้องรับกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
นบัตัง้แต่กำรสรรหำ และกำรจัดใหมี้กำรอบรมอย่ำงต่อเน่ืองทัง้
ภำยใน และภำยนอกองคก์ร 

 บริษัท บริษัทย่อย 
ด้านพลังงาน 

บริษัทย่อยด้าน
น า้ 

บริษัทย่อย
ด้าน IT 

ลกัษณะผลตอบแทน (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 
เงินเดือน 24.23 37.43 4.31 62.41 
โบนสั 2.77 4.36 0.64 3.37 
คำ่ตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำง ฯลฯ 4.82 6.73 2.93 3.97 

รวม 31.82 48.52 7.88 69.75 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเสริมสรำ้งกำรสรำ้งควำม
เช่ือมั่นและควำมมั่นใจใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ นักลงทุน ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบรษิัทผ่ำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี
ของคณะกรรมกำรบริษัท โดยยึดหลักควำมสัมพันธ์และแนว
ปฏิบัติเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน ลูกคำ้ สังคม และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย อย่ำงไรก็ดีในปี 2562 บริษัทได้มีกำรน ำหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร ท่ี ดีส  ำหรับบริ ษัทจดทะเ บียนปี  2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) 
“CG Code” ท่ีออกโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยฯ์ และ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในรูปแบบของหลกัปฏิบตัิ 8 หลกัมำปรบัใชใ้ห้
เหมำะสมกับธุรกิจ โดยหลักปฏิบตัิดังกล่ำวใหค้วำมส ำคัญกับ
บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งถือเป็นผู้น  ำหรือ
ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในกำรน ำพำบริษัทไปสู่เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้
เพ่ือประโยชน์ในกำรสรำ้งคุณค่ำให้กิจกำรเติบโตท่ีมั่นคงและ
ยั่งยืนต่อไป โดยบริษัทไดป้ระยุกตน์ ำหลักปฏิบตัิมำปรบัใชใ้น
บรษิัท ดงันี ้ 

หลักปฏิบัตทิี ่1 
บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำร

บริหำรธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม ให้ เข้ำใจถึงบทบำทควำม
รบัผิดชอบของคณะกรรมในฐำนะผู้น  ำองคก์ร และกำรบริหำร
กิจกำรเพ่ือสรำ้งคณุคำ่ใหก้ิจกำรอย่ำงยั่งยืน โดยมีคณะกรรมกำร
และผู้บริหำรในแต่ละสำยงำน รวมถึงกำรท ำควำมเข้ำใจใน
หลกักำรปฏิบตัิและอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีส  ำคญั โดยบริษัทจะไดมี้กำร
ทบทวน ติดตำม และประเมินผล ให้มีควำมเหมำะสมกับ
สภำพกำรณท่ี์เปล่ียนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัสิ  ำคญั ดงันี ้

- สรำ้งควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ระบียบ
ปฏิบตั ิของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

 - สรำ้งควำมเขำ้ใจบทบำทอ ำนำจ ขอบเขตหนำ้ท่ี และ
สถำนภำพของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

 - จัดโครงสรำ้งกำรบริหำรให้สำมำรถด ำเนินงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมควำมเหมำะสมของบริษัท และบริษัท
ย่อย 

- สรำ้งระบบงำนใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และเช่ือมั่นไดว้่ำ บริษัทไดมี้กำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆอย่ำง
ถกูตอ้งตำมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

- ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์ ภำยใตภ้ำวะผู้น  ำท่ีดี และเป็นอิสระในกำรด ำเนินงำน
ของฝ่ำยบริหำร และมีควำมรบัผิดชอบต่อพนกังำนบริษัท ลูกคำ้ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วน  

 
หลักปฏิบัตทิี ่2 
บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำย วัตถุประสงค์ และ

เป้ำหมำยทำงธุรกิจ ท่ีสอดคลอ้งกันกำรด ำเนินธุรกิจทัง้ระยะสัน้ 
ระยะกลำง และระยะยำว เพ่ือใหบ้ริษัทสำมำรถรักษำผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีดีไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง อีกทัง้เป็นกำรสรำ้งกำรรบัรูแ้ละ
ส่ือสำรใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุ
ฝ่ำยไดร้่วมมือกันน ำพำบริษัทไปสู่เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิผล 
ดงันี ้

- ก ำหนดวสิยัทศัน ์พนัธกิจ และเปำ้หมำยหลกั 
- ก ำหนดกลยทุธ ์แนวทำงปฏิบตัิ 

 
หลักปฏิบัตทิี ่3 

  บริษัทไดมี้กำรก ำหนดโครงสรำ้งคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย ตำมคณุสมบตัิ และใหมี้ควำมเช่ียวชำญ
ในหลำกหลำยสำชำอำชีพ ควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์
และควำมเหมำะสมต่อบริษัท ดูแลให้คณะกรรมกำรสำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรม
องคก์รท่ีดี รวมถึงส่งเสริมควำมเป็นอิสระของประธำนจำกฝ่ำย
จดักำร ดงันี ้

- มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆท่ีจ ำเป็น 
ก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีอย่ำงชัดเจนเพ่ือช่วยก ำกับดแูลระบบงำน 
และควบคมุกำรปฏิบตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยบรษิัท 

- ก ำกบัดูแลกระบวนกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร
ให้เป้นไปอย่ำงโปร่งใส และมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ควำม
รบัผิดชอบ ไวอ้ย่ำงชดัเจน 

- สรำ้งกลไกสนบัสนนุใหค้ณะกรรมกำรมีควำมรูค้วำม
เข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ รวมทัง้สละเวลำ
เพ่ือกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีอย่ำงเพียงพอ  
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หลักปฏิบัตทิี ่4 
บริษัทก ำหนดให้มีกำรคัดสรรบุคลำกรท่ีมีควำมรู ้

ควำมสำมำรถ เขำ้มำบริหำรงำนตำมทิศทำงนโยบำยของบริษัท 
ท  ำหนำ้ท่ีเหมำะสม ดแูลโครงสรำ้งค่ำตอบแทน ติดตำมดแูลใหมี้
กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคลที่เหมำะสม เพ่ือสรำ้งกำรเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน ดงันี ้

- ก ำหนดแผนพัฒนำผูบ้ริหำรระดบัสูง กำรอบรม อัน
จะเป็นกำรเพิ่มทักษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถมำประยุกตใ์ช้กับ
บรษิัท 

- จ  ำนวนบุคลำกรมีควำมเพียงพอ สอดคล้องกับ
ทศิทำงและกลยทุธบ์รษิัท เสรมิสรำ้งกำรปฏิบตังิำนท่ีเป็นธรรม  

- จดัใหมี้โครงสรำ้งกำรจดักำรของบริษัท มีกำรก ำหนด
ขอบเ ขต  อ ำนำจหน้ำ ท่ี และควำมรับผิ ดชอบ  เ พ่ื อ ให้ มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัหินำ้ท่ี 
 

หลักปฏิบัตทิี ่5 
  บริษัทใหค้วำมส ำคญักับนวัตกรรมใหม่ๆท่ีก่อใหเ้กิด
ประโยชน์กับบริษัท ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจ
อย่ำงรับผิดชอบ มีนวัตกรรมท่ีสร้ำงคุณค่ำร่วม ก ำหนดแผน
ด ำเนินกำรจำกกลยุทธท่ี์ก ำหนดไว ้และน ำเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำง
เหมำะสม ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน หรือเป็นไป
เพ่ือสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่บริษัท เพ่ือเสริมสรำ้งควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนั รวมถงึสรำ้งประโยชนร์ว่มกนัในสงัคม ดงันี ้

- สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม และ
มีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
  - เคำรพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และสนบัสนุน
กลไกกำรมีส่วนร่วม เพ่ือสรำ้งสัมพันธ์และควำมร่วมมือท่ีดีต่อ
สงัคม 
  - ตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยสรำ้งกำรรบัรูถ้ึงกำร
กระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชั่น 
  - ดแูลและติดตำมกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ และ
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล โดยค ำนงึถงึผลกระทบอย่ำงรอบดำ้น 
  - สรำ้งจิตส ำนึกและควำมมุ่งมั่น ต่อหนำ้ท่ีและควำม
รบัผิดชอบรว่มกนั 

 
 
 

หลักปฏิบัตทิี ่6 
บริษัท ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรและบริหำรควำม

เส่ียง และกำรก ำกบัดแูลใหมี้ระบบควบคมุภำยในท่ีดี และเป็นไป
ตำมกฎหมำย มีกำรจัดกำรควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์และ
กำรจดักำรขอ้รอ้งเรียน นอกจำกกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงแลว้ บริษัทยังไดจ้ัดใหมี้ระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดี 
เพ่ือบรรเทำควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกกำรปฏิบตังิำน ดงันี ้ 

- ก ำหนดนโยบำยจัดกำรและบริหำรควำมเส่ียง  โดย
กำรติดตำมและประเมินผลเหตุกำรณ์ต่ำงๆท่ีคำดว่ำจะมี
ผลกระทบตอ่กำรเปล่ียนแปลงอย่ำงสม ่ำเสมอ 

- ก ำหนดใหมี้ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบ
ภำยใน กำรดูแลเรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำรป้องกัน
กำรกระท ำผิด เพ่ือสรำ้งควำมน่ำเช่ือถือในระบบขอ้มลู 

- ด  ำเนินกำรใหเ้ช่ือมั่นไดว้่ำกระบวนกำรท ำงำนต่ำงๆ
ของบริษัท ด  ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมีควำมโปร่งใส และ
สำมำรถถ่วงดลุอ  ำนำจหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงไดอ้ย่ำงมีประสิทธิผล 
 

หลักปฏิบัตทิี ่7 
บรษิัทจดัใหมี้ระบบในกำรจดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงินตำม

กฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยมีกำร
เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลำ ทำงช่องทำงท่ี
สำมำรถเขำ้ถงึไดอ้ย่ำงสะดวก และมีกำรตดิตำม อธิบำยชีแ้จงต่อ
ขอ้ซกัถำมท่ีมีขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำร
เงินและกำรเปิดเผยขอ้มูล ดูแลใหร้ำยงำนทำงกำรเงินและกำร
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง  ดูแลสภำพคล่องทำงกำรเงินและ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อ
เจำ้หนีแ้ละผูถื้อหุน้ ตำมหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
  - จดัใหมี้ระบบงำนจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำม
ถูกตอ้ง และเป็นท่ีเช่ือถือ รวมถึงกำรติดตำมดูแลสภำพคล่อง
บริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อเน่ืองในกำร
ด ำเนินธุรกิจ 

- จัดใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูล และค ำอธิบำยของฝ่ำย
จดักำร ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตบ์รษิัท 

- ดแูลขอ้มูลโดยกำรเก็บรกัษำ ปกป้องขอ้มูลภำยใน 
ระมดัระวงักำรเปิดเผยขอ้มลูชดัเจนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 

- ส่งเสรมิกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ  
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- สรำ้งควำมเช่ือมั่นต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม 
 

หลักปฏิบัตทิี ่8 
บริษัทสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สียทุก

ภำคส่วน รวมทัง้กำรส่ือสำรขอ้มลูท่ีจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจใหน้กั
ลงทุน และผูท่ี้สนใจ โดยยึดหลักควำมเป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทียม
กัน สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกับผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อ
หุน้มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญั ดูแลใหว้นัประชุมผู้
ถือหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย กำรเปิดเผยมติท่ีประชุมและ
รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ดงันี ้

- เคำรพสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำ
เทียม กำรใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิของตนในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัท ไม่วำ่จะเป็นกำรจดัประชมุ กำรรบัฟังขอ้ซกัถำมตำ่งๆ  

- ก ำหนดช่องทำงกำรส่ือสำรที่แน่นอน และเพียงพอต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะ ควำมคิดเห็น เพ่ือควำม
โปร่งใสและสรำ้งกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัท 
 

ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัท ได้พิ จำรณำปรับใช้
หลักกำรดงักล่ำวร่วมกับ “หลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีส  ำหรบั
บริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ของ ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึง่ครอบคลมุหลกักำรของ OECD ทัง้ 5 หมวด ดงันี ้
 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
  บริษัทไดก้  ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดย
ค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจว่ำผู้ถือหุ้นทุก
รำยไดร้บัสิทธิพืน้ฐำนตำ่งๆ อนัไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ กำร
ไดร้บัส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัทฯ กำรไดร้บัขอ้มูลของบริษัทฯ 
อย่ำงเพียงพอ กำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ กำรแสดงควำมคิดเห็น
ในท่ีประชมุอย่ำงเป็นอิสระ กำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเรื่อง
ส ำคัญของบริษัทฯ ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำม
จ ำนวนหุน้ท่ีถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง โดยได้
ด  ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
  

1. เผยแพรข่อ้มลูข่ำวสำรที่ส  ำคญั และจ ำเป็นส ำหรบัผู้
ถือหุน้อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท และระบบ
ข่ำวของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

2. จดัส่งหนงัสือนัดประชุมท่ีระบุวนั เวลำ สถำนท่ีจัด
ประชมุ และวำระกำรประชุมพรอ้มเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหุน้
อย่ำงครบถว้น ไดแ้ก่ แผนท่ีของสถำนท่ีจัดประชุม รำยละเอียด
ของขอ้มลูแต่ละวำระกำรประชุม รำยงำนประจ ำปี แบบหนังสือ
มอบฉันทะ และข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรอิสระ เพ่ือใหผู้้ถือหุ้น
สำมำรถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเ้ขำ้ประชุมแทนได ้ซึ่งในหนงัสือ
นดัประชมุจะแจง้รำยละเอียดของเอกสำรท่ีผูถื้อหุน้จะตอ้งน ำมำ
แสดงในวันประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกับกำรประชุมผู้ถือหุน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุน้ดังกล่ำวภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำย หรือ
ประกำศท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

3. ก่อนเริ่มกำรประชุม ประธำนกรรมกำรแจง้จ ำนวน/
สดัส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชมุ ทัง้ที่มำดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะ 
จำกนัน้ชีแ้จงวิธีกำรลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียง โดยจัด
ใหมี้คณะกรรมกำรตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมกำร
อิสระ ผูส้อบบญัชี และเจำ้หนำ้ท่ีของบรษิัทฯ ด  ำเนินกำรตรวจนบั
คะแนนเพ่ือควำมโปร่งใส และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุก
วำระในหอ้งประชมุ 

4. เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุน้มีส่วนร่วมในระหว่ำงกำร
ประชมุ โดยใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมในประเด็นต่ำงๆ ท่ีเป็นขอ้สงสยั 
หรือแสดงขอ้คดิเหน็เพิ่มเตมิได ้ก่อนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ี
ประชุมของแต่ละวำระ โดยท่ีกรรมกำร และกรรมกำรบริหำรท่ี
ด  ำรงต  ำแหน่งเฉพำะเรื่องต่ำงๆ จะร่วมชีแ้จงรำยละเอียด และ
ตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ดว้ย 

5. ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่ีมำร่วมประชุมผูถื้อหุน้ภำยหลงัเริ่ม
กำรประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวำระท่ี
อยู่ระหวำ่งกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดล้งมติ 

6. จัดใหมี้กรรมกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุน้ทุกครัง้ 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถซกัถำมในประเดน็ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

7. ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรสรำ้งควำม
เจริญเติบโตอย่ำงยั่ ง ยืนแก่องค์กร  เ พ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม 
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นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ และเคำรพในสิทธิของผู้ถือหุน้ โดยปฏิบตัิตำม
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนด และให้ฝ่ำยบริหำรปฏิบัติด้วย
ควำมเสมอภำคอย่ำงเครง่ครดั ตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรำย  
  

ในปี 2562 บรษิัทไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 
26 เมษำยน 2562 โดยในกำรประชุมดังกล่ำวโดยมี นำยจอม
ทรัพย์ โลจำยะ ประธำนคณะกรรมกำร เป็นประธำนท่ีประชุม 
และมีกรรมกำรมำรว่มประชมุ ดงันี ้
  
1. นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ   
2. นำงสำวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณก์ลุ 
3. นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์
4. พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู 
5. นำงสำวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์
6. นำงสำววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ 
  

ทัง้นี ้ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ บริษัทไดม้อบหมำย
ใหบ้รษิัทศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำย
ทะเบียนหุน้ของบริษัท เป็นผูจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
อนัประกอบดว้ยวำระกำรประชุม และขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเพียงพอต่อ
กำรตัดสินใจ ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ทุกรำยท่ีมีรำยช่ือปรำกฎอยู่ในสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อ (XM) ล่วงหนำ้ไม่
นอ้ยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม และไดล้งประกำศในหนงัสือพิมพ์
รำยวนัตดิตอ่กนัไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
มีเวลำเพียงพอส ำหรบัศกึษำขอ้มลูและวำระตำ่งๆ ในกำรประชมุ 
 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง บริษัทไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบต่ำงๆ ไปพรอ้ม
กับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคล
อ่ืน  โดยบริษัทเสนอใหม้อบอ ำนำจใหก้รรมกำรอิสระคนใดคน
หนึ่ง เขำ้ประชมุแทน  

ส ำหรบัมำตรกำรป้องกันข้อมูลภำยใน คณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนดใหผู้้บริหำร ซึ่งได้แก่ คณะกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้
ด  ำรงต  ำแหน่งสงูสดุทำงบญัชีและกำรเงินรวมถงึเจ้ำหนำ้ท่ีทกุรำย
ท่ีเก่ียวข้องลงนำมรับทรำบมำตรกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

โดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้อง
รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 
59 แห่งพระรำชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้
ไดก้  ำหนดขอ้หำ้มไม่ใหมี้กำรใชข้้อมูลภำยในท่ีไดร้บัทรำบจำก
กำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำน เพ่ือประโยชนข์องตนใน
กำรซือ้ขำยหุน้หรือหลกัทรพัยข์องบรษิัท ดงัรำยละเอียดท่ีเปิดเผย
ไว้ในหัวข้อกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในหน้ำ 96 ซึ่งใน
ระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำกรรมกำรและผูบ้ริหำรไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำย
อย่ำงเคร่งครดั ไม่ปรำกฎว่ำมีใชข้อ้มลูภำยในเพ่ือประโยชนส์่วน
ตน 

 
3.บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญในสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ก ำหนดนโยบำยใหฝ่้ำยบริหำรวำง
ระบบกำรบริหำรและจัดกำรต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มดว้ยควำม
เสมอภำค เพ่ือใหเ้กิดควำมร่วมมือกนัระหว่ำงบริษัทและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ อันจะเป็นกำรสรำ้งควำมมั่นคงในกำรด ำเนิน
กิจกำรใหแ้ก่บริษัทในระยะยำว นโยบำยในกำรดูแลสิทธิของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย มีดงันี ้
  

1. บริษัท แบ่งผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้รำยย่อย ผูถื้อหุน้ใหญ่และนกัลงทนุ สถำบนั เจำ้หนี ้ลูกคำ้ คู่
คำ้และบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน ชุมชนและสังคม ทัง้นีใ้นแต่ละ
กลุ่มดงักล่ำว บริษัทตอ้งจัดใหมี้ช่องทำงในกำรส่ือสำรและกำร
ตอบสนองควำมตอ้งกำรจำกบรษิัทอย่ำงพอเพียงของแตล่ะกลุ่ม 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้ำ และคู่ค้ำ โดยมีกำร
ก ำหนดรำคำสินคำ้อย่ำงเหมำะสม และจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็น
กลำงเหมำะสม โดยถือประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้และไม่เอำ
เปรียบคู่คำ้เกินควำมจ ำเป็น และมีนโยบำยในกำรพัฒนำสินคำ้
เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในระดับรำคำท่ี
เหมำะสม โดยให้ควำม ส ำคัญในกำรส่งสินค้ำตรงต่อเวลำ 
รวมถงึกำรใหค้  ำแนะน ำและบรกิำรหลงักำรขำยอย่ำงตอ่เน่ือง 

3. บริษัท ค  ำนึงถึงสวสัดิภำพของบุคลำกรของบริษัท 
โดยไม่เอำเปรียบในกำรท ำสญัญำจำ้ง มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ท่ีเหมำะสมกับศักยภำพเพ่ือกระตุ้นให้บุคลำกรของบริษัท มี
แรงจูงใจในกำรท ำงำน มีกำรฝึกอบรม มีส่ิงแวดล้อมในกำร



94

 

ท ำงำนท่ีดีมีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภัยสรำ้งวินัยใน
กำรท ำงำน ไดร้บักำรเอำใจใส่ดแูลอย่ำงทั่วถงึ 

4.  บริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ และสร้ำงประโยชน์ชุมชน และสังคมในภำพรวม 
รวมถึงมีนโยบำยในกำรสร้ำงรำยได้และพัฒนำชุมชนอย่ำง
ต่อเน่ือง มีแผนกำรในกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม และควำมปลอดภัย 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจำกธุรกิจ
ของบริษัท มีแผนชดเชยท่ีดีหำกมีอุบัติเหตุ และมีกำรวำงแผน
แก้ไขอย่ำงยั่งยืน ทัง้นี ้เพ่ือเป็นกำรตอบแทนท่ีบริษัทไดร้ับกำร
ยอมรบัเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมในดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 
 
4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในเรื่ องกำร
เปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน โดยบริษัทได้
เผยแพร่ขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มลูอ่ืนๆท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
บรษิัท เช่น งบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี  นโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร เป็นตน้ ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และส ำนักงำน ก.ล.ต. เพ่ือใหน้ักลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ไดร้บัทรำบขอ้มลู  

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัอย่ำงสูงกบั
กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่ำงกำร
จัดตัง้หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือรับผิดชอบโดยตรงในกำร
เปิดเผยข้อมูลและข่ำวสำรต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน
สถำบัน นักลงทุนทั่ วไป ผู้ถือหุ้น และนักวิเครำะห์ รวมถึง
หน่วยงำนภำครัฐท่ีเก่ียวข้อง อย่ำงเท่ำเทียม ถูกตอ้ง ครบถ้วน 
และทนัเวลำ ทัง้นีใ้นขัน้เริ่มตน้บรษิัทจะเผยแพร่ขอ้มลูท่ีส  ำคญัทัง้
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ผ่ำนส่ือของตลำดหลักทรัพย ์
(www.set.or.th)  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรบัผิดชอบต่อกำรจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ซึ่งจะปรำกฏใน รำยงำนประจ ำปี  
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรก ำหนดใหจ้ัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยได้เลือกนโยบำย
บญัชีท่ีเหมำะสม ยึดหลักควำมระมัดระวังและถือปฏิบัติอย่ำง
สม ่ำเสมอ  รวมถงึไดเ้ปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้
มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรบัผิดชอบในกำรสอบทำน 
และประเมินระบบควบคมุภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ

จะให้ควำมเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภำยในไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีดว้ย 

 
5.ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ เป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของ
บริษัท โดยร่วมกับผู้บริหำรระดบัสูงวำงแผนกำรด ำเนินงำนทัง้
ระยะสัน้ ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน กำรบริหำร
ควำมเส่ียง และภำพรวมขององค์กร มีบทบำทส ำคัญในกำร
ก ำกับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
และผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ี
วำงไวอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริ ษัท มีจ ำนวน 7  ท่ำน 
ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน กรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้ริหำรจำกบริษัทย่อย 1 ท่ำน อีก 5 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระท่ี
ไม่เป็นผูบ้รหิำร และไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีควำมสมัพนัธก์บัผูถื้อหุน้
ใหญ่ ไม่เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือไม่เป็น
ผูบ้รหิำรหรือตวัแทนผูถื้อหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  

(1) บทบำท และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัท 
  คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกบัผูบ้ริหำรระดบัสูงก ำหนด 
วตัถปุระสงค ์วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้ำหมำย และแผนธุรกิจ ในกำร
ด ำเนินงำนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว รวมถึงนโยบำยดำ้นกำรเงิน 
กำรบริหำรควำมเส่ียง และภำพรวมของบริษัท เพ่ือใหผู้้บริหำร
ด ำเ นินธุ รกิจอย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ  ทั้ง นี ้
คณะกรรมกำรบริษัทยัง มีหน้ำ ท่ีส  ำคัญในกำรก ำกับดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรอย่ำงเป็น
อิสระ โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ในระยะ
ยำว 

คณะกรรมกำรได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัท โดยคณะกรรมกำรไดมี้กำรทบทวนนโยบำย
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  ซึ่งในปี 
2562 ได้มีกำรทบทวนนโยบำย และมีมติให้ควำมเห็นชอบ
นโยบำย เม่ือครัง้ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 
27 กมุภำพนัธ ์2562 

คณะกรรมกำรบริษัท ถือว่ำจรรยำบรรณเป็นส่ิงส ำคญั
ท่ีจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนถือปฏิบัติอย่ำง
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สม ่ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรบรษิัท ไดก้  ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประพฤตปิฏิบตั ิและสนบัสนนุใหผู้บ้ริหำร
ระดบัสงูประพฤตปิฏิบตัตินเป็นตวัอย่ำงที่ดี  

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผล ประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
โดยก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรปฏิบตัิตำมระเบียบคณะกรรมกำรของ
บริษัท เรื่อง กรอบกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้งกัน ตำมมติคณะกรรมกำรในกำรประชุมครั้งท่ี 
1/2548 วันท่ี 21 มกรำคม 2548 ซึ่งเป็นไปตำมกฎเกณฑข์อง
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยอ์ย่ำงเครง่ครดั 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับระบบกำร
ควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน ทั้งในระดับบริหำรและใน
ระดบัปฏิบตังิำน จงึไดก้  ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ  ำนำจกำรด ำเนินกำร
ของผูป้ฏิบตังิำนผูบ้รหิำรไวอ้ย่ำงชดัเจน มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้
ทรัพย์สินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ี
ผูป้ฏิบตังิำน ผูต้ดิตำมควบคมุและประเมินผลออกจำกกนั เพ่ือให้
เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม  ทัง้นี ้
ผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลจะต้องรำยงำนโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
สำมำรถเข้ำมำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้ในทุก
ขัน้ตอน 

คณะกรรมกำรบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคัญเก่ียวกับกำร
บริหำรควำมเส่ียงเป็นอย่ำงมำก โดยได้ก ำหนดนโยบำยกำร
บรหิำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกิจกำรท่ีรดักุม และอยู่ในระดบัท่ี
เหมำะสมควบคุมได ้ทัง้นีย้ังไดว้ำงระบบกำรป้องกนัและจดักำร
ควำมเส่ียงเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตังิำนดว้ย 

 
(2) กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีก ำหนดประชุมตำมปกติอย่ำง

นอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ และอำจมีกำรประชุมวำระพิเศษเพิ่มเติม
ตำมควำมเหมำะสม  โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวนัประชุม ยกเวน้เป็นกำรเรียก
ประชุมด่วนให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท ทั้งนี ้ หนังสือเชิญ
ประชมุแตล่ะครัง้จะก ำหนดวำระกำรประชุมไวล้่วงหนำ้ รวมทัง้มี
กำรส่งรำยละเอียดประกอบวำระกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำร

บริษัทไดมี้เวลำศกึษำและพิจำรณำล่วงหนำ้ กำรพิจำรณำวำระ
ต่ำงๆ จะค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
อย่ำงเป็นธรรม และเปิดโอกำสใหมี้กำรแสดงควำมเห็นอย่ำง
อิสระ ในแต่ละวำระมีกำรแบ่งเวลำไว้อย่ำงเพียงพอเพ่ือกำร
อภิปรำยและแสดงควำมเห็นอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน และมี
ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ดูแลให้ใช้เวลำในกำรประชุมอย่ำง
เหมำะสม โดยได้รำยงำนจ ำนวนครั้งในกำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยบริหำรจดักำร 
จะเขำ้ร่วมประชุมดว้ย เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เสนอเรื่อง 
ใหข้อ้มลูและขอ้คดิเหน็ท่ีเป็นประโยชน ์รบัทรำบนโยบำยและกำร
ตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือใหส้ำมำรถน ำนโยบำย
และแผนงำนต่ำงๆ ไปด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพไดโ้ดยเร็ว 
ยกเว้นกำรประชุมบำงวำระท่ีจะประชุมเฉพำะคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพ่ือใหมี้อิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับฝ่ำย
บรหิำรจดักำร 
  

(3) คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิัท 
  ส ำหรับกำรก ำหนดค่ำตอบแทน บริษัทยัง ไม่ มี
คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร  และ
ผู้บริหำร แต่มีกระบวนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนเบื ้องต้นท่ี
เหมำะสม โดยใช้ขอ้มูลค่ำตอบแทนของบริษัทในอุตสำหกรรม
เดียวกันและมีขนำดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบกำรของ
บริษัทประกอบกำรพิจำรณำก ำหนด ก่อนน ำเสนอควำมเห็นต่อ
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำตดัสินใจขัน้สดุทำ้ย 

ในส่วนของคำ่ตอบแทนกรรมกำร ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อ
หุ้นประจ ำปี 2562 เม่ือวันท่ี 26 เมษำยน 2562  ได้ก  ำหนด
คำ่ตอบแทนกรรมกำรโดยค ำนึงถึงหนำ้ท่ีของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
และระดับค่ำตอบแทนกรรมกำร ในอุตสำหกรรม   โดย
ค่ำตอบแทนดังกล่ำวต้องเหมำะสมและเพียงพอท่ีจะรักษำ
กรรมกำรท่ีมีคุณภำพใหเ้ป็นกรรมกำรของบริษัท เพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อผูถื้อหุน้  นอกจำกนี ้หำกกรรมกำรท่ำนใดท ำหน้ำท่ีเกิน
กวำ่หนำ้ท่ีกรรมกำรทั่วไป เช่น กรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำร
ผูจ้ดักำร บริษัทจะพิจำรณำค่ำตอบแทนเพิ่มเติมในกำรท ำหนำ้ท่ี
เพิ่มเตมิ  ทัง้นี ้นโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรจะน ำเขำ้ท่ีประชุมผู้
ถือหุน้อนมุตัิทกุปี โดยบริษัทจะเปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรใน
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รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.4 เรื่อง
คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ส ำหรบัค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้
ครั้ง ท่ี 1/2547 ณ วันท่ี 29 กันยำยน 2547 มอบอ ำนำจให้
คณะกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรทกุท่ำน โดยจะ
พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ผลกำรด ำเนินงำนของ
ผู้บ ริหำรแต่ละท่ ำน  และระดับค่ ำตอบแทนผู้บ ริหำร ใน
อุตสำหกรรม ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนดงักล่ำวจะตอ้งสำมำรถจูงใจให้
ผู้บริหำรท่ีมีศักยภำพสูงให้ท  ำงำนในบริษัทในระยะยำว โดย
คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน
ผูบ้ริหำร ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยค่ำตอบแทนผู้บริหำรในรำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ขอ้ 8.4 เรื่องค่ำตอบแทน
กรรมกำรและผูบ้รหิำร 
  

(4) กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
  คณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมและอ ำนวยควำม
สะดวกใหมี้กำรฝึกอบรมและกำรใหค้วำมรูแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
ผู้บริหำร เป็นต้น เพ่ือให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ตอ่เน่ือง เช่น กำรเขำ้รบักำรอบรมตำมหลกัสูตรต่ำงๆของสถำบนั
กรรมกำรไทย (Thai IOD) กำรเขำ้รว่มประชมุ สมัมนำ อบรม เพ่ือ
แลกเปล่ียนขอ้คดิเหน็ ควำมรูแ้ละประสบกำรณอ์นัมีประโยชนต์่อ
กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ทกุครัง้ที่มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรใหม่ บริษัทจะจดั
ใหมี้เอกสำรและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของ
กรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดใหมี้กำรแนะน ำลักษณะธุรกิจและ
แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 
 

(5) กำรเลือกสรรกรรมกำรบรษิัทฯ 
  คณะกรรมกำรบรษิัทหรือกรรมกำรบรษิัทคนใดคนหนึ่ง
อำจจะเสนอบุคคลเข้ำรับคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทได ้
คณะกรรมกำรบรษิัทจะเสนอช่ือบคุคลดงักล่ำว เพ่ือใหท่ี้ประชุมผู้
ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง โดยผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำเลือกสรรให้
สอดคลอ้งกับภำระผูกพนัท่ีบริษัทหรือผูถื้อหุน้หลักมีต่อบุคคลท่ี
จะเขำ้รบักำรคดัเลือก รวมทัง้จะค  ำนงึถงึสญัญำท่ีบรษิัทมีต่อผูถื้อ
หุน้อีกดว้ย 

ในบำงกรณี อำจตอ้งมีกำรเลือกสรรกรรมกำรท่ีมีควำม
เก่ียวข้องกับผูถื้อหุน้ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียอย่ำงมีนัยส ำคญัในบริษัท
เน่ืองจำกเป็นขอ้ผูกพันตำมสัญญำว่ำผูถื้อหุน้ดงักล่ำวจะต้องมี
ตวัแทนเขำ้เป็นกรรมกำรในบริษัท  อย่ำงไรก็ตำม นอกเหนือจำก
กรณีดังกล่ำวแล้ว บุคคลผู้ท่ีจะเข้ำรับกำรคัดเลือกเข้ำเป็น 
กรรมกำรบริษัทนั้นจะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำก
คณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
- ประสบกำรณ ์
- ควำมรู ้
- ควำมซื่อสตัย ์
- ควำมเขำ้ใจในภำพรวมอตุสำหกรรมประเภทนี ้
  

(6) จ ำนวนบริษัท ท่ีกรรมกำรของบริษัทฯ แต่ละคน
สำมำรถไปด ำรงต  ำแหน่ง 

  กรรมกำรของบรษิัทสำมำรถด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรใน
บรษิัทอ่ืนได ้แตท่ัง้นี ้กำรด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืนตอ้ง
ไม่ เ ป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำ ท่ีกรรมกำรของบริษัท 
นอกจำกนีบ้รษิัทยงัมีนโยบำยในกำรจดัส่งกรรมกำรและผูบ้ริหำร
เข้ำเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อย เพ่ือติดตำมกำร
ด ำเนินงำนโดยใกลช้ิดดว้ย 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัท นอกเหนือจำก
คณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ ยงัมีคณะกรรมกำรชดุย่อยอีก 2 ชดุ คือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
รวมเป็นคระกรรมกำรทัง้สิน้ 3 ชุด โดยมีรำยละเอียดในแต่ละ
คณะกรรมกำร ดงันี ้
  

(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
  คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ เป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของ
บริษัท โดยร่วมกับผู้บริหำรระดบัสูงวำงแผนกำรด ำเนินงำนทัง้
ระยะสัน้ ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน กำรบริหำร
ควำมเส่ียง และภำพรวมขององค์กร มีบทบำทส ำคัญในกำร
ก ำกับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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และผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ี
วำงไวอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 7 ท่ำน 
ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน กรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้ริหำรจำกบริษัทย่อย 1 ท่ำน อีก 5 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระท่ี
ไม่เป็นผูบ้รหิำร และไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีควำมสมัพนัธก์บัผูถื้อหุน้
ใหญ่ ไม่เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือไม่เป็น
ผูบ้รหิำรหรือตวัแทนผูถื้อหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  
อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบรษิัท 
สรุปอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบรษิัทท่ีส  ำคญัไดด้งันี ้
 

1. จัดกำรบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เห็นชอบด้วย
กฎหมำย ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษำ
ผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. ก ำหนดขอ้บงัคบัภำยในของบรษิัทในเรื่องตำ่ง ๆ 
3. พิจำรณำและอนมุตัแิผนธุรกิจและงบประมำณ รวมทัง้

ติดตำมดแูลกำรปฏิบตัิกำรและผลกำรด ำเนินงำนของ
ฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณท่ี
วำงไวอ้ย่ำงมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบก ำไรขำดทุน ณ วันสิน้สุดรอบ
บัญชีของบริษัท และดูแลให้งบกำรเงินเป็นไปตำม
หลกักำรบญัชีรบัรองทั่วไป 

5. ดูแลให้มีกำรก ำกับตรวจสอบ ทั้งจำกผู้ตรวจสอบ
ภำยใน และผูส้อบบญัชีภำยนอก ใหท้  ำหนำ้ท่ีอย่ำงมี
ประสิทธิผล 

6. มอบหมำยให้ก ร รมกำรคนหนึ่ ง หรื อหลำยคน
ปฏิบตักิำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำร 

7. แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้  ำเนินกิจกำรของบริษัท ภำยใต้
กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรือมอบอ ำนำจเพ่ือให้
บุคคลดังกล่ ำว มีอ ำนำจตำม ท่ีคณะกรรมกำร
เห็นสมควรและภำยใน เวลำ ท่ีคณะกร รมกำร
เห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน 
เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้

8. ประชมุคณะกรรมกำร จดัใหมี้และเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 
จดัท  ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำน
กำรประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ก ำหนดช่ือกรรมกำรผู้มีอ  ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท
และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

10. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงของบริษัท 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและแผนพัฒนำ
ผูบ้ริหำร รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และจัดใหมี้
กำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

11. พิจำรณำกำรใหค้วำมยินยอมกรณีท่ีกรรมกำรคนใดซือ้
ทรพัยส์ินของบรษิัท หรือขำยทรพัยส์ินใหแ้ก่บริษัทหรือ
กระท ำธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่ำกระท ำในนำมของตนเอง
หรือของบคุคลอ่ืน   

12. จดัท ำควำมเหน็เก่ียวกบัเรื่องต่ำงๆ ท่ีเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น รวมถึงควำมเห็นเพ่ือเสนอขออนุมัติกำร
จดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีเป็นทนุส ำรอง 

13. พิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล เม่ือบริษัทมี
ก ำไรพอสมควร และรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบ
ในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

   
ส ำหรับกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกันกับ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง  โดยอำศัยอ ำนำจหน้ำ ท่ีของ
คณะกรรมกำรตำมขอ้ 1 และ 2 ขำ้งตน้ คณะกรรมกำรจะปฏิบตัิ
ตำมกรอบกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้กนั ตำมท่ีไดร้ะบุไวใ้นหวัขอ้ 9 เรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
ขอ้ 9.4 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
   

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
  ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 3 ท่ำน โดยองคป์ระกอบคณะกรรมกำรใหป้ระกอบดว้ย
กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำนเสมอ 
และไดก้  ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระตำมกฎระเบียบของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด  

กรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มี
พื ้นฐำนและควำมเ ช่ียวชำญจำกหลำยอำชีพ มีภำวะผู้น  ำ 
วิสัยทศันก์วำ้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำร
ท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย และมีควำมสำมำรถในกำรแสดง
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ควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ นอกจำกนีย้ังมีกำรก ำหนดหน้ำท่ีและ
ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรอย่ำงชดัเจน เพ่ือใหส้ำมำรถ
ปฏิบตัหินำ้ท่ีไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีสอบทำนให้
บริษัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำง
เพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ี
รบัผิดชอบ รวมทัง้สอบทำนใหบ้ริษัทฯมีระบบกำรควบคมุภำยใน 
ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีรัดกุม 
เหมำะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน ท ำหน้ำท่ีเป็นหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ท่ี
รำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3  ท่ำน 
ดงัตอ่ไปนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ ประธำคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  
2.นำงสำวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธำน

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

3.นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ: กรรมกำรตรวจสอบล ำดับท่ี 2 นำงสำวไตรทิพย ์
ศิวะกฤษณก์ุล มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถ
ท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ของ
บรษัิท ทัง้ 3 คน มีควำมเป็นอิสระตำมนิยำมควำมเป็นอิสระของ
กรรมกำรอิสระ ดงัตอ่ไปนี ้ 
  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของ บรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม หรือนิตบิคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  

2. ไม่เป็นลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพันธท์ำงสำยโลหิต หรือโดย
กำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะท่ีเป็น บิดำ

มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ
บุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรือผูมี้
อ  ำนำจควบคมุของ บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขัดแย้ง ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วจิำรณญำณอย่ำงอิสระ 

5. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็น
อย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 
อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำง
ถกูตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ 

2. สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal 
control) และกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ท่ี
เหมำะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบรษิัท 

4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

5. พิจำรณำเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทและ / 
หรือ พิจำรณำควำมเหมำะสมในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกันและรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบท่ี
เ ก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้ง นี ้กำรพิจำรณำ
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูและ / หรือ กำรใหค้วำมเห็น
ตำมขำ้งตน้ใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ของบริษัท (ตำมรำยละเอียดท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้ 9 เรื่อง



99

 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร ข้อ 9.4 ควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน)์ 

6. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
เพ่ือน ำเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ 

7. ปฏิบตักิำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
และดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management Committee)  
  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเ ส่ียงประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหำรระดับสูงท่ีเก่ียวข้องซึ่งแต่งตั้งโดย
คณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 3 ท่ำน โดยมีหนำ้ท่ีช่วย
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรบริหำร
ควำมเส่ียงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม จะตอ้งด  ำเนินกำร
เพ่ือใหม้ั่นใจวำ่บริษัทมีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภำพในกำรครอบคลุมควำมเส่ียงทัง้หมด ซึ่งรวมถึงกำร
ก ำหนด ประเมิน ลด ติดตำมควำมเส่ียงและรำยงำนผลดงักล่ำว
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพรอ้มกับคณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
เพ่ือให้ควำมมั่นใจว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบและ
ตระหนักถึงปัจจัยต่ำงๆท่ีอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อ
สถำนกำรณด์  ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีวำระกำรด ำรงต  ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปี เม่ือพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้
ตอ่ไปไดอี้กวำระหนึ่งตำมทีคณะกรรมกำรบรษิัทเหน็วำ่เหมำะสม  
  
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

1. องคป์ระชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้ง
ไม่นอ้ยกวำ่ครึง่หนึ่งของสมำชิกคณะกรรมกำรฯ 

2. กำรจดักำรกำรประชมุไม่นอ้ยกวำ่ไตรมำสละครัง้ 
3. คณะกรรมกำรฯอำจเชิญบุคคลอ่ืนท่ีเ ก่ียวข้องกับ

ระเบียบวำระกำรประชมุเพ่ือเขำ้รว่มกำรประชมุไดต้ำม
ควำมจ ำเป็น 

4. กำรลงมตใินเรื่องใด ตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มประชมุในครัง้นัน้ 

5. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหนำ้ท่ี
รับผิดชอบต่อกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำร
ประชุม ได้แก่ กำรจัดเตรียมกำรประชุม วำระกำร

ประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม รวมถึงกำรจดัส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุมให้กับคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเส่ียงทกุท่ำน ในระยะเวลำท่ีเพียงพอก่อน
วนัประชุม และตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมโดยเก็บ
ไวท่ี้ส  ำนกังำนใหญ่ของบรษิัท 

 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ

บรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้
รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยง 

2.นำงสำวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ รองประธำนคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

3.นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
 
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดขอบข่ำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและ
ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงไว ้ดงันี ้ 
 

1. ศกึษำทบทวนและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึน้ 
รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบท่ีอำจมีต่อองคก์ร ทัง้ควำมเส่ียง
จำกภำยนอกและภำยในองค์กรโดยครอบคลุมอย่ำงน้อย 4 
ประกำรดงันี ้

1.1) ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
1.2) ควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินงำน 
1.3) ควำมเส่ียงดำ้นธุรกิจ 
1.4) ควำมเส่ียงจำกเหตกุำรณภ์ำยนอก 
2. ก ำหนดนโยบำย แนวปฏิบัติ และกรอบกำร

ด ำเนินงำนดำ้นบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกับกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง
มำตรกำรและแนวปฏิบัติต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่ น เสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำในเรื่องกำรบริหำรควำมเส่ียง
โดยรวม  

3. ก ำกับดูแล ติดตำมและสนับสนุนใหก้ำรบริหำร
ควำมเส่ียงประสบควำมส ำเร็จในระดับองคก์รตลอดจนระดับ
โครงกำร โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงในแต่ละดำ้น เพ่ือประกอบกำร
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ประเมิน วิเครำะห ์และ ตดัสินใจ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำมีกระบวนกำร
บรหิำรควำมเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินธุรกิจ  

4. ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบกำรด ำเนินกำรดำ้น
กำรบริหำรควำมเส่ียง โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสำกล
ปฏิบตัิ และเสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตำมควำมเหมำะสมต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท 

5. ประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง รวมทัง้ใหข้้อเสนอแนะในกำรพัฒนำปรบัปรุง และ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบและใชเ้ป็นขอ้มูลใน
กำรก ำหนดแนวนโยบำย ในกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง
ตอ่ไป  

6. จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง เปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ บรษิัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

6.1) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงไดร้บัจำกกำรปฏิบตัหินำ้ท่ี  
 6.2) รำยงำนอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขต
อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท  
 6.3) จ ำนวนครัง้ของกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง และกำรเขำ้ร่วมประชุม ของกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงแต่ละท่ำน รวมทัง้กำรรบัค่ำตอบแทนจำกกำรด ำรง
ต  ำแหน่งในแตล่ะทำ่น 

7. ก ำหนดกลยทุธ ์โครงสรำ้งขององคก์รและทรพัยำกร
ท่ีใชใ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทำงธุรกิจของ
บรษิัท 

8. ก ำกับดูแลตลอดจนทบทวนเก่ียวกับนโยบำยกล
ยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ำกลยุทธ์กำรบริหำรควำม
เส่ียงไดน้ ำไปปฏิบตัอิย่ำงเหมำะสม 

9. ก ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตำมควำม
เส่ียงเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือขออนุมัติเป็นเกณฑใ์น
กำรปฏิบตังิำนในสถำนกำรณต์ำมเส่ียงแตล่ะประเภท 

10. มีอ  ำนำจแต่งตัง้คณะท ำงำนประเมินและติดตำม
ควำมเส่ียงทั่วองคก์ร 

11. เรื่องอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัท มอบหมำย 
  
9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 
บริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ โดยในกำรคดัเลือก

บุคคลท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำร มีหลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกและกระบวนกำรดงัตอ่ไปนี ้
  
(1) การสรรหากรรมการอิสระ  
  หลัก เกณฑ์กำร พิจำรณำสรรหำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ
ควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท โดยกรรมกำร
ตรวจสอบ อย่ำงน้อย 1 คนต้องมีควำมรู ้ด้ำนบัญชี และ/หรือ
กำรเงิน เพ่ือท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท รวมถึงก ำกับดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุม
ภำยใน กำรคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี และกำรพิจำรณำข้อ
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
  
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำสรรหำคณะกรรมกำรบรษิัท 

1) คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ย
กวำ่ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดนั้นตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของ
บรษิัทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัติำมกฎหมำยก ำหนด 

2) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรโดยใชเ้สียง
ขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัตอ่ไปนี ้  

 2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทำ่กบัหนึ่งหุน้ต่อ
หนึ่งเสียง 

 2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่
ทั้งหมดตำม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้บัผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้
  2.3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ 
เป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึง
มีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้
ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
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พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ใหผู้้เป็นประธำนเป็นผู้ออก
เสียงชีข้ำดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง  

3) ในกำรประชุมผู้ถือหุน้สำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้
กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ ำนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ช้
วธีิจบัสลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคน
ท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรท่ี
ออกตำมวำระอำจถกูเลือกเขำ้มำด ำรงต  ำแหน่งใหม่ก็ได ้
 
จ ำนวนกรรมกำรท่ีมำจำกบุคคลภำยนอกและจำกผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ 
  บริษัทมีกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วย 
กรรมกำรท่ีแต่งตั้งจำกบุคคลภำยนอกจ ำนวน 5 รำย และ
กรรมกำรท่ีมำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และ/หรือฝ่ำยบริหำรมี
จ ำนวน 2 ทำ่น ประกอบดว้ย 
  
กรรมกำรท่ีมำจำกภำยนอก 
1. นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ  
2. นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์
3. นำงสำวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณก์ลุ 
4. พลต ำรวจโท ปิยะ สอนตระกลู 
5. นำงสำวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์
  
 
กรรมกำรท่ีมำจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่และ/หรือฝ่ำยบรหิำร  
1. นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ 
2. นำงสำววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ 
 
9.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 
  คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ของผลประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรปฏิบตัิตำมระเบียบคณะกรรมกำรของ
บริษัท เรื่อง กรอบกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้งกัน ตำมมติคณะกรรมกำร ในกำรประชุมครั้งท่ี 

1/2548 วันท่ี 21 มกรำคม 2547 ซึ่งเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยอ์ย่ำงเครง่ครดั 
  
รำยกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
บริษัทมีมำตรกำรอนุมัติรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ดงันี ้
  
(1) กำรท ำรำยระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง
กัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
ก่อนจึงจะด ำเนินกำรได ้ทัง้นี ้โดยค ำนึงถึงเหตุผล ควำมจ ำเป็น 
ควำมสมเหตสุมผล สำมำรถเปรียบเทียบกับเง่ือนไขของรำยกำร
ท่ีเกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทกบับุคคลภำยนอกได ้และตอ้งด  ำเนินกำร
ตำมระเบียบหรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศของตลำดหลักทรัพย์และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขัดแยง้ เฉพำะธุรกรรมปกติ เช่น กำรขำยสินคำ้ กำรใหบ้ริกำร 
กำรซือ้สินคำ้เป็นตน้ ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรอนมุตัิได ้เม่ือรำยกำร
ดงักล่ำวมีเง่ือนไขในดำ้นรำคำ กำรช ำระเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
เป็นไปในท ำนองเดียวกนักบัท่ีบรษิัทท ำกบับคุคลอ่ืน  
  -  ในกรณีท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรตกเป็น “บุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้” กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่มีอ  ำนำจอนมุตัิ กำรอนมุตัิให้
เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำร โดยในกรณีเช่นนั้น กรรมกำร
ผูจ้ดักำรจะเขำ้รว่มประชุมหรือลงมติในเรื่องนัน้ไม่ได ้ทัง้นีเ้วน้แต่
เป็นธุรกรรมกำรค้ำปกติท่ีไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ต่อรำยกำร เม่ือ
กรรมกำรผูจ้ดักำรไดข้ออนมุตัิเป็นหลกักำร โดยแจง้ใหก้รรมกำร
ทรำบถึงเ ง่ือนไขตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมกำรผู้จัดกำร
ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได ้แตจ่ะตอ้งแจง้เรื่องใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบ ในกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 

-  ในกรณีท่ีกรรมกำรคนใดตกเป็น “บุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้” กรรมกำรในเรื่องท่ีเสนอต่อคณะกรรมกำรในเรื่อง
ใด กรรมกำรผูน้ัน้จะอยู่ในท่ีประชมุหรือลงมตใินเรื่องนัน้ไม่ได ้
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ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะสอบทำนรำยกำรท่ี
อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์และ/หรือ รำยกำรท่ีอำจมี
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของรำยกำร
ดังกล่ำวทุกครั้ง และจะเปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร 
คู่สัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบ 
56-1 
   
9.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

 
  คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดูแลท่ีท  ำให้
สำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำรและรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัทย่อย เพ่ือดแูลรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของ ดงันี ้ 

(1) บริษัทมีนโยบำยในกำรจัดส่งกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรเขำ้เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อย เพ่ือติดตำม
กำรด ำเนินงำนโดยใกลช้ิด โดยกำรจัดส่งกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ดังกล่ำวจะตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัท 

(2) บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย 
มีหนำ้ท่ีด  ำเนินกำรเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทย่อยนัน้ๆ และ
บริษัทไดก้  ำหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้ับแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใชส้ิทธิออกเสียงใน
เรื่องส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 
หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบรษิัทเอง 
  (3) บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย 
จะตอ้งดแูลใหบ้ริษัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื่องกำรท ำรำยกำรเก่ียว
โยงที่สอดคลอ้งกบับรษิัท มีกำรจดัเก็บขอ้มลูและกำรบนัทกึบญัชี
ใหบ้ริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินได้
ทนัก ำหนดดว้ย 

(4) บริษัทย่อยจะตอ้งมีกำรก ำกับดูแลท่ีมีผลใหก้ำร
เปิดเผยข้อมูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงบริษัทกับบุคคลท่ีเ ก่ียวโยง กำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอ่ืนใดของ
บริษัท ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับกำร
เปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวข้ำงต้น
เช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัท 

(5) มีกำรก ำหนดระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม
และรดักมุเพียงพอในบรษิัทย่อยที่เป็นบรษิัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั   

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

  คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรควบคุม
และกำรใชข้อ้มลูภำยในอย่ำงรดักมุ โดยเฉพำะขอ้มลูแสดงฐำนะ
กำรเงินของบริษัทจะตอ้งผ่ำนกำรสอบทำนหรือตรวจสอบจำก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตและพิจำรณำสอบทำนจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทกุครัง้ ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมกำรบรษิัท  และตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรือเผยแพรต่อ่สำธำรณชน 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้  ำหนดหลักเกณฑใ์นกำรน ำ
ขอ้มลูภำยในของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน ดงันี ้
  

(1)  บริษัทมีระบบกำรรกัษำขอ้มลูเก่ียวกบังบกำรเงิน
ดว้ยคอมพิวเตอร ์ทัง้นีบ้ริษัทหำ้มผูไ้ดร้บัอนญุำตในกำรใชข้อ้มูล
ทำงกำรเงินทัง้หมด รวมถึง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติ
ภำวะ ใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือท ำกำรซื ้อ ขำย โอน หรือรับโอน
หลกัทรพัยข์องบริษัท ก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะถูกเผยแพร่ใหป้ระชำชน
ทั่วไปทรำบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบ
กำรเงินของบรษิัทจะถกูเผยแพรต่อ่สำธำรณชน     

(2)  หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และผูด้  ำรงต  ำแหน่ง
สงูสดุดำ้นบญัชีและกำรเงิน รวมถงึคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภำวะ ใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน
หลกัทรพัยข์องบริษัท ก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะถูกเผยแพร่ใหป้ระชำชน
ทั่วไปทรำบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบ
กำรเงินของบรษิัทจะถกูเผยแพรต่อ่สำธำรณชน  

(3) ภำยหลังจำกท่ีขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ บุคคล
ขำ้งตน้ในขอ้ (1) ควรละเวน้กำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท
จนกระทั่งประชำชนท่ีไดร้บัขอ้มลูดงักล่ำวไดมี้เวลำประเมินขอ้มลู
ท่ีได้รับในระยะเวลำพอสมควรแล้ว  (15 วัน นับตั้งแต่วันท่ี
เผยแพร)่   

บริษัทมีมำตรกำรลงโทษหำกบุคคลขำ้งตน้กระท ำผิด
ในเรื่องกำรน ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกหรือ
บุคคล ท่ี ไม่ มีหน้ำ ท่ี เ ก่ียวข้อง  โดยก ำหนดให้ปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสุจริตและยุติธรรมอย่ำง
สม ่ำเสมอและไม่ใหเ้ขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำหรือปกปิดกำร
กระท ำใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดควำมเส่ือมเสียแก่บริษัทหรือกระท ำผิด
กฎหมำย หำกฝ่ำฝืนถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดวินยั ซึ่งมีบทลงโทษ
สงูสดุถงึไล่ออกจำกงำน 
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ทัง้นี ้ บริษัทไดแ้จง้ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และผูด้  ำรง
ต  ำแหน่งสูงสุดด้ำนบัญชีและกำรเงิน รับทรำบหน้ำท่ีในกำร
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่
บรรลนิุติภำวะ ตอ้งปฏิบตัิตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เรื่อง กำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำร
ถือหลักทรัพย์  และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชีเป็นไปตำมมติท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2562 ของ
บริษัท ท่ีไดมี้มติอนมุตัิแต่งตัง้ให ้บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชย
ยศ สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย 
ซึ่งเป็นบริษัทท่ีไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยผูส้อบบญัชีซึ่ง
ลำยมือช่ือในรำยงำนตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินของ
บรษิัท คือ นำยชวำลำ เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต
เลขทะเบียนท่ี 4301 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
(1) ค่าตอบแทนจากการตรวจสอบงบการเงนิ (Audit Fee) 

  

ล ำดบั ช่ือบรษิัท ช่ือผูส้อบบญัชี 
คำ่ตรวจสอบ 

งบกำรเงิน (บำท) 
1 บรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  1,440,000 
2 บรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ กรุ๊ป จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  525,000 
3 บรษิัท โอเพ่น เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ 430,000 
4 บรษิัท ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั่น จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  165,000 
5 บรษิัท เลมอน โกลด ์ฟำรม์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  165,000 
6 บรษิัท โปร โซล่ำร ์วนั จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  375,000 
7 บรษิัท ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรยี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  95,000 
8 บรษิัท ซุปเปอร ์โซล่ำร ์เอนเนอรยี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  3,230,000 
9 บรษิัท กรีน ไบ-โอ มหำสำรคำม จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  300,000 
10 บรษิัท พีที ไดรว์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  375,000 
11 บรษิัท รูทซนั จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  286,000 
12 บรษิัท มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  165,000 
13 บรษิัท มีเดียมำรค์ จ  ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  470,000 
14 บรษิัท อีเลคตรกิำ้ เอเชีย เพำเวอร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
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ล ำดบั ช่ือบรษิัท ช่ือผูส้อบบญัชี 
คำ่ตรวจสอบ 

งบกำรเงิน (บำท) 
15 บรษิัท นอรท์ โซล่ำ เพำเวอร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  490,000 
16 บรษิัท ตัง้แซเยีย้งกรีนพำวเวอร ์วนั จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  300,000 
17 บรษิัท เอส ที เอฟ อี โซล่ำ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
18 บรษิัท อพอลโล่ โซลำร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  570,000 
19 บรษิัท พำวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  650,000 
20 บรษิัท เอ็นเนอรจี์ เซฟิ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  880,000 
21 บรษิัท เอนเนอรจี์ เซฟิ  ทรี จ  ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
22 บรษิัท เอ็นเนอรจี์ เซฟิ  ท ูจ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
23 บรษิัท เอ็นเนอรจี์ เซฟิ วนั จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
24 บรษิัท เอ็นเซฟิ เทคโนโลยี จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  150,000 
25 บรษิัท อำมำนฟู จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  520,000 
26 บรษิัท ศรีนำคำ พำวเวอร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  520,000 
27 บรษิัท นอรท์ อีส ฟิวเจอร ์อีเนอรจี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
28 บรษิัท อิเควเตอร ์โซลำร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
29 บรษิัท ดบัเบิล้ย ูอำร ์พี อีเนอรจี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
30 บรษิัท เอส ท ูพี อีเนอรจี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
31 บรษิัท เอส พีพี ซคิ จ  ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  430,000 
32 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 4 จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
33 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 5 จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
34 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 6 จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
35 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 7 จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
36 บรษิัท โซลคดิ โซลำร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  270,000 
37 บรษิัท แอสตำ้ พำวเวอร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  410,000 
38 บรษิัท ไอควิ กู๊ด จ  ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 
39 บรษิัท ไอ ควิ กรีน จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 
40 บรษิัท ไอ ควิ เอนเนอรย่ี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  400,000 
41 บรษิัท ไอ ควิ โซลำร ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 
42 บรษิัท เอ ไอ ควิ เอ็นเนอรย่ี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  290,000 
43 บรษิัท พีเคที กรีน จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  300,000 
44 บรษิัท ไทย กรีน จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  450,000 
45 บรษิัท พำวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล แลนด ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
46 บรษิัท เจนเนอรสั แลนด ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
47 บรษิัท เวลิด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
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ล ำดบั ช่ือบรษิัท ช่ือผูส้อบบญัชี 
คำ่ตรวจสอบ 

งบกำรเงิน (บำท) 
48 บรษิัท เอ็น.พี.เอส สตำร ์แลนด ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
49 บรษิัท เอนเนอรจี์ เซฟิ แลนด ์จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
50 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  143,000 
51 บรษิัท ซุปเปอร ์สกำย เอนเนอรยี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  143,000 
52 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 1 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
53 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 2 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
54 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 3 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
55 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 4 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  640,000 
56 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 5 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
57 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 6 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  640,000 
58 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 8 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  110,000 
59 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 9 จ ำกดั   นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  100,000 
60 บรษิัท กรีน เพำเวอร ์เอ็นเนอรจี์ จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  910,000 
61 บรษิัท ซุปเปอร ์โซล่ำร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  200,000 
62 Super Eenergy East Pte.Ltd  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  75,000 
63 Eenergy Group (Hong Kong) Co.,Ltd.  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  105,000 
64 Super Wind Energy Congly 1 JSC  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  264,000 
65 Super water PPS Co.,Ltd.  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  80,000 
66 Super water Co.,Ltd.  นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  330,000 
67 Thai Panichnawa Construction and Langnumtgai Joint 

Venture Co.,Ltd. 
 นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 

  รวมคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชีบรษิัท และบรษิัทย่อย 26,076,000 
 

 ในระหว่ำงปี 2562 บริษัทได้มีกำรจัดตัง้กองทุนรวม
โครงสร้ำงพื้นฐำนโรงไฟฟ้ำ ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  ( “SUPER 
ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE FUND”) ดว้ย
กำรโอนสิทธิในรำยไดสุ้ทธิจำกกำรจ ำหน่ำยไฟฟ้ำตำมสญัญำซือ้
ขำยไฟฟ้ำ ภำยใตบ้ริษัท 17 อัญญวีร ์โฮลดิง้ จ  ำกัด (“17AYH”) 
และ บรษิัท เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) (“HPM”) 
จ ำกัด รวม 118 เมกะวัตต์ เม่ือวันท่ี 14 สิงหำคม 2562 ท ำให ้
17AYH และ HPM มีค่ำสอบบญัชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย 
จ ำกดั  โดยผูส้อบบญัชีลงลำยมือช่ือในรำยงำนตรวจสอบและสอบ
ทำนงบกำรเงินของบรษิัท คือ นำงสชุำดำ ตนัติโอฬำร ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุำตเลขทะเบียนท่ี 7138 

และมีกำรเข้ำลงทุนและพัฒนำโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทติยท่ี์ประเทศเวียดนำม จ ำนวน 4 โครงกำร รวมก ำลงักำร
ผลิต 186.72 เมกะวัตต์ ซึ่งได้ด  ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ในเดือน
มิถุนำยน 2562 ท ำใหบ้ริษัทขำ้งตน้มีคำ่สอบบญัชีจำกบริษัทจำก
บริษัท แกรนท ์ธอนตัน จ ำกัด นอกจำกนี้บริษัทยังมีค่ำใชจ้่ำยท่ี
เก่ียวเน่ืองในกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงิน อำทิเช่น ค่ำ
สอบทำนงบกำรเงินจำกผูส้อบบญัชีรำยอ่ืน งำนเพิ่มเติมจำกกำร
ด ำเนินงำนในบำงบริษัท เป็นตน้ รวมเป็นจ ำนวนเงิน 2 ,782,000 
บำท 
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 ทั้งนี ้ ในปี 2562 บริษัท เมืองไทยน่ำอยู่  จ  ำกัด และ
บริษัท หนองคำยน่ำอยู่ จ  ำกัด มีค่ำสอบบญัชีจำกบริษัท ภัทรคม 
แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ  ำกัด โดยผู้สอบบัญชีลงลำยมือช่ือใน
รำยงำนตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินของบรษิัท คือ นำยภทัร
คม เกษส ำลี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตทะเบียนเลขท่ี 6431  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในการประชุมผู้ถอืหุ้น ในรอบปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต:ุ 1.บรษิัทไดมี้กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อผู้สอบบัญช ี
ค่าตรวจสอบงบการเงนิ 

(บาท) 
1 บรษิัท 17 อญัญวีร ์โอลดิง้ จ  ำกดั นำงสชุำดำ ตนัตโิอฬำร 780,000 
2 บรษิัท เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศ

ไทย) จ ำกดั 
นำงสชุำดำ ตนัตโิอฬำร 600,000 

3 บรษิัท เมืองไทยน่ำอยู่ จ  ำกดั นำยภทัรคม เกษส ำลี 70,000 
4 บรษิัท หนองคำยน่ำอยู่ จ  ำกดั นำยภทัรคม เกษส ำลี 140,000 

   1,590,000 

รายชื่อกรรมการ 
(จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังทีป่ระชุม) 

การเข้าร่วมประชุม
ผู้ถอืหุ้น/1 

1.นำยจอมทรพัย ์โลจำยะ 1/1 
2.นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ 1/1 
3.นำงสำววนิดำ มชัฉิมำนนท ์ 1/1 
4.นำงสำวไตรทพิย ์ศิวะกฤษณก์ลุ 1/1 
5.พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู 1/1 
6.นำงสำวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ 1/1 
7.นำงสำววรนิทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ 1/1 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ ำกัด 
(มหำชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้ำพลังงำนหมุนเวียน 
(SOLAR/Wind/Garbage) ทัง้หมดของกลุ่มบริษัท มีนโยบำย
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility; CSR) ดว้ยควำมตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัใน
กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ 
รวมทัง้ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ืองมีเจตนำรมณ์ท่ีจะ
ท ำงำนร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง โดยมุ่งสร้ำงและสืบสำน
ควำมสัมพันธ์อันดีท่ีเกิดจำกกำรยอมรบัและไวว้ำงใจซึ่งกนัและ
กนั ค  ำนงึถงึผลกระทบท่ีอำจจะมีต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เช่น ผูถื้อ
หุน้ พนักงำน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจกำรอยู่ ลูกคำ้ คู่ค้ำ 
และหน่วยงำนภำครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชำติ พรอ้ม
ทัง้สรำ้งทัศนคติและวัฒนธรรมองคก์รเพ่ือใหพ้นักงำนมีควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยู่ร่วมกนั นโยบำยนี ้มีหลกักำรก ำหนดไว้
เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัริว่มกนัประกอบดว้ยหลกั 7 ประกำร ดงันี ้

 
1) การก ากับดูแลองคก์ร   

  บริษัทฯ มุ่ งมั่ น ท่ีจะเป็นต้นแบบท่ีดีของโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนหมนุเวียนในประเทศไทย ดว้ยกำรสรำ้งควำมน่ำเช่ือถือ
ใหก้ับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพิ่ม
มลูค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององคก์ร รวมถึงกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอันเป็นสำกล
และเป็นประโยชนต์่อสังคมไทย ทัง้นีเ้พ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยและ
ด ำรงรกัษำควำมเป็นเสิศในคณุธรรม อนัเป็นคุณค่ำพืน้ฐำนของ
องคก์รชัน้น ำ 

  
2) สิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำน
เพ่ือส่งเสริมกำรเคำรพต่อสิทธิและเสรีภำพด้วยกำรไม่เลือก
ปฏิบตั ิส่งเสรมิควำมเสมอภำค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้  ไม่ใช้
แรงงำนเดก็ และตอ่ตำ้นกำรคอรปัชั่นทกุรูปแบบ 

  
3) การปฏิบัตด้ิานแรงงาน   

  บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับท่ี
เหมำะสมกับอุตสำหกรรมของไทย กำรปรับปรุง เปล่ียนแปลง
โครงสร้ำง และกำรจัดระเบียบองคก์รนั้นจะด ำเนินกำรอย่ำง
รบัผิดชอบโดยอยู่ภำยใตก้รอบแห่งกฎหมำยไทย  รวมทัง้ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับอำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภยัอย่ำงเครง่ครดั  สรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ี
มีควำมปลอดภัยส ำหรบัพนักงำน  ผูร้บัเหมำ และผูม้ำเย่ียมชม
โรงไฟฟ้ำของกลุ่มบริษัท โดยพยำยำมให้ทุกคนปลอดจำก
อบุตัเิหตแุละอนัตรำยใดๆ ท่ีอำจจะเกิดขึน้ได ้

  
4)  สิ่งแวดล้อม 

  บริษัทฯ มีนโยบำยดำ้นสิ่งแวดล้อมท่ีชัดเจน และถือ
เป็นแนวปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด เช่น  มีมำตรกำรลดผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้มในกิจกรรมต่ำงๆขององคก์ร ทัง้นีเ้พ่ือรกัษำและด ำรง
ไวซ้ึ่งระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมของชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบ
กิจกำรอยู่ รวมทัง้สรำ้งวฒันธรรมองคก์ร ดว้ยกำรสรำ้งจิตส ำนึก
ของพนักงำนและผู้ท่ีปฏิบัติงำน ในโรงไฟฟ้ำของกลุ่มบริษัท สู่
วฒันธรรมสีเขียวและเครือข่ำยสีเขียวอย่ำงยั่งยืน 

  
5) การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม  

  บริษัทฯ  มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็น
ธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เคำรพ
กฎระเบียบของสงัคม และเป็นองคก์รท่ีมีควำมเป็นกลำงทำงกำร
เมือง 

  
6) ความสัมพันธกั์บลูกค้าและผู้จัดหา    

มุ่งเน้นกำรบริกำรท่ีดีเพ่ือควำมพึงพอใจสูงสุดของ
ลกูคำ้  มีควำมจรงิใจตอ่กำรจดักำรขอ้รอ้งเรียนของลูกคำ้ รวมทัง้
พยำยำมท่ีจะแก้ไขข้อบกพร่องต่ำงๆ ท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกกำร
ผลิต และ/หรือกำรบริกำร ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีควำม
คำดหวงัที่จะไดร้บัสินคำ้และกำรบรกิำรในลกัษณะเดียวกนันีจ้ำก
องค์กรผู้จัดหำสินค้ำ โดยมุ่งเน้นท่ีจะคงไว้ซึ่งควำมสัมพันธ์ท่ี
ยั่งยืนกบัลกูคำ้และผูจ้ดัหำ 

 
7) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 

บริษัทฯ จะพิจำรณำควำมตอ้งกำรของชุมชน ส่งเสริม
บุคลำกรเพ่ือเป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องในท้องถิ่นรอบ
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สถำนประกอบกำรในด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ วัฒนธรรม 
สงัคม และมีส่วนในกำรปรบัปรุงคุณภำพชีวิตของชุมชนใหด้ีขึน้ 
พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำน
อำสำสมคัร และกิจกรรมสำธำรณประโยชนร์ว่มกบัชมุชน 

ทัง้นี ้บริษัทได้ตระหนักเสมอถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งใน
ชมุชนและสงัคมไทย จงึไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรร่วมพฒันำ
ชมุชนและสงัคมที่อยู่โดยรอบไปยงัชมุชนใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้โรงงำน
ไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยด์ว้ยดีเสมอมำ ไม่ว่ำจะเป็นกำรเลือก
ลงทุนในโครงกำรท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวม กำรเขำ้ไปมี

ส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยำกรบุคคล กำรสนับสนุนด้ำนวัสดุ
อปุกรณต์ำ่งๆ กำรเขำ้ไปเป็นจิตอำสำ เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทั ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 
6 จ ำกดั ร่วมออกบทูจดักิจกรรมในงำนวนัเดก็ เม่ือวนัท่ี 11 มกรำคม พ.ศ. 2563 ณ อบต.หนองหลมุ 

อ.วชิรบำรมี จ.พิจิตร 
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ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มอบ
ถนนคอนกรีตให้หมู่บ้ำนในอ ำเภอหนัทรำยจงัหวดัสระแก้วยำว 400 เมตร ให้หมู่บ้ำนต ำบล

หนัทรำยอ ำเภออรญัจงัหวดัสระแก้ว 

 

ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ร่วม
ถวำยอปุกรณ์เคร่ืองใช้พระสงฆ์ช่วยเหลือวดัดอนตำดไฮหลงัน ้ำท่วมพร้อมชำวบ้ำนและทีม

ผู้น ำชุมชน 
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ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มอบถงุยงั
ชีพให้แก่ผู้ประสพอทุกภยัน ้ำท่วมในต ำบลหนัทรำย จ.สระแก้ว จ ำนวน 735 ชุด ประกอบไป

ด้วยชำวบ้ำน หมู่ 1 หมู่2 หมู5่ หมู6่ 
 

ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ส่งมอบ
ถนนรอบโรงไฟฟ้ำGPE ศำลำล ำดวน หลงัด ำเนินกำรปรบัปรงุพืน้ผิว ระยะทำง 2,600 เมตร 
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ทีม CSR บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
ต้อนรับคณะนักเรียน และครู จำกโรงเรียนบ้ำนหนองบัว ท่ีโรงไฟฟ้ำโซล่ำร์เซลล์ ของ PTI ต.หันทรำย 

อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว จ ำนวน 80 คน เพ่ือเข้ำเยี่ยมชมศึกษำดูงำนภำยในโรงไฟฟ้ำฯ 

คุณจอมทรัพย์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำรบริษัท และพนักงำนกว่ำ 400 คน ร่วมกจิกรรม “Together We Can Save the World” 
ปลูกต้นไม้ สร้ำงจติส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อมแก่สังคมไทย พร้อมปล่อยปลำคืนสู่ทะเล  

ณ อุทยำนส่ิงแวดล้อมนำนำชำตสิิรินธร จ.เพชรบุรี 
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10.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีแนวนโยบำยเรื่องควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร โดยจะด ำเนินธุรกิจท่ีไม่ เข้ำไปมีส่วนร่วม 
เก่ียวขอ้งกบักำรคอรร์บัชั่น ไม่วำ่ดว้ยกำรเรียก รบั และจ่ำยสินบน 
นอกจำกนัน้แลว้ภำยในองคก์ร ไดจ้ดัใหมี้กระบวนกำรตรวจสอบ
และระบบควบคมุภำยในท่ีโปร่งใส ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรส่ือสำรใหเ้กิดควำมเข้ำใจ 
น ำไปสู่กำรยอมรบั และน ำไปใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิ ปลูกจิตส ำนึกท่ีดี
ใหพ้นกังำนและบริหำรบุคลำกรอย่ำงโปร่งใส สรำ้งค่ำนิยมและ
วฒันธรรมใหทุ้กคนไม่เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์
รบัชั่น ทัง้นี ้บรษิัทมีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรหลกัๆ ดงันี ้

1. จัดใหมี้กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตของแต่ละ
ส่วนงำน และของธุรกิจโดยรวม 

2. ก ำหนดแนวปฏิบตัิงำนเพ่ือก่อใหเ้กิดควำมโปร่งใส ทัง้นี ้
เพ่ือควบคมุปอ้งกนัควำมเส่ียงจำกกำรคอรร์บัชั่น 

3. ส่ือสำรแนวนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิจำกระดบัหวัหนำ้
งำนจนถงึระดบัปฏิบตักิำรเพ่ือสรำ้งจิตส ำนกึท่ีดี 

4. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติเพ่ือทบทวนควำม
เหมำะสมทกุปี ทัง้นีเ้พ่ือน ำมำปรบัปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณแ์ละมี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้ 

 
ท่ีผ่ำนมำ กิจกรรมหนึ่งท่ีบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัและ

แสดงเจตนำรมณใ์นกำรเขำ้รว่ม คือ โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC) ซึ่งท่ีผ่ำนมำ
บริษัทไดเ้ขำ้ไปประกำศเจตนำรมณ์กำรมีส่วนร่วมในกำรแกไ้ข
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ตั้งแต่  วันท่ี  15 
กรกฎำคม 2557 เป็นตน้มำ 

   
นอกจำกนี ้พนักงำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย 

ยงัมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ด้วยกำร
สำมำรถร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมำะสมหรือขัดต่อ
จรรยำบรรณธุรกิจ หรือเม่ือพบพฤตกิรรมใดๆท่ีมีควำมสุ่มเส่ียงจะ
ก่อใหเ้กิดกำรทจุรติ คอรร์บัชั่น โดยพนกังำนสำมำรถรอ้งเรียนต่อ
ต่อ เลขำนุกำรบริษัท   ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล หรือ

ผู้บังคับบัญชำโดยตรง ทั้งนี ้จะมีกำรพิจำรณำทุกเรื่องอย่ำง
โปรง่ใสและยตุธิรรม  

  
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรของบริษัทจะมีรบัผิดชอบในกำร

ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงำนของบริษัทและ
บริษัทย่อย ให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นไปตำม
กฏหมำยท่ีเ ก่ียวข้อง รวมทั้งกฏหมำยท่ีเ ก่ียวกับกำรมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัคอรร์บัชั่นดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในโดยได้
จดัตัง้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล 
ทัง้นีห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในจะเขำ้ตรวจสอบใน 5 ส่วนหลัก 
ไดแ้ก่  

(1) กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment)  

(2) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)  

(3) กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน (Control Activities)  

(4) ระบบสำรสนเทศและกำร ส่ือสำรข้อมูล 
(Information & Communication) 

(5) ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities)  

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้  ำหนดใหห้น่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระ และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือใหเ้กิดกำร
ปรบัปรุงแกไ้ขที่มีประสิทธิภำพ ตลอดจนตรวจตดิตำมประเมินผล
กำรแก้ไขระบบตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ทัง้นี ้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 
27 กุมภำพันธ์ 2562 ซึ่งมีกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเข้ำร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษัทไดป้ระเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
แลว้สรุปไดว้ำ่ จำกกำรประเมินระบบควบคมุภำยในของบริษัทใน
ดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบตำมท่ีกล่ำวข้ำงตน้ คณะกรรมกำร
บรษิัทเหน็วำ่ ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอ
และเหมำะสม โดยบริษัทไดจ้ัดใหมี้บุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะ
ด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบ
ควบคุมภำยในในเรื่องกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทย่อยใหส้ำมำรถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัท
ย่อยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดย
ไม่มีอ  ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่ำงเพียงพอแลว้ ส  ำหรบักำรควบคุม
ภำยในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับ
ดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

11.2.1.หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบรษิัท 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหบ้ริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ำกัด ให้
ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 4 
พฤศจิกำยน 2559 เป็นตน้ไป โดยบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้พบว่ำ 
บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ำกัด มีคุณสมบตัิและควำมเหมำะสม
เพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  และมีประสบกำรณ์ในกำร
ตรวจสอบภำยในพอสมควร อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยงัไดพิ้จำรณำ
มอบหมำยใหค้ณุรุ่งนภำ จันทรเ์ด่นดวง ด  ำเนินกำรติดตำมและ
แกไ้ขตำมค ำแนะน ำของทำงบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ำกัด โดย
ทำงบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ  ำกัด จะได้รำยงำนผลสรุปกำร
ด ำเนินงำนกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
โดยตรง ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ย
ผู้ด  ำรงต  ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท
จะตอ้งผ่ำนกำรอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหนำ้งำนก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท 
(Compliance) 

บริษัทมอบหมำยให้ บริษัท  ส ำนักงำนท่ีปรึกษำ
กฎหมำย มีชัยไทยแลนด ์จ ำกัด โดยมีนำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 
ด  ำรงต  ำแหน่งเป็นหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม
กฎเกณฑข์องหน่วยงำนทำงกำรท่ีก ำกับดูแลกำรประกอบธุรกิจ
ของบริษัท โดยคุณสมบตัิของผูด้  ำรงต  ำแหน่งหวัหนำ้งำนก ำกับ
ดแูลกำรปฏิบตังิำนของบรษิัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งไดร้ับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 3 ท่ำน ท่ีเป็น
ผูท้รงคณุวฒุจิำกหลำยดำ้น โดยทกุทำ่นเป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นีใ้นระหว่ำงปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบรวมทัง้สิน้จ  ำนวน 5 ครัง้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงสำวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ุล ซึ่งในปี 2562 ติดภำรกิจไม่ไดเ้ขำ้ร่วม
ประชุมจ ำนวน  3 ครัง้ และคณะกรรมกำรตรวจสอบอีก 2 ท่ำน คือ นำยก ำธร อุดมฤทธิรุจ และนำงสำววนิดำ มัชฉิมำนนท ์เขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยทกุครัง้ โดยเป็นกำรประชมุรว่มกบัฝ่ำยจดักำรและเจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ เช่น แผนกำรตรวจสอบ ประเด็นส ำคญัท่ี
พบจำกกำรตรวจสอบ และผลกำรตรวจสอบ เป็นตน้ เพ่ือทบทวนควำมเพียงพอเหมำะสมของระบบควบคุมและกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ตลอดจนปฏิบตัภิำรกิจอ่ืนๆ ตำมขอบเขตหนำ้ท่ีท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย  

ส ำหรบักำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำผลกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงิน ทัง้งบกำรเงินประจ ำไตรมำส 
และประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ชิญผูต้รวจสอบภำยในร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนผลกำร
ประชุมทกุครัง้ต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพ้ิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ ดว้ยควำมเป็นอิสระ 
สรุปไดด้งันี ้

 
1. พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินของบรษิัทโดยรว่มหำรือกบัฝ่ำยจดักำรและผูส้อบบญัชีของบริษัทเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษัทไดจ้ดัท  ำตำม

มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปและขอ้ก ำหนดของทำงกำร โดยผูส้อบบญัชีไม่ไดแ้สดงควำมเหน็วำ่ งบกำรเงินของบริษัทมีขอ้บกพร่อง
ท่ีเป็นสำระส ำคญั 

2. พิจำรณำสอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) เพ่ือใหมี้กำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิผล 

3. พิจำรณำสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึกฏหมำยและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจำรณำสอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
(Conflict of Interest) เพ่ือใหมี้ควำมถกูตอ้งและครบถว้น 

5. พิจำรณำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเพ่ือใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมหลกักำรของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
6. พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีและคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือน ำเสนอขอแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 
อนึ่ง คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัหินำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบ อย่ำงเป็นอิสระและแสดงควำมเหน็อย่ำงตรงไปตรงมำ เพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุขององคก์ร โดยไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรไดร้บัขอ้มลู ทรพัยำกร และควำมรว่มมือจำกบรษิัท 
 
 

............................................... 
(นำยก ำธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน
 

12.1 รายการระหว่างกันในปี  2562 และ 2561 
 

ช่ือ ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูค่ำ (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

บจก. ซุปเปอรเ์อน
เนอรย์ี่ กรุ๊ป 
 
 

บริษัทยอ่ย 
(บริษัทลงทนุในหุน้
รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

6,353,260,858.55 
4,866,707,500.00 

(5,181,478,200.00) 
 6,038,490,158.55 

11,473,277,611.34 
4,113,083,247.21 

(9,233,100,000.00) 
 6,353,260,858.55 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพ่ือ
ใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรและกำรลงทุน
ในโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
โดยไม่มีกำรท ำสัญญำเงินกู้ยืมมีกำร
คิดดอกเบี ้ยร ะหว่ำ งกันและไม่มี
หลักประกัน  ซึ่ ง รำยกำรดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

บจก. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ บริษัทยอ่ย 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

6,561,325.60 
-                         

(6,561,325.60) 
- 

- 
6,561,325.60 

- 
6,561,325.60 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพ่ือ
ใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรและกำรลงทุน
ในโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
โดยไม่มีกำรท ำสัญญำเงินกู้ยืมมีกำร
คิดดอกเบี ้ยร ะหว่ำ งกันและไม่มี
หลักประกัน  ซึ่ ง รำยกำรดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

บจก.ซุปเปอร ์โซลำ่ร ์
เอ็นเนอรย์ ี

บริษัทยอ่ย 
(บริษัทลงทนุในหุน้
รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

- 
491,800,000.00 

- 
491,800,000.00 

- 
- 
- 
- 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพ่ือ
ใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรและกำรลงทุน
ในโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
โดยไม่มีกำรท ำสัญญำเงินกู้ยืมมีกำร
คิดดอกเบี ้ยร ะหว่ำ งกันและไม่มี
หลักประกัน  ซึ่ ง รำยกำรดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

บจก. ซุปเปอร ์วอเตอร ์ บริษัทยอ่ย 
(บริษัทลงทนุในหุน้
รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

- 
859,350,026.00 
(74,250,000.00) 
785,100,026.00 

- 
- 
- 
- 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพ่ือ
ใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรและกำรลงทุน
ในโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้โดย
ไม่มีกำรท ำสัญญำเงินกู้ยืมมีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
หลักประกัน  ซึ่ ง รำยกำรดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 
 

บจก.ซุปเปอร ์สปีด 
คอนสรตัชั่น  

บริษัทยอ่ย 
(บริษัทลงทนุในหุน้
รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

- 
117,280,000.00 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพ่ือ
ใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรและกำรลงทุน
ในโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้โดย
ไม่มีกำรท ำสัญญำเงินกู้ยืมมีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
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ช่ือ ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูค่ำ (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

หลักประกัน  ซึ่ ง รำยกำรดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

บจก.กิจกำรรว่มคำ้ 
ไทยพำนิชนำวำ 
ก่อสรำ้งและแหลง่น ำ้
ไทย 

บริษัทยอ่ย 
(บริษัทลงทนุในหุน้
รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

- 
248,265,000.00 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพ่ือ
ใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรและกำรลงทุน
ในโครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้โดย
ไม่มีกำรท ำสัญญำเงินกู้ยืมมีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
หลักประกัน  ซึ่ ง รำยกำรดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

คณุจอมทรพัย ์ 
โลจำยะ 

กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ของบริษัท 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

25,000.00 
445,153,596.85 
(435,969,020.00)                              

9,209,576.85 

80,325,022.00 
870,253,035.00 
(950,553,057.00)                              

25,000.00 
 

บริษัทได้รับเงินจำกกรรมกำรโดยน ำ
ฝำกบัญชีเงินฝำกธนำคำรของบริษัท
เพื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไมม่ีกำรท ำสญัญำเงินกูย้ืมไม่มีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
หลักประกันซึ่ ง ร ำยกำรดั งกล่ ำ ว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

คณุกิตติศกัดิ์   
ลภสันิธิโรจน ์
 

กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ของบริษัทยอ่ย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

   1,048,753.40 
 - 

                      - 
    1,048,753.40  

 

   2,122,953.40 
    164,640.00 

  (1,238,840.00) 
    1,048,753.40  

 

บริษัทได้รับเงินจำกกรรมกำรโดยน ำ
ฝำกบัญชีเงินฝำกธนำคำรของบริษัท
เพื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไมม่ีกำรท ำสญัญำเงินกูย้ืมไม่มีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
หลักประกันซึ่ ง ร ำยกำรดั งกล่ ำ ว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

คณุชชันนัท ์ 
บญุธนำพิบลูย ์

กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ของบริษัทยอ่ย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

1,536,516.00 
             - 
              - 

1,536,516.00 

- 
- 
- 

    1,536,516.00 
  
 

บริษัทได้รับเงินจำกกรรมกำรโดยน ำ
ฝำกบัญชีเงินฝำกธนำคำรของบริษัท
เพื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไมม่ีกำรท ำสญัญำเงินกูย้ืมไม่มีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
หลักประกันซึ่ ง ร ำยกำรดั งกล่ ำ ว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

คณุชพัมนต ์ 
จนัทรพงศพ์นัธุ ์

กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ของบริษัทยอ่ย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

2,964.82 
- 

(162.30) 
1,802.52 

2,922.29 
42.53 

                - 
 2,964.82 

 

บริษัทได้รับเงินจำกกรรมกำรโดยน ำ
ฝำกบัญชีเงินฝำกธนำคำรของบริษัท
เพื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไมม่ีกำรท ำสญัญำเงินกูย้ืมไม่มีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
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ช่ือ ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูค่ำ (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

หลักประกันซึ่ ง ร ำยกำรดั งกล่ ำ ว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

คณุธนชชั  
โพชนำ   

กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ของบริษัทยอ่ย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

989,568.80 
- 
-     

989,568.80            
 

989,568.80 
11,000.00 

(11,000.00)     
989,568.80            

 

บริษัทได้รับเงินจำกกรรมกำรโดยน ำ
ฝำกบัญชีเงินฝำกธนำคำรของบริษัท
เพื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไมม่ีกำรท ำสญัญำเงินกูย้ืมไม่มีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
หลักประกันซึ่ ง ร ำยกำรดั งกล่ ำ ว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

คณุบวร   
รุง่เรืองเนำวรตัน ์

กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ของบริษัทยอ่ย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
ลดลงระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

- 
151,448.78 

- 
151,448.78  

151,448.78 
- 

(151,448.78) 
                   -    
 

บริษัทได้รับเงินจำกกรรมกำรโดยน ำ
ฝำกบัญชีเงินฝำกธนำคำรของบริษัท
เพื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไมม่ีกำรท ำสญัญำเงินกูย้ืมไม่มีกำรคิด
ด อ ก เ บี ้ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
หลักประกันซึ่ ง ร ำยกำรดั งกล่ ำ ว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 

บจก. บำงนำ  
แอสเซ็ท 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั (กรรมกำร
รว่มกนักบับริษัท
ยอ่ยตัง้แต่วนัท่ี 26 
พฤศจิกำยน 2557)  

เจำ้หนีอ่ื้น 
ค่ำเช่ำส  ำนกังำน 
เงินประกนัสญัญำ 
ค่ำไฟฟำ้ 
ค่ำไฟฟำ้คำ้งจ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยสว่นกลำง 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 
ค่ำบริกำรจอดรถ 

1,871,844.15 
17,470,404.50 

221,800.00 
1,831,036.83 
149,185.04 

1,423,206.72 
126,902.60 
120,000.00 

281,0008.19 
17,035,956.00                 

917,017.00 
1,825,057.33 
154,105.59 

1,431,508.76 
126,902.60 
130,000.00 

เป็นสญัญำเช่ำพืน้ท่ีฉบบัท่ี 1 จ ำนวน 
443.57 ตรม. อำยุ 3 ปี เริ่มตั้งแต่วนัท่ี 
1 กนัยำยน 2557 ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 
2560 อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 155,249 
บำท สัญญำเช่ำฉบับ ท่ี  2 จ ำนวน 
1,402.39 ตรม. อำยุ 3 ปี เริ่มตั้งแต่
วันท่ี 1 สิงหำคม 2557 ถึงวันท่ี 31 
กรกฎำคม 2560 อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
420,717 บำท ซึ่งสญัญำเช่ำฉบบันีไ้ด้
ท ำบันทึกขอ้ตกลงยกเลิกสัญญำแลว้
เมื่อวันท่ี 30 มิถุนำยน 2558  สญัญำ
เช่ำ พื ้น ท่ีฉบับ ท่ี  3 รวมบริ ษัทย่อย 
จ ำนวน 3,362.61 ตรม. อำย ุ3 ปี เริ่ม
ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2558 ถึงวนัท่ี 
31 กรกฎำคม 2561 อตัรำค่ำเช่ำเดือน
ละ 1,175,500 บำท สญัญำเช่ำฉบบันี ้
เป็นกำรเช่ำพืน้ท่ี ก่อนท่ีเป็นบริษัทท่ี
เ ก่ียวข้องกัน  ซึ่ ง รำยกำรดังกล่ำว
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ
แลว้เห็นวำ่มีควำมสมเหตผุลแลว้ 
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ช่ือ ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูค่ำ (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

บจก.ซุปเปอร ์      วอ
เตอร ์

กรรมกำรรว่มกนักบั
บริษัทยอ่ย 

ลกูหนีอ่ื้น 
รำยไดค้่ำเช่ำส  ำนกังำน 
 

- 
915,000 

- 
1,815,000.00 

เป็นสญัญำเช่ำพืน้ท่ีส  ำนกังำน จ ำนวน 
300 ตรม. อำยุ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 
เมษำยน 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนำคม 
2561 อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 75 ,000 
บำท ค่ำน ้ำค่ำไฟฟ้ำในอัตรำเหมำ 
จ ำนวน 35,000 บำท 
เป็นสญัญำเช่ำพืน้ท่ีส  ำนกังำน จ ำนวน 
300 ตรม. อำยุ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 
เมษำยน 2561 ถึงวันท่ี 31 มีนำคม 
2562 อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 105,000 
บำท ค่ำส่วนกลำงในอัตรำ 35 ,000 
บำท ค่ำเช่ำอุปกรณ์ในอัตรำเหมำ 
จ ำนวน 15,000 บำท 
เป็นสญัญำเช่ำพืน้ท่ีส  ำนกังำน จ ำนวน 
300 ตรม. อำยุ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 
เมษำยน 2562 ถึงวันท่ี 31 มีนำคม 
2563 อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 105,000 
บำท ค่ำส่วนกลำงในอัตรำ 35 ,000 
บำท ค่ำเช่ำอุปกรณ์ในอัตรำเหมำ 
จ ำนวน 15,000 บำท 

บจก.เอเวอรแ์ลนด ์ กรรมกำรรว่มกนั 
กบับริษัทยอ่ย 

ลกูหนีอ่ื้น 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 

1,540,800.00 
1,440,000.00 

1,219,000.00 
756,000.00 

เป็นรำยกำรค่ำบริกำรบ ำรุงรักษำ
ระบบ IT กบั บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน โดย
เป็นไปตำมสัญญำบริกำร และเป็น
รำยกำรจำกกำรขำย H/W , S/W ตำม
รำคำตลำดทั่วไป หรือ รำคำท่ีตกลงกนั
ตำมสญัญำ 

บจก.เอเวอรซ์ิตี ้ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์

กรรมกำรรว่มกนั 
กบับริษัทยอ่ย 

รำยไดจ้ำกกำรขำย - 
 

 

167,000.00 เป็นรำยกำรจำกกำรขำย H/W , S/W 
ตำมรำคำตลำดทั่วไป หรือ รำคำท่ีตก
ลงกนัตำมสญัญำ 

ส ำนกังำนท่ีปรกึษำ 
กฎหมำย โลจำยะ 

 ดอกเบีย้จ่ำย - 1,307,830.45 เป็นดอกเบี ้ยท่ีเกิดจำกตั๋ วสัญญำใช้
เงินจำกบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันเพ่ือใชใ้น
กำรด ำเนินกิจกำรและกำรลงทุนใน
โครงกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำมีกำร
คิดดอกเบีย้ในอัตรำรอ้ยละ 0.375 ต่อ
ปีและไม่มีหลักประกัน ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 

นำยจอมทรพัย ์ 
โลจำยะ 

กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ของบริษัท 

ค่ำเบีย้ประชมุ 
 
 

351,000.00 419,000.00 ค่ำ เบี ้ยประชุมกรรมกำรตำมมติ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษำยน 2562 ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 
 



119

 

 

ช่ือ ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูค่ำ (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

นำยก ำธร   
อดุมฤทธิรุจ 

กรรมกำรและ
กรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัท 

ค่ำเบีย้ประชมุ 275,000.00 355,000.00 ค่ำ เบี ้ยประชุมกรรมกำรตำมมติ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษำยน 2562 ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 

คณุวนิดำ  
มชัฉิมำนนท ์

กรรมกำรและ
กรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัท 

ค่ำเบีย้ประชมุ 160,000.00 215,000.00 ค่ำ เบี ้ยประชุมกรรมกำรตำมมติ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษำยน 2562 ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 

คณุวรินทรทิ์พย ์
ชยัสงัฆะ 

กรรมกำรของ บมจ.
ซุปเปอรบ์ล๊อกและ 
บมจ.โอเพน่เทค
โนโลยี ่

ค่ำเบีย้ประชมุ 105,000.00 150,000.00 ค่ำ เบี ้ยประชุมกรรมกำรตำมมติ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษำยน 2562 ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 

คณุสรรสิริ ชยัเจริญ
พฒัน ์

 ค่ำเบีย้ประชมุ 159,000.00 147,000.00 ค่ำ เบี ้ยประชุมกรรมกำรตำมมติ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษำยน 2562 ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 

คณุไตรทิพย ์
ศิวะกฤษณก์ลุ 

 ค่ำเบีย้ประชมุ 51,000.00 102,000.00 ค่ำ เบี ้ยประชุมกรรมกำรตำมมติ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษำยน 2562 ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 

คณุปิยะ สอนตระกลู  ค่ำเบีย้ประชมุ 291,000.00 244,000.00 ค่ำ เบี ้ยประชุมกรรมกำรตำมมติ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษำยน 2562 ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมสมเหตุผล
แลว้ 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
ระหว่างกัน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริษัท ไดร้่วมกันดูแล
รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้โดยพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นของกำร
เขำ้ท  ำรำยกำรและควำมสมเหตสุมผลของอตัรำท่ีคิดระหว่ำงกัน
พร้อมทั้งเปิดเผยชนิดและมูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกันของ
บริษัทกับบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขั ด แ ย้ ง ภ ำย ใ ต้ป ร ะ ก ำศแ ล ะข้ อ บั ง คับ ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
ประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท ในรอบปีบัญชีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำและสอบทำนจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบเม่ือวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2563 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วและมีควำมเห็นว่ำ
รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทในรอบปีบัญชีสิ ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวำคม 2562 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปเพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัท และเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป และไม่
มีกำรถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหว่ำงบริษัทและบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ 
 
12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกัน  

  
กำรท ำรำยระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง

กัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
ก่อนจึงจะด ำเนินกำรได ้ ทัง้นี ้โดยค ำนึงถึงเหตุผล ควำมจ ำเป็น 
ควำมสมเหตสุมผล สำมำรถเปรียบเทียบกับเง่ือนไขของรำยกำร
ท่ีเกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทกบับุคคลภำยนอกได ้และตอ้งด  ำเนินกำร
ตำมระเบียบหรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศของตลำดหลักทรัพย์และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขัดแยง้ เฉพำะธุรกรรมปกติ เช่น กำรขำยสินคำ้ กำรใหบ้ริกำร 
กำรซือ้สินคำ้ เป็นตน้ ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรอนมุตัิได ้เม่ือรำยกำร

ดงักล่ำวมีเง่ือนไขในดำ้นรำคำ กำรช ำระเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
เป็นไปในท ำนองเดียวกนักบัท่ีบรษิัทท ำกบับคุคลอ่ืน  

ในกรณีท่ีกรรมกำรผู้จัดกำรตกเป็น “บุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้” กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่มีอ  ำนำจอนมุตัิ กำรอนมุตัิให้
เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำร โดยในกรณีเช่นนั้น กรรมกำร
ผูจ้ดักำรจะเขำ้รว่มประชุมหรือลงมติในเรื่องนัน้ไม่ได ้ทัง้นีเ้วน้แต่
เป็นธุรกรรมกำรคำ้ปกติ ท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ท่ีไม่เกิน 
2 ลำ้นบำท ต่อรำยกำร เม่ือกรรมกำรผูจ้ดักำรไดข้ออนุมัติเป็น
หลกักำร โดยแจง้ใหก้รรมกำรทรำบถงึเง่ือนไขตำมวรรคหนึ่งแลว้ 
ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได ้แต่จะตอ้งแจง้
เรื่องใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ในกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

  
ในกรณีท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกันกบับุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้กันในอนำคต เช่นกำรขำยสินคำ้ กำรใหบ้ริกำร และกำร
ซือ้สินคำ้ เป็นตน้ บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดเง่ือนไขต่ำง ๆ 
ตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติ โดยรำคำ และเง่ือนไขต่ำงๆ 
ในรำยกำรดังกล่ำว เป็นเง่ือนไขท่ียุติธรรม  สมเหตุผล  และ
สำมำรถเปรียบเทียบกับเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเกิดขึน้ระหว่ำง
บรษิัทกบับุคคลภำยนอก ทัง้นี ้รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนำคตท่ีไม่ใช่กำรด ำเนินกำรค้ำอย่ำงปกติจะต้องผ่ำนกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำควำม
สมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำร พิจำรณำว่ำเง่ือนไขกำร
ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรว่ำ เป็นไปตำมลักษณะ
ธุรกิจปกติ และพิจำรณำเปรียบเทียบกำรก ำหนดรำคำกับ
บุคคลภำยนอก  โดยผู้ท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำร
พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว  ทั้งนี ้เม่ือ
พิจำรณำเสร็จสิน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะอนุมัติรำยกำร
ระหว่ำงกันดังกล่ำว และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริ ษัทเป็น
ผูอ้นมุตัอีิกครัง้หนึ่ง 

ทั้งนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกำศ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในกำรเปิดเผยข้อมูล
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เก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สินทรพัยท่ี์ส  ำคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตแห่งประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำง
กนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำรตรวจสอบจำก
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
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ส่วนที ่3  
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
 
13.1 สรุปรายงานการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินโดย
ผู้สอบบัญชี ในรอบระยะเวลา 3 ปี ทีผ่่านมา 

 
o สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 
ผูส้อบบญัชี  :  

บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4301 

ควำมเหน็โดยผูส้อบบญัชี :  
งบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนีแ้สดงฐำนะ

กำรเงินของบริษัท ซุปเปอร  ์ เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31ธันวำคม 2562 และผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดย
ถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตุใหเ้ช่ือว่ำงบกำรเงินดงักล่ำวไม่ได้
จดัท  ำขึน้ตำมมำตรำฐำนกำรบญัชีอย่ำงมีนยัส ำคญั 

 
o สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 
ผูส้อบบญัชี  :  
บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4301 

ควำมเหน็โดยผูส้อบบญัชี :  
งบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนีแ้สดงฐำนะ

กำรเงินของบริษัท ซุปเปอร  ์ เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31ธันวำคม 2561 และผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดย
ถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตุใหเ้ช่ือว่ำงบกำรเงินดงักล่ำวไม่ได้
จดัท  ำขึน้ตำมมำตรำฐำนกำรบญัชีอย่ำงมีนยัส ำคญั 

 
 
 

 
o สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 
ผูส้อบบญัชี  :  
บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4301 

ควำมเหน็โดยผูส้อบบญัชี :  
งบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะ

กำรเงินของบริษัท ซุปเปอรบ์ล๊อก จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงิน
สดส ำหรับ ปี สิ ้นสุดวัน เ ดียวกันโดยถูกต้องตำม ท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ไม่พบสิ่งท่ี
เ ป็นเหตุให้เ ช่ือว่ำงบกำรเงินดังกล่ำวไม่ ได้จัดท ำขึ ้นตำม
มำตรำฐำนกำรบญัชีอย่ำงมีนยัส ำคญั 
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13.2 ตารางสรุปข้อมูลทางการเงนิของบริษัท 
 

ประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน งบกระแสเงินสด และอตัรำส่วนทำงกำรเงิน
ท่ีส  ำคญัในรอบระยะเวลำ 3 ปี ส  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม ปี 2562, ปี 2561 และ ปี 2560 

 
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

 
งบการเงนิรวม ณ วันที ่ ณ วันที ่ ณ วันที ่
(ตรวจสอบแล้ว) 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

    ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
สินทรัพย ์  

  
    

สนิทรพัยห์มนุเวียน   
    

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 2,121.39 3.81  1,839.10  3.70  337.98  0.72 

 เงินลงทนุชั่วครำว 5.07 0.01  5.01  0.01  3.28  0.01 

 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 1,242.71 2.23  1,241.41  2.50  934.66  1.99 

 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -     

 เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจกำรอ่ืน 1,449.94 2.60     

 
สนิคำ้คงเหลือ 28.52 0.05  32.13  0.06  15.78  0.03 

 สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 580.47 1.04  136.27  0.27  110.18  0.24 
    รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 5,428.10 9.74  3,253.93  6.55  1,401.88  2.99 
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน   

 
   

 เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 1,061.57 1.91  1,097.76  2.21  1,101.26  2.35 

 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 1,504.83 2.70  745.24  1.50  751.20  1.60 

 เงินใหกู้ยื้มระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน 1,553.96 2.79     

 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 29.94 0.05  29.94  0.06  29.94  0.06 

 ท่ีดนิ อำคำรและอปุกรณ ์ 38,557.85 69.22  38,680.08  77.91  39,027.71  83.27 

 
คำ่ควำมนิยม 203.74 0.37  5.63  0.01  5.629  0.01 

 
สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 578.03 1.04  480.94  0.97  536.35  1.14 

 สทิธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 3,348.48 6.01  2,923.39  5.89  2,868.23  6.12 
 สทิธิในกำรจ ำหน่ำยน ำ้ดบิและน ำ้ประปำ 25.61 0.05     

 สนิทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - -  27.40  0.06  15.11  0.03 

 
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 3,414.37 6.13  2,405.66  4.85  1,133.37  2.42 

    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 50,278.39 90.26  46,396.04  93.45  45,468.79  97.01 
รวมสินทรัพย ์ 55,706.49 100.00  49,649.96  100.00  46,870.65  100.00 

ที่มำ : งบกำรเงินรวมของบรษัิท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ  ำกดั (มหำชน)   
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งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน (ตอ่) 
 

งบการเงนิรวม ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2562 

ณ วันที ่ ณ วันที ่
(ตรวจสอบแล้ว) 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

    ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น   

    
หนีส้นิหมุนเวียน   

    
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 111.92 0.20  635.66  1.28  603.58 1.29 

 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 5,599.63 10.05  1,067.90  2.15  1,625.16  3.47 

 สว่นของเงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน       

 
ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 2,081.56 3.74  2,238.30  4.51  3,346.47  7.14 

 
สว่นของหนีส้นิระยะยำวภำยใตส้ญัญำเชำ่กำรเงิน   

 
   

 ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 7.66 0.01 9.75  0.02  9.49  0.02 

 
เงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12.94 0.02  3.60  0.01  83.59  0.18 

 เงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน 356.39 0.64  407.70  0.82  1,049.37  2.24 

 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 4.90 0.01  5.63  0.01  14.94  0.03 

 ประมำณกำรหนีส้นิหมนุเวียนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 6.66 0.01  4.36  0.01  -      - 

 หุน้กูร้ะยะยำวท่ีถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 719.75 1.29  367.07  0.74  -      - 

 หนีส้ินหมุนเวยีนอืน่ 127.80 0.23 86.20  0.17  70.66  0.15 
     รวมหนีส้ินหมุนเวยีน  9,029.20 16.21  4,826.20  9.72  6,803.26  14.51 

    
  

    
หนีส้นิไม่หมนุเวียน       
 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 25,753.56 46.23  26,494.95  53.36  23,453.63  50.04 

 
หนีส้นิระยะยำวภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงิน 12.21 0.02  8.33  0.02  13.38  0.03 

 หุน้กูร้ะยะยำว 1,045.58 1.88  716.99  1.44  367.07  0.78 
 หนีส้นิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 227.82 0.41     

 ประมำณกำรหนีส้นิไม่หมนุเวียนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 10.74 0.02  6.40  0.01  7.48  0.02 
 ประมำณกำรหนีส้นิคำ่รือ้ถอน 204.57 0.37     

 หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน 564.64 1.01  42.03  0.08  3.31  0.01 
    รวมหนีส้ินไม่หมุนเวยีน 27,819.13 49.94  27,268.70  54.92  23,844.86  50.87 

รวมหนีส้ิน 36,848.33 66.15  32,094.91  64.64  30,648.12 65.39 
ที่มำ : งบกำรเงินรวมของบรษัิท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 
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งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน (ตอ่) 
            

งบการเงนิรวม ณ วันที ่ ณ วันที ่ ณ วันที ่
(ตรวจสอบแล้ว) 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

    ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น       
ทนุเรือนหุน้     

    
 ทนุจดทะเบียน        
 

  หุน้สำมญั 32,819,358,728 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 0.10 บำท   3,281.94 5.89  3,281.94  6.61  3,281.94  7.00 

 ทนุท่ีออกและช ำระแลว้       
  

หุน้สำมญั 27,349,465,607 หุน้ ช  ำระเตม็มลูคำ่แลว้ 2,734.95 4.91  2,734.95  5.51  2,734.95  5.84 

 
สว่นเกินมลูคำ่หุน้สำมญั 9,002.57 16.16  9,002.57  18.13  9,002.57  19.21 

 สว่นเกินกว่ำทนุจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัสว่น       
  

กำรถือหุน้ในบรษัิทย่อย 23.35 0.04  4.30  0.01  4.91  0.01 

 ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม       
  

จดัสรรแลว้ - ทนุส ำรองตำมกฎหมำย  179.57 0.33  7.80  0.02  3.53  0.01 

  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร - ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม 3,683.69 6.60  2,018.13  4.06  979.38  2.09 
  องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (149.47) (0.27)  (14.62) (0.03)  (0.69) (0.01) 
  รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ่ 15,474.66 27.78  13,753.12  27.70  12,724.64  27.15 
  สว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 3,383.50 6.07  3,801.92  7.66  3,497.89  7.46 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 18,858.16 33.85  17,555.05  35.36  16,222.53  34.61 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 55,706.49 100.00  49,649.96  100.00  46,870.65  100.00 

ที่มำ : งบกำรเงินรวมของบรษัิท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 
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งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 
 

งบการเงนิรวม ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
(ตรวจสอบแล้ว) ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 6,128.11 98.12  5,588.95  97.55  5,397.24  97.96 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 117.47 1.88  140.45 2.45  112.94 2.05 

 รวมรายได ้ 6,245.58 100.00  5,729.40  100.00  5,510.18 100.00 
ตน้ทนุขำย (2,857.51) (45.75)  (2533.12) (44.21)  (2,321.98) (42.14) 
ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร (89.45) (1.43)  (94.54) (1.65)  (62.93) (1.14) 
ก าไรข้ันต้น 3,298.62 52.82  3,101.74  54.14  3,125.27  56.72 
ก ำไรจำกกำรแลกเปล่ียนเงินตรำตำ่งประเทศ - สทุธิ (88.87) (1.42)  12.21  0.21  146.04  2.65 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยเ์ขำ้กองทนุรวม
โครงสรำ้งพืน้ฐำน 1,289.92 20.65     

รำยไดอ่ื้น 130.35 2.09  33.79  0.59  73.78  1.34 
ก ำไรจำกกำรตอ่รองรำคำซือ้ - -  14.80  0.26  -    - 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำย (2.08) (0.03)  (4.25) (0.07)  (10.43) (0.19) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร (567.32) (9.08)  (505.22) (8.82)  (410.38) (7.45) 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน (1,495.31) (23.94)  (1,456.72) (25.43)  (1,454.33) (26.39) 
สว่นแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 91.73 1.47  84.10  1.47  64.40  1.17 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 2,657.05 42.54  1,280.45  22.35  1,534.35  27.85 
รำยได ้(คำ่ใชจ้่ำย) ภำษีเงินได ้ (282.64) (4.53)  (6.25)  (0.11)  (22.72) (0.41) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,374.41 (38.02)  1,274.20  22.24  1,511.63  27.43 

  
  

    
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ :       
ผลตำ่งของอตัรำแลกเปล่ียน (134.85) (2.16)  (13.93) (0.24)  (0.37) (0.01) 
ผลก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือ
ขำย 

0.10 0.01  0  0.01  -       - 

ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่อง
ผลประโยชนพ์นกังำน       

 
ท่ีก ำหนดไว ้- สทุธิจำกภำษีเงินได ้ 0.91 0.01  (1.06) (0.02)  (1.59) (0.03) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,240.56 35.87  1,259.22  21.98  1,509.67 27.40 
       

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน        

สว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ (บำท) 0.0781   0.0382   0.0470   
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หุน้) 27,349.47  27,349.47  27,349,47  

ที่มำ : งบกำรเงินรวมของบรษัิท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 
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งบกระแสเงินสด 
           

หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนคำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 2,657.05 1,280.45 1,534.35 
 คำ่เสื่อมรำคำ คำ่ตดัจ ำหน่ำยสทิธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  2,170.03 1,987.39 1,902.63 
 และคำ่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน     
 ตน้ทนุทำงกำรเงิน  1,495.31 1,456.72 1,454.33 
 สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  (1,044.48) (1,080.92) 1,005.80 
 เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  174.14 (6.19) (4.48) 
 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยเ์ขำ้กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน (1,289.92) - - 
 อ่ืนๆ (337.21) (391.45) (452.41) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 3,824.92 3,246.01 5,440.22 

 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ     
 เงินสดจ่ำยซือ้ท่ีดนิ อำคำรและอปุกรณ ์ (2,326.10) (2,078.91) (4,567.96) 
 เงินสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงินลงทนุในบรษัิทย่อย  (1,475.63) (252.04) (62.80) 
 เงินสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (1,030.00) - - 
 เงินสดรบัจำกกำรขำยสนิทรพัยเ์ขำ้กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน 3,748.78 - - 
 เงินสดจ่ำยเพ่ือใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจกำรอ่ืน (1,614.61) - - 
 เงินสดจ่ำยเพ่ือใหกู้ยื้มระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน (1,553.96) - - 
 อ่ืนๆ  149.19 128.16 83.73 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (4,102.35) (2,202.79) (4,547.03) 

 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน     
 เงินสดรบัจำกเงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน  372.06 501.00 1,807.12 
 ช ำระคืนเงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน  (447.00) (1,151.00) (1,734.73) 
 เงินรบัจำกเงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  5,662.83 5,087.27 3,736.85 
 ช ำระคืนเงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  (2,376.22) (3,142.72) (3,542.17) 
 เงินสดรบัจำกเงินหุน้กูร้ะยะยำว  1,056.80 723.30 372.10 
 เงินสดจ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน  (1,735.94) (1,482.86) (1,444.12) 
 เงินปันผลจ่ำย (301.55) (3.04) - 
 อ่ืนๆ  (1,671.26) (77.08) 103.27 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงนิ 559.72 457.91 (701.68) 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง) สุทธิ  282.29 1,501.13 191.51 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัตน้ปี  1,839.10 337.98 146.47 
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี  2,121.39 1,839.10 337.98 

ที่มำ : งบกำรเงินรวมของบรษัิท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 
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อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส  ำคญั 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 0.60 0.67 0.21 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ (เทำ่) 0.37 0.64 0.19 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงินสด (เทำ่) 0.56 0.56 0.68 
อตัรำสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) 10.25 10.60 11.87 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 35.11 33.96 30.34 
อตัรำสว่นหมนุเวียนสนิคำ้คงเหลือ (เทำ่) 88.94 105.76 274.77 
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (วนั) 4.05 3.40 1.31 
อตัรำสว่นหมนุเวียนเจำ้หนี ้ (เทำ่) 2.76 1.95 0.72 
ระยะเวลำช ำระหนี ้(วนั) 130.46 184.48 502.36 
Cash Cycle (วนั) 91.30 (147.12) (470.71) 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 52.82 54.14 56.72 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (รอ้ยละ) 65.02 46.31 53.07 
อตัรำก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 38.02 22.24 27.43 
อตัรำสว่นเงินสดตอ่กำรท ำก ำไร (รอ้ยละ) 95.84 122.35 186.04 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ) 13.04 7.54 9.78 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) 4.51 2.64 3.18 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) 12.28 8.39 8.69 
อตัรำหมนุของสินทรพัย ์ (เทำ่) 0.12 0.12 0.12 
อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้  (เทำ่) 1.95 1.83 1.89 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เทำ่) 3.63 3.25 4.75 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั (เทำ่) 0.52 0.42 0.50 
ก ำไร/ขำดทนุตอ่หุน้  0.09 0.05 0.06 
มลูคำ่ตำมบญัชตีอ่หุน้ 0.69 0.64 0.59 
ที่มำ : งบกำรเงินรวมของบรษัิท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 
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14. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) 
  
14.1 ภาพรวมการด าเนินงานทีผ่่านมา 

ในปี 2562 เป็นอีกปีหนึ่งท่ีส  ำคญัของบริษัท นอกจำก
พฒันำกำรท่ีผ่ำนมำจำกปีก่อนแลว้ ในปีนีย้ังมีพัฒนำกำรท่ีเป็น
สำระส ำคัญของกำรเดินไปสู่กำรเป็นผู้น  ำด้ำนธุรกิจพลังงำน
ทดแทนจำก 3 พลงังำนหลกั ไดแ้ก่ พลงังำนแสงอำทิตย ์พลงังำน
ขยะ และพลงังำนลม โดยโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์
ในปี 2562 ตอ่เน่ืองมำจำกปี 2561 ท่ีอยู่ภำยใตก้ำรบริหำรจดักำร
ของกลุ่มบรษิัทกว่ำ 119 โครงกำร รวมก ำลงักำรผลิต 681.60 เม
กะวตัต ์ซึ่งต่อมำในเดือนสิงหำคม 2562 มีกำรโอนสิทธิกำรรบัรู ้
รำยไดสุ้ทธิเพ่ือจดัตัง้กองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนฯ SUPEREIF 
จ  ำนวน 19 โครงกำร รวมก ำลังกำรผลิต 118 เมกะวัตต์ หำก
พิจำรณำจำกหน่วยผลิตไฟฟ้ำสำมำรถด ำเนินกำรผลิตไฟฟ้ำได้
เพิ่มขึน้ 2.40% เม่ือเทียบกับปี 2561 ท่ีผ่ำนมำ โดยเดือนท่ี
สำมำรถผลิตไดเ้ป็นจ ำนวนมำกท่ีสุดไดแ้ก่ เดือนมีนำคม ลองลง
มำคือเดือนธันวำคม เป็นท่ีทรำบกันดีว่ำโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย์ปัจจัยหลักท่ีส  ำคัญคือ เรื่องควำมเข้มแสงอำทิตย ์
เพรำะฉะนัน้ ในช่วงเดือนมกรำคม ถงึเดือนพฤษภำคม และเดือน
ตลุำคม ถึงเดือนธันวำคม ปริมำณหน่วยผลิตไฟฟ้ำท่ีผลิตไดจ้ะมี
ปริมำณท่ีสูงและใกลเ้คียงกันในช่วงเวลำดงักล่ำว ขณะท่ีเดือน
มิถุนำยน ถึงเดือนกันยำยน จะเป็นช่วงเวลำท่ีไดร้ับผลกระทบ
จำกฤดูฝน ช่วงนีจ้ะมีปริมำณหน่วยผลิตไฟฟ้ำท่ีปรับตัวลดลง
ประมำณ 2% ทัง้นี ้ในปี 2562 บรษิัทยงัคงประกอบธุรกิจโดยกำร
ถือหุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ท่ีประกอบธุรกิจผลิต
และจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทน 3 ประเภทหลกัท่ี
บริษัทใหค้วำมสนใจ รวมไปถึงธุรกิจสัมปทำนดำ้นน ำ้ซึ่งมีควำม
มั่นคงสูงและมีควำมเส่ียงต ่ำ โดยเขำ้ไปลงทนุนอกจำกนี ้บริษัท
ยงัไดข้ยำยธุรกิจไปยงัธุรกิจสมัปทำนน ำ้เพิ่มเติม ซึ่งเป็นอีกธุรกิจ
ดำ้นสำธำรณูปโภคท่ีส ำคญั โดยเขำ้ลงทนุในบริษัท ซุปเปอร ์วอ
เตอร์ จ  ำกัด เพ่ือด  ำเนินกำรผลิตและจัดจ ำหน่ำยน ำ้เพ่ือกำร
อุปโภค-บริโภค ใหแ้ก่ภำคอุตสำหกรรม ภำคครวัเรือน และกำร
ประปำส่วนภูมิภำค ปัจจุบนั SW มีโครงกำรท่ีก่อใหเ้กิดรำยได้
กว่ำ 6 โครงกำร อยู่ในพืน้ท่ีชลบุรี สมุทรสำคร และภูเก็ต โดย
ภำยหลังเข้ำลงทุนเม่ือวันท่ี 28 มิถุนำยน 2562 ก็ท  ำให้บริษัท
สำมำรถรบัรูร้ำยไดช้่วงครึง่ปีหลงักวำ่ 44.35 ลำ้นบำท โดยบริษัท

เช่ือมั่นวำ่ธุรกิจดงักล่ำวจะช่วยเสริมสรำ้งศกัยภำพในกำรแข่งขนั 
และเพิ่มรำยไดใ้หก้ับบริษัทไดอ้ย่ำงมั่นคงต่อไป อย่ำงไรก็ตำม 
หลำยโครงกำรของบรษิัทยงัอยู่ระหวำ่งลงทนุและพฒันำโครงกำร 
ดังนั้น รำยได้หลักท่ีเกิดขึน้ในปี 2562 นี้ยังมีท่ีมำจำกรำยได้
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยใ์นประเทศไทย ท่ีเพิ่มเติม
จำกปี 2561 ในส่วนของธุรกิจพลงังำนทดแทน ดงันี ้

1. รำยได้กลุ่มโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย ์
ส  ำหรบัหน่วยงำนรำชกำรและสหกรณภ์ำคกำรเกษตร 
ระยะท่ี 2 อีกจ ำนวน 6 โครงกำร รวมก ำลงักำรผลิต 28 
เมกะวตัต ์ 

2. รำยได้จำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำขยะอุตสำหกรรม ท่ี
ด  ำเนินกำรเชิงพำณิชย์เม่ือวันท่ี 14 มิถุนำยน พ.ศ. 
2561 เพรำะฉะนั้นในปี 2562 จะเป็นปีท่ีมีกำรรับรู ้
รำยไดใ้นส่วนนีเ้ต็มทัง้ปี เฉล่ียอยู่ท่ี 400 – 450 ล้ำน
บำท เพรำะฉะนัน้จงึเป็นอีก 1 ปัจจยัท่ีช่วยใหร้ำยไดใ้น
ปี 2562 นีส้งูขึน้ เม่ือเทียบกบัปี 2561 

3. รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยไฟฟ้ำส ำหรบัโครงกำรโรงไฟฟ้ำ
พลังงำนแสงอำทิตย์ท่ีประเทศเวียดนำม จ ำนวน 4 
โครงกำร ก ำลังกำรผลิต 186.72 เมกะวัตต์ ซึ่งก็
สำมำรถสรำ้งรำยไดใ้หบ้ริษัทไดเ้ฉล่ียเดือนละ 60-70 
ลำ้นบำท   
 
นอกจำกนี ้บริษัทไดมี้กำรจดัตัง้กองทุนรวมโครงสรำ้ง

พืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ (“SUPEREIF”) เม่ือวนัท่ี 
14 สิงหำคม 2562 โดยกำรโอนขำยสิทธิในรำยไดสุ้ทธิภำยใต้
บริษัท 17 อัญญวีร ์โฮลดิง้ จ  ำกัด และบริษัท เฮลท ์แพลนเน็ท 
เมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั จ ำนวน 19 โครงกำร รวมก ำลงั
กำรผลิต 118 เมกะวตัต ์ส่งผลใหบ้รษิัทมีกำรรบัรูก้  ำไรในไตรมำส 
3 ปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ และน ำมำซึ่งกำรจ่ำยปันผลเป็นเงินสดใหก้บั
ผูถื้อหุน้บรษิัท ทัง้นี ้ตอ้งยอมรบัวำ่กำรขำยสิทธิในรำยไดสุ้ทธิเพ่ือ
จัดตัง้กองุทน SUPEREIF ก็ท  ำให้บริษัทตอ้งตัดรำยได้บน 2 
บริษัทขำ้งตน้ออกจำกงบกำรเงินรวมของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม 
หำกพิจำรณำโดยงบกำรเงินรวมแลว้ รำยได้ของบริษัทท่ีหำยไป
จำกกำรโอนสิทธิรำยไดสุ้ทธิเขำ้ SUPEREIF นัน้ ถูกชดเชยดว้ย
รำยไดท่ี้เขำ้มำจำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยท์ัง้ 4 
โครงกำร ท่ีประเทศเวียดนำม และเม่ือรวมกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ี
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เติบโตจำกปี 2561 จึงท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนทัง้ปี 2562 มีกำร
รับรู ้รำยได้ท่ีขยำยตัวสูงขึน้ 516.17 ล้ำนบำท หรือเติบโตขึน้ 
9.01% เม่ือเทียบกปีั 2561 ถือว่ำเป็นไปตำมนโยบำยท่ีบริษัทได้
ตัง้ไว ้อีกทัง้กำรเขำ้โอนสิทธิในรำยไดสุ้ทธิยงัก่อใหเ้กิดกระแสเงิน
สดเพิ่มขึน้ในบริษัทเพ่ือรองรบักำรเขำ้ลงทนุและพฒันำโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลังงำนลม ท่ีประเทศเวียดนำม ขนำดก ำลังกำรผลิต 
421 เมกะวตัต ์
 
14.2 ผลการด าเนินงานโดยสรุป 

 ควำมต่อเน่ืองจำกกำรขยำยกำรลงทุนและพัฒนำ
โครงกำรในธุรกิจโรงไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทนของบริษัท ส่งผล
ให้บริษัทมีกำรรับรูร้ำยได้ท่ีแน่นอนและมั่นคง โดยในปี 2562 
บรษิัทมีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 6,245.58 ลำ้น
บำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 จ ำนวน 516.17 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 
9.01% โดยรำยไดท่ี้เพิ่มขึน้เป็นผลมำจำกรำยไดจ้ำกกำร COD 
ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ ส  ำหรับหน่วยงำน
รำชกำรและสหกรณ์ภำคกำรเกษตร ระยะท่ี 2 จ ำนวน 174.46 
ล้ำนบำท รำยไดจ้ำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ท่ี
ประเทศเวียดนำม จ ำนวน 398.59 ลำ้นบำท รวมไปถึงรำยไดจ้ำก
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนขยะอุตสำหกรรมท่ีจังหวัดสระแก้ว 
โดยเพิ่มขึน้จำกปี 2561 อนัเน่ืองมำจำกกำร COD ท่ีไม่เต็มปีในปี 
2561 อีกจ ำนวน 187.53 ล้ำนบำท นอกจำกนีผ้ลจำกกำรเข้ำ
ลงทุนในธุรกิจน ำ้ยงัก่อใหเ้กิดกำรรบัรูร้ำยไดจ้  ำนวน 44.35 ลำ้น
บำท ขณะที่รำยไดจ้ำกกำรบริกำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรส่ือสำร คดิเป็นสดัส่วน 73.44% ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำร มี
กำรปรบัตวัลดลงอันเน่ืองมำจำกภำวะกำรแข่งขนัท่ีรุนแรง และ
ขัน้ตอน ระเบียบกำรในกำรเข้ำเสนองำนกับหน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชน โดยรำยได้บริกำรในส่วนของธุรกิจเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำร ปรบัตวัลดลงจ ำนวน 47.32 ลำ้นบำท 
เม่ือเทียบกับปี 2561 หรือลดลง 35.02% ในขณะท่ีปี 2562 
บริษัทมีกำรรบัรูร้ำยไดภ้ำยใตส้ัญญำบริกำรต่ำงๆใหแ้ก่กองทุน
รวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ เพิ่มเติมเขำ้

มำจ ำนวน 31.58 ลำ้นบำท และรำยไดบ้ริกำรอ่ืนๆอีกเล็กน้อย 
ได้แก่รำยได้จำกกำรให้บริกำรด้ำนกำรก ำจัดขยะ ซึ่งก็มีกำร
ปรบัตวัลดลงจ ำนวน 9.11 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกบัปี 2561 ท่ีผ่ำน
มำ 

โดยก ำไรในปี 2562 เป็นก ำไรปกติจำกกำรด ำเนินงำน
จ ำนวน 1,382.80 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 จ ำนวน 108.61 
ลำ้นบำท ผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้ในประสิทธิภำพโรงไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตย์ และกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทติยท่ี์ประเทศเวียดนำม อย่ำงไรก็ดี ในปี 2562 บริษัทไดมี้
กำรโอนสิทธิกำรรับรู ้รำยได้สุทธิเ พ่ือเข้ำจัดตั้งกองทุนรวม
โครงสรำ้งพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ มลูค่ำรวม 7,928 
ลำ้นบำท ส่งผลใหบ้ริษัทมีกำรบนัทกึกำรรบัรูก้  ำไรพิเศษจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย์เข้ำกองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนจ ำนวน 
1,289.92 ลำ้นบำท ซึ่งภำยหลงัหกัผลกระทบทำงบญัชีและภำษี
แลว้ ก ำไรพิเศษจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นดงักล่ำวอยู่ ท่ี 991.60 
ลำ้นบำท ผลสรุปรวมทัง้ปี บริษัทมีก ำไรส ำหรบัปี 2562 จ ำนวน 
2,374.41 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 จ ำนวน 1,100.21 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้ 86.35% ขณะท่ีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของบริษัทอยู่
ในเกณฑป์กติ ท่ี 52.82% และ 49.66% ส ำหรบัปี 2562 และปี 
2561 ตำมล ำดบั 

 ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง
โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ท่ีเป็นรำยได้หลักของบริษัท มี
รำยไดท่ี้ค่อนขำ้งแน่นอน ขณะท่ีตน้ทุนส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ย
ค่ำเส่ือมจำกกำรลงทุนในอุปกรณ์เครื่องจักรเป็นส ำคัญ กำร 
operate และกำร maintenance ไม่ไดมี้ควำมซบัซอ้นมำกนกั ท  ำ
ให้กำรด ำเนินกำรโดยรวมของบริษัทมีกำรรับรู ้ก  ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนท่ีเป็น EBITDA Margin เป็นจ ำนวนท่ีสูง คิดเป็น 
82.25% เม่ือเทียบกับรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดย
ในปี 2562 มีจ ำนวน 5,137 ลำ้นบำท สูงขึน้จำกปี 2561 จ ำนวน 
397 ลำ้นบำท 
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หมำยเหต ุก ำไรสทุธิในปี 2562 เป็นก ำไรที่ไดร้วมก ำไรพิเศษจำกกำรโอนสิทธิกำรรบัรูร้ำยไดส้ทุธิเพ่ือเขำ้จดัตัง้กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน

โรงไฟฟำ้ ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 
 
ทัง้นี ้กำรลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทน

นัน้ บรษิัทยงัไดร้บัสิทธิประโยชนจ์ำกกำรไดร้บักำรส่งเสรมิกำร
ลงทนุจำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทนุ โดยมีสำระส ำคญั
ดงันี ้

1) ใหไ้ดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้และภำษีส ำหรบัเครื่องจกัร
ท่ีไดร้บัอนมุตัโิดยคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทนุ 

2) ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส ำหรบัก ำไรสุทธิท่ี
ไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดร้บักำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี
นบัแตว่นัท่ีเริ่มมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนัน้ 

3) ในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทนุในช่วงเวลำไดร้บักำร
ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลได้รับอนุญำตให้น ำผลขำดทุน
ประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลำนัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสุทธิท่ีเกิดขึน้
ภำยหลัง ระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษี เงินได้นิติบุคคล มี
ก ำหนดเวลำไม่เกิน 5 ปี นบัแตว่นัพน้ก ำหนดเวลำนัน้ 

4) ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดร้บั
กำรส่งเสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ตบิคุคลตำมขอ้(ข) ไปรวม
ค ำนวณเพ่ือเสียภำษีเงินไดต้ลอดระยะเวลำท่ีผูไ้ดร้บักำรส่งเสริม
ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ตบิคุคลนัน้ 

5) ให้ได้รับลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 
ส ำหรบัก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดร้บักำรส่งเสริม
มีก ำหนดเวลำ 5 ปี นบัแต่วนัท่ีสิน้สุดสิทธิประโยชนต์ำมขอ้ (ข) 
และ 

6)  ได้รับอนุญำตให้หักค่ำขนส่ง  ค่ำไฟฟ้ำและค่ำ
น ำ้ประปำเป็น 2 เท่ำ ของค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวเป็นระยะเวลำ 10 ปี 
นบัแตว่นัท่ีเริ่มมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร 

7) ให้ได้รับอนุญำตให้หักเงินลงทุนในกำรติดตั้งหรือ
ก่อสร้ำงสิ่ งอ  ำนวยควำมสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน
นอกเหนือไปจำกกำรหกัคำ่เส่ือมรำคำตำมปกติ 
 
14.3 การวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน ตามงบการเงนิรวม ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2562 

 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรบรกิำร 
บริษัทลงทุนถือหุ้นในธุรกิจท่ีพอจ ำแนกหลักๆได้ 3 

ธุรกิจ คือ (1) ธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก
พลังงำนทดแทน (2) ธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำยน ้ำเพ่ือกำร
อุปโภค-บริโภค และ (3) ธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร โดยท่ีผ่ำนมำธุรกิจผลิตและจดัจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก
พลังงำนทดแทน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ ง โ รง ไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทติยท์ัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ ยงัคงเป็นรำยไดห้ลกัท่ี
ส  ำคัญของบริษัท  และรำยได้จำกโรงไฟฟ้ำพลังงำนขยะ
อตุสำหกรรม ท่ีเริ่มสรำ้งรำยไดใ้หก้บับริษัทตัง้แต่ปี 2561 โดยใน
ปี 2562 รำยไดใ้นส่วนโรงไฟฟ้ำพลงังำนขยะมีสดัส่วนเพิ่มขึน้จำก
กำรรับรูร้ำยไดเ้ต็มปี ท  ำใหปี้ 2562 บริษัทมีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำก
กำรขำยในธุรกิจผลิตและจดัจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำน
ทดแทน คิดเป็นสัดส่วน 97.95% ของรำยไดร้วม เพิ่มขึน้จำกปี 
2561 จ ำนวน 506.03 ลำ้นบำท โดยเพิ่มขึน้ 8.61% ในขณะท่ี
ธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำยน ำ้เพ่ือกำรอุปโภค-บริโภค มีกำรรบัรู ้
รำยไดจ้ำกกำรขำยเท่ำกบั 44.49 ลำ้นบำท คิดเป็น 0.70% ของ
รำยไดร้วม นบัเป็นรำยไดอี้กธุรกิจท่ีเพิ่มเติมขึน้มำในปี 2562 นี ้
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และธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร รำยไดส้่วนใหญ่
เป็นรำยได้จำกกำรบริกำรซึ่ ง มีกำรปรับตัวลดลงบ้ำงจำก
ภำวะกำรแข่งขนั แตโ่ดยภำยรวมแลว้ ธุรกิจผลิตและจดัจ ำหน่ำย
น ำ้เพ่ือกำรอปุโภค-บรโิภค รวมถงึธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรส่ือสำร แม้จะเป็นธุรกิจท่ีสำมำรถสร้ำงรำยได้ใหบ้ริษัทได้
สม ่ำเสมอ แต่เม่ือเทียบสัดส่วนรำยไดร้วมยงัมีขนำดเล็กคิดเป็น
สดัส่วน 2.05% ของรำยไดร้วม 

ทัง้นี ้รำยไดจ้ำกกำรขำยในธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทน ประกอบด้วยรำยได้จำก
โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยก์ว่ำ 93% ท่ีเหลืออีก 7% เป็น
รำยไดจ้ำกโรงไฟฟ้ำพลังงำนขยะ ในส่วนของพลังงำนลมยงัอยู่
ระหว่ำงกำรลงทุนและพัฒนำโครงกำร คำดว่ำจะสำมำรถสรำ้ง
กำรรับรู ้รำยได้ในปลำยปี 2564 เป็นต้นไป ทั้งนี ้ บริษัทให้
ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและบริหำรจัดกำรท่ีดี และมีกำร
ประเมินโรงไฟฟ้ำฯในแต่ละโครงกำร เพ่ือให้อุปกรณ์ทุกตัว
สำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงเต็มประสิทธิภำพ เน่ืองจำกรำยได้
หลกัของบริษัท มำจำกธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทน บริษัทจึง
ได้ตระหนักและเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพและ เป็นท่ี
ยอมรับ มีกำรรบัประกัน และสำมำรถใชผ้ลิตไฟฟ้ำตลอดอำยุ
สญัญำไดอ้ย่ำงมีประสิทธิผล  

นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรรบัรูส้่วนแบ่งก ำไรจำกเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมจ ำนวน 91.73 ลำ้นบำท ซึง่เป็นเงินลงทุนใน
บริษัทท่ีด  ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำจำก
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต 87 เมกะวตัต ์
ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ 33.33% และรำยไดอ่ื้นจ ำนวน 130.35 ลำ้น
บำท ซึง่ประกอบไปดว้ยดอกเบีย้รบักว่ำ 77.60 ลำ้นบำท หรือคิด
เป็น 59.53% และอีก 30.49% เป็นรำยไดจ้ำกเงินปันผลรบัจำก
บรษิัทรว่มซึง่บรษิัทถือหุน้อยู่ 33.33% จ ำนวน 39.74 ลำ้นบำท 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
ขณะท่ีในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยไดร้วม 

5,729.40 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกับรำยไดร้วมในปี 2560 จ ำนวน 
5,510.18 ล้ำนบำท พบว่ำรำยได้รวมปรับตัวเพิ่มขึน้เล็กน้อย
จ ำนวน 219.22 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 3.98 โดยประกอบดว้ย
รำยไดห้ลกัจำกกำรด ำเนินงำน ประกอบดว้ย  

รำยไดจ้ำกธุรกิจกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ
ของโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ จ  ำนวน 5,376.25 ลำ้นบำท 
คิดเป็นร้อยละ 91.52 ของรำยได้รวม เป็นผลจำกโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ของกลุ่มบริษัทท่ีด  ำเนินกำรเชิง
พำณิชยแ์ละรบัรูร้ำยไดจ้  ำนวน 124 โครงกำร รวม 740.60 เมกะ
วัตต ์ทั้งนี ้ รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนแสงอำทิตยปี์ 2561 ลดลงจำกปี 2560 จ ำนวน 15 ลำ้น
บำท หรือลดลงร้อยละ 0.28 เป็นผลมำจำกปริมำณฝนมำก
ผิดปกต ิ 

รำยไดจ้ำกธุรกิจกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ
ของโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมรอ้นจำกขยะอุตสำหกรรมท่ีไดเ้ริ่ม
ด  ำเนินกำรเชิงพำณิชยใ์นป 2561 เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนำยน 2561 
จ ำนวน 9 เมกะวัตต ์ส่งผลใหมี้กำรรับรูร้ำยไดจ้  ำนวน 219.23 
ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 3.73 ของรำยไดร้วม โดยคำดว่ำรำยได้
ในส่วนโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมรอ้นจำกขยะ จะช่วยให้รำยได้
บรษิัทเตบิโตและมีสดัส่วนในรำยไดด้งักล่ำวเพิ่มขึน้ในปีถดัไป 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
จ ำนวน 135.34 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 2.30 ของรำยไดร้วม 
ส่วนใหญ่เป็นรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรบุคลำกรดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร ส่ือสำรให้กับลูกค้ำภำคเอกชน และ
รฐัวิสำหกิจ รวมถึงหน่วยงำนรำชกำรต่ำง อำทิเช่น กรมกำรคำ้
ตำ่งประเทศ กรมท่ีดนิ กรมกำรขนส่งทำงบก เป็นตน้ 

รำยไดอ่ื้น จ ำนวน 143.47 ลำ้นบำท ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม จ ำนวน 84.10 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นรำยได้
จำกเงินลงทุนในบริษัทท่ีด  ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำย
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กระแสไฟฟ้ำจำกโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย ์ขนำดก ำลังกำร
ผลิต 87 เมกะวตัต ์ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ 33.33%, รำยไดก้  ำไรจำก
อตัรำแลกเปล่ียนจ ำนวน 12.21 ลำ้นบำท และรำยไดอ่ื้นจ ำนวน 
47.16 ลำ้นบำท ซึง่ส่วนใหญ่เป็นรำยไดจ้ำกดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

 
 
 

ภำพแสดงกำรเปล่ียนแปลงในรำยไดส้  ำหรบัปีสิน้สดุปี 2562 ปี 2561 และปี 2560 จ ำแนกตำมธุรกิจ 
   2562 2561 2560 
 ประเภทรายได ้ บริษัท ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบรษัิท        
 - O&M SUPER 368.10 70.96 339.06 70.22 339.73 100.00 
 - ท่ีปรกึษำโครงกำรและขำยสนิคำ้ SUPER 51.99 10.02 40.00 8.28 - - 
 - บรหิำรจดักำรดำ้นบญัชี SUPER 98.65 19.02 103.79 21.50 - - 
 งบกำรเงินรวม        
1 รำยไดจ้ำกธุรกิจพลงังำนทดแทน  6,244.98 97.90 5,738.95 97.69 5,683.06 98.07 
 - กลุม่พลงังำนแสงอำทติย ์ บรษัิทย่อย 5,674.13 89.00 5,376.25 91.52 5,390.76 93.03 
 - กลุม่พลงังำนขยะ บรษัิทย่อย 405.72 6.38 219.23 3.73 8.08 0.14 
 - กลุม่พลงังำนลม บรษัิทย่อย - - - - - - 
 - รำยไดบ้รกิำร SUPEREIF SUPER 26.00 0.50 - - - - 
 - รำยไดอ่ื้น1/ บรษัิทย่อย 139.13 2.02 143.47 2.44 284.22 4.90 
2 รำยไดจ้ำกธรุกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศ 86.45 1.39 135.34 2.30 111.64 1.93 
 - จำกกำรขำย บรษัิทย่อย 1.47 0.02 3.60 0.06 5.97 0.10 
 - จำกกำรบรกิำร บรษัิทย่อย 84.86 1.35 130.31 2.22 105.37 1.82 
 - รำยไดอ่ื้น1/ บรษัิทย่อย 0.12 0.02 1.43 0.02 0.30 0.01 
3 รำยไดจ้ำกธรุกิจจ ำหน่ำยน ำ้เพ่ืออปุโภค บรโิภค 44.49 0.71 - - - - 
 - จำกกำรขำย บรษัิทย่อย 44.35 0.70 - - - - 
 - จำกกำรบรกิำร บรษัิทย่อย - - - - - - 
 - รำยไดอ่ื้น1/ บรษัิทย่อย 0.14 0.01 - - - - 
   6,375.92 100.00 - - - - 
หมำยเหต ุ1/ รำยไดอ่ื้นจ ำนวน 130.35 ลำ้นบำท ซึ่งประกอบไปดว้ยดอกเบีย้รบักว่ำ 77.60 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 59.53% และอีก 30.49% เป็นรำยได้
จำกเงินปันผลรบัจำกบรษัิทรว่มซึง่บรษัิทถือหุน้อยู ่33.33% จ ำนวน 39.74 ลำ้นบำท 

 
ทั้งนี ้ บริษัทมีนโยบำยท่ีจะลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำ

พลงังำนทดแทนอย่ำงตอ่เน่ือง โดยจะเริ่มมีสดัส่วนกำรรบัรูร้ำยได้
จำกโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยท่ี์ประเทศเวียดนำม และจำก
โรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นจำกขยะ (ขยะอตุสำหกรรม) เพิ่มเติม
เขำ้มำ และคำดว่ำสัดส่วนรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตและจดัจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทนจะเริ่มถูกทดแทนดว้ยธุรกิจ
ผลิตและจัดจ ำหน่ำยน ำ้เพ่ือกำรอุปโภค-บริโภค ขณะท่ีสัดส่วน
รำยไดใ้นธุรกิจพลงังำนทดแทนก็จะเริ่มมีกำรปรบัเปล่ียนจำกเดิม
รับรู ้รำยได้หลักจำกโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ โรงไฟฟ้ำ

พลังงำนขยะ ในอนำคตก็จะเริ่มมีรำยไดจ้ำกโรงไฟฟ้ำพลังงำน
ขยะเขำ้มำเพิ่มเตมิ รวมไปถงึโรงไฟฟ้ำพลงังำนลมก็จะเริ่มเขำ้มำ
เติมเต็มในอีก 1-2 ปี แต่ถึงอย่ำงไรพลงังำนแสงอำทิตยก์็ยงัเป็น
รำยไดห้ลักของบริษัท เพรำะฉะนัน้ จะเห็นว่ำ รำยไดบ้ริษัทจะ
ยงัคงเติบโตและมีอัตรำกำรขยำยตวัอย่ำงต่อเน่ืองในทุกปี และ
รำยไดข้องบริษัทจะเป็นรำยไดท่ี้แน่นอน สำมำรถจัดเก็บรำยได้
ตำมเวลำท่ีก ำหนดไว ้เป็นผลมำจำกกำรจดัจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ
ให้กับหน่วยงำนท่ีมีควำมมั่นคงอย่ำงกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่ง
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ประเทศไทย กำรไฟฟ้ำนครหลวง และกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค เป็น
ตน้ 
 
ภำพแสดงสดัส่วนรำยไดต้ำมธุรกิจจำกกำรด ำเนินงำนปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตน้ทนุขำยและตน้ทนุบรกิำร 
เน่ืองดว้ยรำยไดห้ลักมำจำกธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำน

แสงอำทติย ์เพรำะฉะนัน้ ตน้ทนุท่ีส  ำคญัในธุรกิจขำ้งตน้ ไดแ้ก่ค่ำ
เส่ือมรำคำบนอุปกรณ์เครื่องจักรท่ีไดมี้กำรลงทุนไป เน่ืองจำก
เป็นธุรกิจท่ีลงทนุค่อนขำ้งสูง และวตัถุดิบเป็นเรื่องของธรรมชำต ิ
คือไม่มีตน้ทนุวตัถดุบิ ท  ำใหต้น้ทนุขำยจำกธุรกิจพลงังำนทดแทน 
ประกอบไปด้วยค่ำเส่ือมเป็นส่วนใหญ่ โดยบริษัทได้ใช้ควำม
ระมัดระวังในกำรคิดค่ำเ ส่ือมโดยค ำนึงถึงอำยุกำรใช้งำน 
หลกักำรทั่วไปในอตุสำหกรรม เพ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่ำของสินทรพัย์
ไดใ้กลเ้คียงควำมเป็นจริงในแต่ละช่วงเวลำมำกท่ีสดุ รองลงมำ
เป็นค่ำปฏิบัติกำรและบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำ (O&M) ท่ีเหลือเป็น
เรื่องตน้ทนุอ่ืนๆเล็กนอ้ย ไดแ้ก่ คำ่สำธำรณปูโภค ส่วนแบ่งรำยได้
จำกกำรขำยไฟฟ้ำ ค่ำเบีย้ประกันภัย เป็นตน้ แต่ถำ้มองในมุม
ของธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนขยะ ก็จะพบตน้ทนุท่ีเป็นในส่วนของ
วัตถุดิบเพิ่มเติมเข้ำมำอย่ำงมีนัยส ำคัญ  อันเน่ืองมำกจำก
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นจำกขยะมีควำมจ ำเป็นตอ้ง
ใช้เชื ้อเพลิงในกำรเผำใหม้ให้เกิดควำมร้อน ดังนั้น ต้นทุน
เชือ้เพลิงอำจจะมีกำรเปล่ียนแปลงขึน้ลงไดเ้สมอ ขึน้อยู่กบัควำม
ต้องกำรในขณะนั้น อย่ำงไรก็ดีบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำร
ควบคุมดูแลตน้ทุนท่ีเกิดขึน้ และมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงใกลช้ิด โดยในปี 2562 บริษัทมีตน้ทุนขำย 2,857.51 ลำ้น
บำท พบว่ำเป็นค่ำเส่ือมกว่ำ 2,152.66 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 
75.33% เม่ือเทียบกบัปี 2561 ท่ีมีตน้ทนุขำย 2,533.12 ลำ้นบำท 
พบวำ่เป็นคำ่เส่ือมกวำ่ 1,968.80 ลำ้นบำท โดยสรุปพบว่ำตน้ทนุ

ขำยในปี 2562 สูงกว่ำปี 2561 จ ำนวน 324.39 ล้ำนบำท ทัง้นี ้
เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของกำรเขำ้ลงทนุในโรงไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตยท่ี์ประเทศเวียดนำม 4 โครงกำร จ ำนวน 215 ล้ำน
บำท และโครงกำรท่ีไดมี้กำร COD เพิ่มเติมจำกปี 2561 ไม่วำ่จะ
เป็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ ส  ำหรับหน่วยงำน
รำชกำรและสหกรณภ์ำคกำรเกษตร ระยะท่ี 2 โครงกำรโรงไฟฟ้ำ
ขยะอุตสำหกรรม ซึ่งเป็นกำรปรบัตวัสูงขึน้ตำมรำยไดท่ี้เพิ่มขึน้
ตำมปกต ิ

 
ภำพแสดงประเภทตน้ทนุรวม 

 
 
 
 
 
 
 
ในส่วนต้นทุนบริกำร จ ำนวน 89.45 ล้ำนบำท ส่วน

ใหญ่ได้แก่ต้นทุนทำงด้ำนบุคลำกรในกำรให้บริกำรด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร โดยตน้ทนุในส่วนนีไ้ดแ้ก่
เงินเดือน สวสัดิกำรพนักงำน เป็นตน้ ท่ีมีกำรปรบัตวัลดลง อัน
เป็นผลมำจำกกำรกำรด ำเนินงำนท่ีลดลง สำเหตุหลักมำจำก
ภำวะกำรแข่งขนัธุรกิจนีค้อ่นขำ้งสงู 
ภำพแสดงสดัส่วนตน้ทนุจ ำแนกตำมธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 

โดยตน้ทุนรวมในปี 2562 สำมำรถจ ำแนกตำมธุรกิจ
หรือกำรใหบ้ริกำรไดด้ังนี ้โดยตน้ทุนในธุรกิจทุกประเภทมีกำร
ปรบัตวัสงูขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2561 โดยธุรกิจพลงังำนแสงอำทิตย์
มีกำรบันทึกต้นทุนโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ท่ี
ประเทศเวียดนำมจ ำนวน 215 ล้ำนบำท ท ำให้ต้นทุนปรับตัว
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สูงขึน้เม่ือเทียบกับปี 2561 จ ำนวน 158 ลำ้นบำท ในส่วนตน้ทุน
พลังงำนขยะปรบัตวัสูงขึน้กว่ำ 64% เป็นผลมำจำก 2 ส่วนหลัก 
คือ เรื่องวตัถดุบิ และกำรบนัทกึในส่วนตน้ทนุเต็มทัง้ปีในปี 2562 
เม่ือเทียบกับปี 2561 ท่ีมีกำรบันทึกไม่เต็มปีเน่ืองจำกโครงกำร 
COD วนัท่ี 14 มิถุนำยน 2561 ขณะท่ีตน้ทุนธุรกิจเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรปรบัตวัลดลง 29% สอดคลอ้งกบักำร
ลดลงในส่วนของรำยได ้

ดงันัน้ ในปี 2562 บริษัทมีกำรรบัรูก้  ำไรขัน้ตน้จำกกำร
ด ำเนินงำนจ ำนวน 3,298.62 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 52.82 
ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน เม่ือเทียบกับปี 2561 ท่ีมีก ำไร
ขั้นต้นจ ำนวน 3,101.75 ล้ำนบำท พบว่ำก ำไรขั้นต้นปรับตัว
เพิ่มขึน้จ  ำนวน 196.87 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 6.35 ทัง้นี ้เป็น
ผลมำจำกกำรรบัรูร้ำยไดใ้นธุรกิจพลงังำนทดแทนท่ีเพ่ิมขึน้ โดย
ทิศทำงกำรเปล่ียนแปลงของก ำไรขั้นต้นจะเป็นไปในทิศทำง
เดียวกนักบักำรเปล่ียนแปลงของรำยได ้

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนรวม จ ำนวน 
2,627.66 ล้ำนบำท แบ่งเป็น 1) ต้นทุนขำยในธุรกิจพลังงำน
แสงอำทิตย์จ  ำนวน 2,343.99 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2560 
จ ำนวน 23.88 ล้ำนบำท เป็นผลมำจำกต้นทุนในโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ ส  ำหรับหน่วยงำนรำชกำรและ
สหกรณฯ์ โดยตน้ทนุส่วนใหญ่ท่ีมีนัยส ำคญักว่ำร้อย 85-90 เป็น
เรื่องคำ่เส่ือมรำคำในสินทรพัย ์และค่ำตดัจ ำหน่ำยในสิทธิ ตน้ทนุ
ค่ำปฏิบตัิกำรและบ ำรุงรกัษำโรงไฟฟ้ำ เป็นตน้ 2) ตน้ทนุขำยใน
ธุรกิจพลังงำนขยะจ ำนวน 190.54 ล้ำนบำท ประกอบไปดว้ย
ตน้ทนุ 2 ส่วนหลกั คือ ตน้ทนุท่ีเป็นค่ำเส่ือม และ ตน้ทนุท่ีเป็นใน
ส่วนของวัตถุดิบ  ดังนั้น  บริษัทจึ งให้ควำมส ำคัญในกำร
ควบคมุดแูลตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ โดยกำรเขำ้เจรจำกำรจดัหำเชือ้เพลิง
ในระยะยำว กำรสต็อกวตัถุดิบ กำรลงทุนในเครื่องจกัรเพ่ือกำร
จดัหำเชือ้เพลิง ทัง้นี ้ตน้ทนุในส่วนนีจ้ะมีแนวโนม้ลดลงเม่ือบริษัท
สำมำรถขยำยธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นจำกขยะเพิ่มเติม 
3) ตน้ทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศจ ำนวน 93.13 ลำ้นบำท 
ซึ่งเป็นต้นทุนจำกกำรให้บริกำรบุคลำกรในด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำร  โดยธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศฯมี
โครงสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรในส่วนนีร้อ้ยละ 96 ขณะท่ี
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำไอทีมีเป็นส่วนน้อยเพียงร้อยละ 4 
เพรำะฉะนัน้ ตน้ทุนท่ีเกิดขึน้จึงเป็นตน้ทุนบริกำรเป็นหลักจำก

กำรใหบ้รกิำรบคุลำกร ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทนุบริกำร
ในปี 2561 จ ำนวน 94.54 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกบัตน้ทนุบริกำรใน
ปี 2560 จ ำนวน 62.93 ล้ำนบำท พบว่ำตน้ทุนบริกำรปรับตัว
เพิ่มขึน้จ  ำนวน 31.61 ลำ้นบำท โดยตน้ทุนบริกำรมีกำรผันแปร
ตำมรำยไดท่ี้เพิ่มขึน้จำกกำรใหบ้ริกำรบุคลำกรในดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรที่เพิ่มขึน้ 

ขณะท่ีในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนรวม
จ ำนวน 2,321.98 ลำ้นบำท ในจ ำนวนนีเ้ป็นตน้ทุนขำยในธุรกิจ
พลงังำน จ ำนวน 2,320.11 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 99.92 ของ
ตน้ทุนขำย หรือคิดเป็นรอ้ยละ 43.03 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย
ไฟฟ้ำ เป็นผลมำจำกโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยมี์กำรลงทนุท่ี
สงู ตน้ทนุหลกัในธุรกิจประเภทนีป้ระกอบไปดว้ยคำ่เส่ือมรำคำใน
เครื่องจักรเป็นหลัก ค่ำปฏิบัติกำรและบ ำรุงดูแลรักษำ และค่ำ
เส่ือมรำคำสิทธิในกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ เป็นตน้ อย่ำงไรก็ดี 
บริษัทมีนโยบำยกำรคิดค่ำเส่ือมเป็นเสน้ตรงตลอดอำยุโครงกำร 
หรือ อำยุกำรใช้งำนในสินทรัพย์แต่ละประเภท เม่ือต้นทุนมี
ลักษณะคงท่ีจึงท  ำใหบ้ริษัทสำมำรถประเมินและบริหำรจัดกำร
ดำ้นตน้ทนุไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่วนตน้ทนุขำยท่ีเหลือรอ้ยละ 
0.08 เป็นตน้ทนุขำยในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเกิดจำกกำร
ขำยอุปกรณ์ไอที เพรำะฉะนั้น จะเห็นว่ำ โรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย์โดยทั่วไปแล้วจะมีค่ำบริหำรจัดกำร ค่ำปฏิบัติกำร
และบ ำรุงดแูลรกัษำ ไม่ซบัซอ้นมำกนกั ตน้ทนุส่วนใหญ่ท่ีเกิดขึน้
ในแต่ละรอบจึงเป็นเรื่องของค่ำเส่ือมรำคำ ซึ่งไม่ใช่ตน้ทุนท่ีเป็น
ตวัเงินจรงิ  

บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนบริกำรในปี 2560 
จ ำนวน 62.93 ล้ำนบำท ประกอบไปด้วยตน้ทุนหลักจำกงำน
บรกิำรเทคโนโลยีสำรสนเทศจ ำนวน 61.17 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 97.60 โดยเป็นตน้ทนุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัดำ้นบุคลำกร ท่ีเนน้
กำรใหบ้ริกำรกำรดูแลบ ำรุงรกัษำและกำรจัดหำบุคลำกรแบบ
ครบวงจร ทัง้นี ้ เม่ือเทียบกับต้นทุนบริกำรในปี 2559 จ ำนวน 
55.77 ลำ้นบำท พบวำ่ตน้ทนุบริกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้จ  ำนวน 7.16 
ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 12.83 ตน้ทุนท่ีเพิ่มขึน้เป็นผลมำจำก
กำรเพิ่มขึน้ของสัดส่วนรำยไดท่ี้เพิ่มขึน้ และส่วนหนึ่งเป็นผลมำ
จำกกำรเพิ่มขึน้ของต้นทุนกำรบริกำรอันเน่ืองมำจำกปัญหำ
เศรษฐกิจและกำรแข่งขนัในธุรกิจไอทีท่ีสูงขึน้ อำทิเช่น ตน้ทนุใน
ส่วนของพนกังำน เป็นตน้ 
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คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำร 
จำกกำรท่ีบริษัทมีกำรขยำยกำรลงทุนอย่ำงต่อเน่ือง 

โดยในปี 2562 กำรลงทุนท่ีส  ำคญั ไดแ้ก่ กำรลงทุนในประเทศ
เวียดนำม ส ำหรบัโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ และ
โรงไฟฟ้ำพลังงำนลม ส่งผลใหบ้ริษัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร
สูงขึน้ โดยค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรท่ีเกิดขึน้เป็นค่ำใชจ้่ำยส ำหรบั
กำรเตรียมควำมพรอ้มและรองรบัโครงกำรท่ีจะเกิดขึน้ โดยเฉพำะ
โครงกำรท่ีไปลงทุนในต่ำงประเทศจะมีเรื่องของค่ำบุคลำกร
พนักงำน ค่ำท่ีปรึกษำ ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ ตลอดจนค่ำเดินทำง
ในระยะแรกเริ่มของกำรพัฒนำโครงกำรท่ีสูงกว่ำปกติ บำง
รำยกำรเป็นค่ำใช้จ่ำยในลักษณะครั้งเดียว ดังนั้นในปี 2562 
บรษิัทจงึมีคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรคดิเป็นรอ้ยละ 9.08 ของรำยได้
จำกกำรด ำเนินงำน โดยค่ำใช้จ่ำยจำกกำรบริหำรปรบัตัวสูงขึน้
จำกปี 2561 จ ำนวน 62.10 ลำ้นบำท โดยค่ำใชจ้่ำยท่ีส  ำคญัยัง
เป็น 1) ค่ำใช้จ่ำยด้ำนพนักงำน 32.98% อันเน่ืองมำจำก
ค่ำใชจ้่ำยดำ้นพนักงำนในประเทศท่ีไปลงทุน 2) ค่ำใช้จ่ำยดำ้น
บริกำรท่ีปรึกษำ 17.80% เป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเข้ำลงทุนและ
พัฒนำโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย ์และโรงไฟฟ้ำพลังงำนลม 
ทัง้ในประเทศและประเทศเวียดนำม ท่ีไดด้  ำเนินกำรไปเรียบรอ้ย
แล้ว และอยู่ระหว่ำงก่อสรำ้งในอีก 1-2 ปีนี้ 3) ค่ำใช้จ่ำยดำ้น
ค่ำธรรมเนียม 14.03% เช่น ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ ค่ำธรรมเนียม
อ่ืน คำ่ธรรมเนียมธนำคำร เป็นตน้ 4) คำ่ใชจ้่ำยในเรื่องของค่ำเช่ำ
ท่ีมีกำรปรบัตวัสูงขึน้ 16.75 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 7.98% ของ
ค่ำใชจ้่ำยบริหำร โดยจำกภำพจะเห็นว่ำค่ำใชจ้่ำยยงัอยู่ในระดบั
ท่ีใกล้เคียงกับปี 2561 มีท่ีปรับตัวสูงขึน้อย่ำงเห็นได้ชัด คือ 
ค่ำใชจ้่ำยดำ้นพนกังำน และค่ำใชจ้่ำยในเรื่องของค่ำเช่ำ อนัเป็น
ผลมำจำกกำรขยำยกำรลงทนุในประเทศเวียดนำม 

 

โดยในปี  2562 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำก
สินทรัพยร์วม และอัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนรอ้ยละ 4.51 
ร้อยละ 65.02 ตำมล ำดับ ซึ่งสะท้อนถึงกำรบริหำรจัดกำร

สินทรัพยท์ัง้หมดของบริษัทไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ สะทอ้นถึง
กำรสรำ้งผลตอบแทนใหแ้ก่บรษิัทไดใ้นระยะยำวตอ่ไป 

 
ในปี 2562 คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยจ ำนวน 2.08 ลำ้นบำท 

เป็นคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยสินคำ้ในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรส่ือสำร รวมไปถึงค่ำใชจ้่ำยในธุรกิจพลงังำนทดแทนในส่วน
ของกลุ่มพลงังำนขยะ ทัง้นี ้ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยปี 2562 เทียบ
กบัปี 2561 ปรบัตวัลดลงจ ำนวน 2.17 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำก
กำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยดำ้นพนักงำนขำยในกำรขำยในธุรกิจ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร และกำรลดลงในค่ำขนส่ง
ของธุรกิจพลงังำนทดแทนในส่วนของกลุ่มพลงังำนขยะ 

 
ในปี 2561 บรษิัทมีคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรคิด

เป็นรอ้ยละ 8.89 ของรำยไดร้วม โดยค่ำใชจ้่ำยจำกกำรบริหำร
ปรบัตวัสูงขึน้จำกปี 2560 จ ำนวน 88.66 ลำ้นบำท ค่ำใชจ้่ำยท่ี
ส  ำคญัยงัเป็นค่ำใชจ้่ำยดำ้นพนกังำนรอ้ยละ 27 อันเน่ืองมำจำก
ค่ำใชจ้่ำยในโครงกำรบริหำรจัดกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมรอ้น
จำกขยะอุตสำหกรรม ท่ีต้องด  ำเนินกำร 24 ชั่ วโมง ท ำให้มี
ค่ำใชจ้่ำยดำ้นพนกังำนเพ่ิมสูงขึน้ ค่ำใชจ้่ำยดำ้นบริกำรท่ีปรกึษำ
รอ้ยละ 22.49 เป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเตรียมควำมพรอ้มส ำหรับ
โครงกำรลงทุนและพัฒนำโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ และ
โรงไฟฟ้ำพลังงำนลม ทัง้ในประเทศและในประเทศเวียดนำม ท่ี
จะเกิดขึน้ในช่วง 1-2 ปีนี ้ค่ำใชจ้่ำยดำ้นภำษีรอ้ยละ 8.47 เป็น
คำ่ใชจ้่ำยดำ้นภำษีในกำรด ำเนินงำน เช่น ภำษีป้ำย ภำษีโรงเรือน 
เป้นตน้ ค่ำใชจ้่ำยดำ้นค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆรอ้ยละ 8.34 เป็นตน้ 
ทัง้นี ้ในอนำคตหำกบรษิัทมีกำรขยำยกำรลงทนุออกไปอีกก็จะท ำ
ใหบ้ริษัทยิ่งเกิดกำรประหยดัจำกกำรใชท้รพัยำกรร่วมไดอี้ก โดย
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ในปี 2561 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม และ
อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนร้อยละ 2.64 ร้อยละ 46.31 
ตำมล ำดบั ซึ่งสะทอ้นถึงกำรบริหำรจัดกำรสินทรพัยท์ัง้หมดของ
บรษิัทไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ อย่ำงไรก็ดี กำรขยำยกำรลงทนุใน
ธุรกิจพลังงำนทัง้กำรเขำ้ซือ้กิจกำรต่ำงๆ และกำรลงทุนในส่วน
ของกำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบัโครงกำรท่ีจะเกิดขึน้ในอนำคต 
อำจท ำใหบ้ริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในช่วงแรกท่ีสูงกว่ำค่ำใช้จ่ำยปกติ
จำกกำรด ำเนินงำน อำทิเช่นค่ำใชจ้่ำยดำ้นท่ีปรึกษำจำกกำรเขำ้
ท  ำรำยกำรไดม้ำซึ่งโครงกำรต่ำงๆ, ค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรลงทุนใน
ท่ีดนิและเครื่องจกัรที่จ  ำเป็น, คำ่ใชจ้่ำยจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้
ไดม้ำซึง่ใบอนญุำตต่ำงๆ เป็นตน้ โดยค่ำใชจ้่ำยเหล่ำนีมี้ลกัษณะ
เป็นคำ่ใชจ้่ำยท่ีเกิดขึน้เฉพำะในช่วงเวลำ  

ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย
จ ำนวน 10.43 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ ำนวน 
410.38 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกบัปี 2559 ท่ีมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย
จ ำนวน 8.50 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ ำนวน 
530.22 ลำ้นบำท พบวำ่คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยมีกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้
จ  ำนวน 1.93 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.82 โดยค่ำใชจ้่ำย
ในกำรขำยเป็นค่ำใช้จ่ำยจำกกำรขำยอุปกรณ์ไอทีของธุรกิจ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบไปดว้ยค่ำใช้จ่ำยดำ้นพนักงำน 
และกำรกำรส่งเสริมกำรขำย เป็นตน้ ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรมี
กำรปรับตัวลดลงจ ำนวน 119.84 ล้ำนบำท หรือลดลงรอ้ยละ 
22.60 เน่ืองจำกค่ำใช้จ่ำยส่วนใหญ่ท่ีเกิดขึน้ในปี 2560 เป็น
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำนปกติของโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย ์ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับพนักงำน ค่ำภำษีโรงเรือน
และภำษีป้ำย ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพบญัชี เป็นตน้ และค่ำใชจ้่ำย
ในสวนของกำรเตรียมงำนโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้น
จำกขยะที่ด  ำเนินกำรก่อสรำ้งในปี 2560  ซึ่งประกอบไปดว้ยค่ำท่ี
ปรกึษำ คำ่ใชจ้่ำยในกำรเดินทำง เป็นตน้ รวมถึงค่ำใชจ้่ำยในกำร
เตรียมงำนส ำหรับโครงกำรในอนำคตท่ีจะเกิดขึน้ เพรำะฉะนั้น 
เม่ือพิจำรณำค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติจะพบว่ำ
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรบริหำรมีจ ำนวนลดลงจำกงวดเดียวกันในปี 
2559 โดยท่ีคำ่ใชจ้่ำยในปี 2559 ส่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยทำงดำ้น
Demurrage Storage ค่ำท่ีปรึกษำโครงกำรในอนำคตของ
โครงกำรต่ำงๆ ค่ำธรรมเนียมธนำคำร และค่ำจดทะเบียนต่ำงๆ 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี และกำรบริหำร

ทรพัยำกรรว่มอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำใหบ้ริษัทเกิดกำรประหยดั
ขึ ้นจำกค่ำใช้จ่ำยท่ี เ ป็นต้นทุนคงท่ีภำยในกิจกำร สะท้อน
ควำมสำมำรถในกำรควบคมุค่ำใชจ้่ำยไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 
ต้นทุนทำงกำรเงินในธุรกิจท่ีต้องอำศัยเงินลงทุน

จ ำนวนมำก จ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะตอ้งบริหำรตน้ทนุทำงกำรเงินให้
อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม เพรำะกำรท่ีตน้ทุนทำงกำรเงินสำมำรถ
ลดลงได ้นั่นหมำยถึงอัตรำก ำไรท่ีจะเพิ่มขึน้จำกกำรด ำเนินงำน 
ส ำหรับกำรลงทุนในกลุ่มธุรกิจท่ีบริษัทเข้ำไปเป็นผู้ถือหุ้นนั้น 
พบว่ำต้นทุนทำงกำรเงินส่วนใหญ่แล้วสะท้อนมำจำกอัตรำ
ดอกเบีย้จำกสถำบนักำรเงินมำกกว่ำ 90% ทัง้ท่ีเป็นเงินใหกู้ยื้ม
ระยะสัน้และระยะยำว ส่วนท่ีเหลือเป็นตน้ทนุท่ีเกิดจำกกำรออก
และเสนอขำยหุ้นกู้ โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนทุก
โครงกำร บริษัทจะใช้กำรกู้ยืมผ่ำนสินเช่ือโครงกำร Project 
finance กบัทกุบริษัท กบัสถำบนักำรเงิน อย่ำง ธนำคำรพำณิชย์
ท่ีเปน้พนัธมิตรกบับริษัท ไดแ้ก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำรเพ่ือกำรส่งออก
และน ำเข้ำแห่งประเทศไทย ธนำคำรไอซีบีซี  (ไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นตน้ โดยมีเง่ือนไขและขอ้ตกลงในสญัญำสินเช่ือท่ี
แตกตำ่งกนั 

 
โดยในปี 2562 บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงินจ ำนวน 

1,495.31 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 ท่ีจ ำนวน 38.59 ล้ำน
บำท ในขณะท่ีหนีส้ินจำกสถำบนักำรเงิน และ/หรือ หุน้กูมี้กำร
ปรับตัวสูงขึน้ ทั้งนี ้ ในปี 2562 นอกจำกมีกำรช ำระเงินต้นใน
โครงกำรท่ีไดด้  ำเนินกำรเชิงพำณิชยแ์ล้วนัน้ บริษัทมีกำรเบิกรบั
เงินกูใ้นส่วนของโครงกำรก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลงังำนขยะชุมชน ท่ี
จังหวัดพิจิตร จ ำนวนกว่ำ 744.96 ล้ำนบำท และมีกำรเบิกรับ
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เงินกูเ้พ่ือกำรลงทุนโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย ์และ
โรงไฟฟ้ำพลังงำนลม ท่ีประเทศเวียดนำม จ ำนวนกว่ำ 3,000 
ลำ้นบำท ต่อเน่ืองจำกกำรเบิกรบัเงินกูจ้  ำนวน 4,000 ลำ้นบำท
เม่ือช่วงปลำยปี 2561 ดังนั้น บริษัทจึงจ ำเป็นตอ้งตระหนักถึง
อตัรำดอกเบีย้ซึง่เป็นตน้ทนุทำงกำรเงินท่ีส  ำคญั เพรำะหำกบริษัท
สำมำรถประหยัดในส่วนต้นทุนทำงกำรเงินลงไปได้ นั่ น
หมำยควำมว่ำบริษัทก็จะสำมำรถสรำ้งกำรรับรูก้  ำไรท่ี เพิ่มขึน้ 
อย่ำงไรก็ตำม อัตรำดอกเบีย้ท่ีบริษัทไดร้บั และมีกำรปรบัลดลง
ในปี 2561 รวมถึงภำวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัท ำใหภ้ำพรวมของ
อัตรำดอกเบีย้ในทอ้งตลำดปรบัตัวลดลง ซึ่งเป็นผลดีกับบริษัท 
ถงึแมว้ำ่บรษิัทจะมีกำรเบกิรบัเงินกูยื้มเพิ่มเติมจำกปีก่อนหนำ้นัน้ 
แต่ในทำงกลับกันพบว่ำต้นทุนทำงกำรเงินมีกำรปรับสูงขึ ้น
เล็กนอ้ย ซึง่บรษิัทคำดกำรณว์ำ่ดอกเบีย้ท่ีปรบัตวัลดลงจะส่งผลดี
ต่อบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1-2 ปีนี้ นั่นหมำยควำมว่ำบริษัท
สำมำรถบริหำจัดกำรต้นทุนทำงกำรเงินไดด้ี และสัดส่วนของ
ตน้ทนุทำงกำรเงินเม่ือเทียบกบัรำยไดจ้ะมีแนวโนม้ปรับตวัลดลง
ในอนำคต หำกโครงกำรต่ำงๆสำมำรถรบัรูร้ำยไดเ้ป็นท่ีเรียบรอ้ย 
บริษัทตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรจัดกำรตน้ทุน
ทำงกำรเงิน เพ่ือท่ีจะลดอตัรำดอกเบีย้ และ/หรือ ปรบัโครงสรำ้ง
ทนุ รวมถงึกำรเลือกใชเ้ครื่องมือทำงกำรเงินเขำ้มำบริหำรจดักำร 
เพ่ือท่ีบริษัทจะไดมี้ตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีลดลง และมีในส่วนของ
ก ำไรท่ีเพิ่มขึน้ ในสภำวะท่ีอตัรำดอกเบีย้มีแนวโนม้ปรบัตวัสูงขึน้ 
ทัง้นี ้บริษัทมีกำรวำงแผนบริหำรจดักำรแหล่งเงินทุน รวมถึงกำร
ใชเ้งินทนุอย่ำงเหมำะสม และเป็นประโยชนส์ูงสุด เพ่ือใหบ้ริษัทมี
กระแสเงินสดเพียงพอต่อกำรช ำระหนี้ด้วยดีเสมอมำ โดย
ค ำนึงถึงควำมเส่ียง ปัจจัยและผลกระทบจำกกำรลงทุน มุ่งเนน้
กำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน และรักษำโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี
แข็งแกรง่ 
   

ปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทำงกำรเงิน
จ ำนวน 1,456.72 ล้ำนบำท ซึ่งมีจ ำนวนใกล้เคียงกับต้นทุน
ทำงกำรเงินท่ีเกิดขึน้ในปี 2560 ในขณะท่ีเงินกูยื้มระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงินมีกำรปรบัตวัสูงขึน้ โดยระหว่ำงปีนอกจำกมีกำร
ช ำระเงินตน้ในโครงกำรท่ีไดด้  ำเนินกำรเชิงพำณิชยแ์ลว้นัน้ บริษัท
ย่อยยังได้มีรับเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ ส  ำหรับหน่วยงำนรำชกำรและ

สหกรณฯ์ ระยะที่ 2 จ ำนวน 949.4 ลำ้นบำท เงินกูยื้มจำกสถำบนั
กำรเงินส ำหรับโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมร้อนจำกขยะ
อุตสำหกรรม จ ำนวน 1,130 ลำ้นบำท นอกจำกนีบ้ริษัทยังไดมี้
กำรลงนำมในสัญญำเงินกู้ระยะยำววงเงิน 7,000 ล้ำนบำท มี
กำรเบิกรับเงินกูยื้มงวดแรกจ ำนวน 4,000 ล้ำนบำทในปี 2561 
และเหลือเบิกรบัอีก 3,000 ลำ้นบำท ทัง้นี ้เพ่ือมำใชใ้นโครงกำร
ลงทนุท่ีประเทศเวียดนำมเป็นหลกั 

เน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนในธุรกิจพลังงำนทดแทนมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุท่ีสงู ทกุโครงกำรท่ีบริษัทด  ำเนินกำร
นัน้ จะใชแ้หล่งเงินในส่วนของทนุ และแหล่งเงินกูยื้มจำกสถำบนั
กำรเงิน โดยมีอัตรำส่วน 75 ต่อ 25 ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑท่ี์
เป็นท่ียอมรบัของสถำบนักำรเงิน ในปี 2561 บริษัทคำดกำรณว์่ำ
ทศิทำงอตัรำดอกเบีย้ในอนำคตมีแนวโนม้ปรบัตวัสูงขึน้ บริษัทจึง
ไดเ้จรจำกบัสถำบนักำรเงินเพ่ือลดตน้ทนุทำงกำรเงินและควบคมุ
ใหอ้ยู่ในอัตรำท่ีเหมำะสม และเป็นท่ีน่ำยินดีท่ีบริษัทไดร้ับกำร
ปรบัลดอตัรำดอกเบีย้จำกเดิมท่ีเป็นอตัรำขัน้บนัได มำเป็นอตัรำ 
MLR ลบดว้ยอัตรำคงท่ีตลอดอำยุสัญญำเงินกู้ ท  ำใหบ้ริษัท
สำมำรถบริหำรจัดกำรกระแสเงินสดได้อย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้ ดงัจะเห็นไดจ้ำกในปี 2561 แมบ้ริษัทจะ
มีภำระเงินกูยื้มจำกสถำบนักำรเงินท่ีเพิ่มขึน้ แต่บริษัทกลบัมีกำร
รบัรูต้น้ทนุทำงกำรเงินในส่วนนีใ้กลเ้คียงกบัปี 2560  

 
ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทำงกำรเงิน

จ ำนวน 1,454.33 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกับตน้ทนุทำงกำรเงินในปี 
2559 จ ำนวน 1,201.09 ล้ำนบำท พบว่ำต้นทุนทำงกำรเงิน
ปรับตัวเพิ่มขึน้จ  ำนวน 253.24 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 
21.08 โดยตน้ทนุทำงกำรเงินท่ีส  ำคญัเป็นผลมำจำกกำรท่ีบริษัท
ไดร้บักำรสนับสนุนสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินโดยมียอดเงินตน้
คงค้ำง ณ สิน้ปี 2560 จ ำนวน 23,453.63 ล้ำนบำท โดยเงิน
สนบัสนนุดงักล่ำวใชเ้พ่ือพฒันำโครงกำรโรงไฟฟ้ำของบริษัท ใน
รูปแบบสินเช่ือระยะยำว ซึง่มีตน้ทนุในรูปดอกเบีย้เฉล่ียรอ้ยละ 5-
6 โดยบรษิัทไดจ้ดจ ำนองท่ีดนิพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งและเครื่องจกัร, กำร
จ ำน ำเงินลงทุนในหุน้สำมญัของบริษัทย่อย, กำรโอนสิทธิกำรรบัเงิน
ส ำหรบักำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ, กำรน ำเงินฝำกเขำ้
บญัชีธนำคำรเพ่ือกนัส ำรองในกำรช ำระหนี,้ กำรค ำ้ประกนัเงินกูยื้ม
จำกกรรมกำรในนำมส่วนตวั รวมถงึ บริษัทไดค้  ำ้ประกนัเงินกูยื้มจำก
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สถำบันกำรเงินของบริษัทย่อยในนำมบริษัทเต็มวงเงิน เพ่ือเป็น
หลักประกันวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน  และตน้ทุนทำงกำร
เงินท่ีเกิดจำกกำรออกตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญำใชเ้งินเพ่ือมำใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจและขยำยกำรลงทนุ ในรูปแบบเงิน
ลงทนุระยะสัน้ ซึง่มีตน้ทนุในส่วนนีเ้ฉล่ียรอ้ยละ 6-7 โดยบริษัทได้
จดจ ำน ำหุน้สำมญัของบริษัทท่ีถือโดยกรรมกำร และ/หรือ ผูถื้อหุน้
รำยหนึ่งในสดัส่วน 1.5 เทำ่ของมลูคำ่หนำ้ตั๋วเพ่ือเป็นหลกัประกนั  

 
ดงันัน้ ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2562 บริษัทมีก ำไรสุทธิ

จ ำนวน 2,374.41 ล้ำนบำท หรือรอ้ยละ 38.02 ของรำยไดร้วม 
โดยเป็นผลมำจำกกำรเติบโตในกำรด ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำ
พลังงำนแสงอำทิตย ์และโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมรอ้นจำกขยะ
อุตสำหกรรม ในขณะท่ีมีกำรเติบโตในธุรกิจ ก็จะมีกำรประหยัด
จำกขนำดในส่วนของค่ำใช้จ่ำยท่ีสำมำรถใช้ร่วมกันได ้รวมถึง
ค่ ำ ใช้จ่ ำย ท่ี เ กิ ดขึ ้น เ พี ยงช่ ว งแ รกของกำรลงทุนพัฒนำ 
เพรำะฉะนั้น ค่ำใช้จ่ำยในส่วนนีจ้ะมีแนวโน้มลดลง และท ำให้
อตัรำก ำไรสุทธิในแต่ละปีมีแนวโนม้เพิ่มสูงขึน้ และเม่ือพิจำรณำ
ในส่วนกระแสเงินสดแล้วนั้น พบว่ำมีสัดส่วนรอ้ยละ 80% ถึง 
90% ท ำใหบ้ริษัทมีสภำพคล่องเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนและ
กำรลงทนุในอนำคต 

 
14.4 การวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิ 
 

งบกระแสเงินสด 
ตำมท่ี บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรลงทุนในธุรกิจ

พลงังำนทดแทน และสำมำรถสรำ้งกำรรบัรูร้ำยไดท่ี้เติบโตขึน้ใน
ปี 2561 ส่งผลใหบ้ริษัทมีกระแสเงินสดหมนุเวียนในกิจกำรเป็น
จ ำนวนท่ีเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรช ำระหนี ้อีกทัง้ ยัง
มีกระแสเงินสดเหลือส ำหรบักำรลงทุนโครงกำรในอนำคต ทัง้นี ้
กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2562 ท่ีเพิ่มขึน้จำกตน้ปี 
2561 เท่ำกับ 282.29 ลำ้นบำท มำจำกกำรเติบโตในส่วนของ
ก ำไรท่ีเพิ่มขึน้ทกุปี ซึง่เป็นผลมำจำกกำรจดัจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ
ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทนของบริษัท และท่ีส ำคญัใน
ปี 2562 มีกำรรบัรูเ้งินสดรบัจำกกำรโอนขำยสิทธิในรำยไดสุ้ทธิ
เข้ำกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน โดยมีกระแสเงินสดจำกกำร
ด ำเนินงำนสทุธิจ ำนวน 3,891.56 ลำ้นบำท  

ส ำหรบักระแสเงินสดท่ีใชไ้ปในกำรลงทุน พบว่ำมีกำร
ใช้ไปเพ่ือกำรลงทุนอย่ำงต่อเน่ือง อำทิ เงินลงทุนในโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมรอ้นจำกขยะชุมชน ท่ีจังหวดัพิจิตร เงิน
ลงทนุในโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์และโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม
ท่ีประเทศเวียดนำม รวมถึงเงินทดลองจ่ำยเพ่ือกำรลงทุนทัง้ใน
ประเทศและตำ่งประเทศ เป็นตน้ โดย ณ สิน้ปี 2562 มีกระแสเงิน
สดจำกกำรลงทนุจ ำนวน 4,168.99 ลำ้นบำท  

ขณะที่กระแสเงินสดในกำรจดัหำเงินมีจ ำนวน 559.72 
ล้ำนบำท โดยในปี 2562 บริษัทมีกำรรับเงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงินจ ำนวน 5,662.83 ลำ้นบำท ในทำงกลับกันก็มีกำรจ่ำย
ช ำระคืนไปจ ำนวน 2,376.22 ล้ำนบำท รวมไปถึงต้นทุนทำง
กำรเงินจ ำนวน 1,735.94 ลำ้นบำท รวมไปถึงรำยกำรเบิกรบัและ
ช ำระคืนทั้งบุคคลอ่ืนและกิจกำรท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี ้ กำรจัดหำ
เงินทนุดงักล่ำวเป็นกำรจดัหำจำกเงินกูยื้มระยะสัน้และระยะยำว
ผ่ำนสถำบนักำรเงิน และ/หรือ บุคคลอ่ืน กำรออกและเสนอขำย
หุน้กู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนกำรลงทนุของบริษัทในกำรท่ีจะลงทุน
และพฒันำโครงกำรตำ่งๆ 

 
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรสินทรพัยแ์ละควำมเพียงพอ

ของเงินทนุ 
ณ วัน ท่ี  31  ธันวำคม 2562  บริษัท มีสิ นทรัพย์

หมุนเวียนเท่ำกับ 5,428.10 ล้ำนบำท เม่ือเทียบกับปี 2561 
จ ำนวน 3,253.93 ล้ำนบำท พบว่ำสินทรัพย์หมุนเวียนปรับตัว
เพิ่มขึน้จ  ำนวน 2,174.18 ลำ้นบำท โดยมีรำยกำรท่ีเป็นนยัส ำคญั 
ไดแ้ก่  

- เงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืนเพิ่มขึน้ 1,449.94 
ลำ้นบำท อนัเน่ืองมำจำกเงินใหกู้ยื้มไปยงักลุ่มบริษัท SWE เพ่ือ
ลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนลมท่ีประเทศเวียดนำม  

- สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้ 444.20 ลำ้นบำท เม่ือ
เทียบกับปี 2561 ไดแ้ก่รำยกำรภำษีมูลค่ำเพิ่มท่ีเกิดจำกกำรซือ้
ทรพัยส์ินรอเครดิตคืนภำยใน 1 ปี ซึ่งเป็นสิทธิประโยชนจ์ำกกำร
เขำ้ลงทนุในโครงกำรของบรษิัท จ ำนวนกวำ่ 571.02 ลำ้นบำท 

- เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ 282.29 
ลำ้นบำท เม่ือเทียบกบัปี 2561 ในรูปของเงินฝำกประจ ำไม่เกิน 3 
เดือน โดยมีท่ีมำจำกกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน และเงินกู้
ท่ีไดมี้กำรเบิกรบั เพ่ือรองรบักำรลงทุนและพฒันำโครงกำรใหม่ 
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รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดร้บัจำกกำรโอนสิทธิในรำยไดสุ้ทธิเขำ้
กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน 

อย่ำงไรก็ดี บรษิัทมีกำรควบคมุควำมเส่ียงจำกกำรขำด
สภำพคล่องโดยกำรรกัษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท โดยไม่กระทบ
ตอ่กระแสเงินสดหมนุเวียนของบรษิัท โดยในปี 2562 มีอตัรำส่วน
สภำพคล่องอยู่ท่ี 0.60 เท่ำ ใกล้เคียงกับปี 2561 ท่ีระดับ 0.67 
เทำ่ 

ณ วัน ท่ี  31  ธันวำคม 2561  บริษัท มีสิ นทรัพย์
หมุนเวียนเท่ำกับ 3,253.93 ล้ำนบำท เม่ือเทียบกับปี 2560 
จ ำนวน 1,401.86 ล้ำนบำท พบว่ำสินทรัพย์หมุนเวียนปรับตัว
เพิ่มขึน้จ  ำนวน 1,852.07 ลำ้นบำท โดยมีรำยกำรท่ีเป็นนยัส ำคญั 
ไดแ้ก่  

-  เ งิ นสดและรำยกำร เ ทียบเท่ ำ เ งินสดเ พ่ิมขึ ้น 
1,501.13 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกบัปี 2560 อนัเน่ืองมำจำกกระแส
เงินสดจำกกำรด ำเนินงำน และเงินกู้ท่ีได้มีกำรเบิกรับในช่วง
ปลำยปี เพ่ือรองรบักำรลงทนุและพฒันำโครงกำรใหม่ ทัง้ในส่วน
ของโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนขยะ และโครงกำรโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนแสงอำทติยท่ี์ประเทศเวียดนำม 

- ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืนปรบัตวัเพิ่มขึน้
จ  ำนวน 306.76 ล้ำนบำท ซึ่งปรบัตวัทิศทำงเดียวกับกำรขยำย
โครงกำรลงทนุของบริษัท โดยในปี 2561 บริษัทมีกำรด ำเนินกำร
เชิ งพำณิชย์เพิ่ ม เติมในส่ วนของโรงไฟฟ้ำพลัง งำนขยะ
อตุสำหกรรม และโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย ์รวมทัง้สิน้ 37 เม
กะวตัต ์ซึง่เป็นลกูหนีก้ำรคำ้ท่ีเกิดจำกกำรโอนสิทธิกำรรบัเงินจำก
กำรผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ, ค่ำใชจ้่ำยน ำเขำ้รอเรียกเก็บ, 
เงินทดรองจ่ำย, รำยไดค้ำ้งรบั และรำยกำรอ่ืนๆท่ีปรบัตวัเพิ่มขึน้  

ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้ บริษัทมีนโยบำยกำรตัง้ส  ำรองค่ำ
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จ ำนวนหำกลูกหนีค้ำ้งช ำระเกิน 12 เดือน 
นอกจำกนี ้บริษัทยังพิจำรณำกำรตัง้ส  ำรองค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะ
สูญโดยประมำณกำรจำกจ ำนวนหนี ้และกำรเก็บเงินจำกลูกหนี้
ในอดีต โดยบรษิัทจะประเมินสถำนะกำรเงินของลูกหนีแ้ต่ละรำย
ประกอบกำรพิจำรณำกำรตัง้ส  ำรองหนีส้งสัยจะสูญดว้ย บริษัท
จึงคำดว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยจำกกำรเรียกช ำระหนีจ้ำกลูกหนี้
เหล่ำนัน้เกินกวำ่มลูคำ่ท่ีตัง้ส  ำรองไว ้โดยเฉล่ียบริษัทจะใหเ้ครดิต
กับลูกหนี้กำรค้ำเป็นเวลำประมำณ 30 - 60 วัน โดยบริษัทมี

นโยบำยท่ีจะจดัเก็บหนีใ้หไ้ดต้ำมก ำหนดระยะเวลำท่ีวำงไว ้โดย
อำศัยพนักงำนของบริษัทท่ีมีประสบกำรณ์และทรำบข้อมูล
รำยละเอียดของลูกคำ้ ในระยะท่ีผ่ำนมำบริษัทมีตัง้ค่ำเผ่ือหนี้
สงสยัจะสญูจ ำนวน 28.89 ลำ้นบำท ซึง่เป็นรำยกำรลูกหนีก้ำรคำ้
จำกธุรกิจเดิมของบริษัทก่อนปี 2556 อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีอัตรำ
หมนุเวียนของลกูหนีก้ำรคำ้ในปี 2562 อยู่ท่ี 10.25 เม่ือเทียบกับ
ปี 2561 อยู่ท่ี 10.60 เทำ่ ซึง่อยู่ในเกณฑป์กตขิองบรษิัท 

นอกจำกนี ้บริษัทมีลูกหนีก้ำรคำ้รอเรียกเก็บส่วนใหญ่
มีอำยุนอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน ทัง้นี ้เป็นผลมำจำกบริษัทมี
ลูกหนีก้ำรคำ้ท่ีส่วนใหญ่ คือ หน่วยงำนภำครฐั อย่ำงกำรไฟฟ้ำ
ส่วนภูมิภำค, กำรไฟฟ้ำนครหลวง และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งมีระเบียบและระยะเวลำด ำเนินกำรในส่วนนีท่ี้
ค่อนขำ้งชัดเจน ส่งผลใหบ้ริษัทสำมำรถบริหำรจัดกำรลูกหนีไ้ด้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยสำมำรถแยกตำมอำยุหนีท่ี้คำ้งช ำระได ้
ดงันี ้

 
 
 
 
 

งบกำรเงินรวม : พนับำท 2562 2561 
ลกูหนีก้ำรคำ้   
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 6,359 - 
รวม 6,359 - 

กิจกำรอ่ืน   
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 518,468 553,505 
เกินก ำหนดช ำระ   
นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน  36,831  19,814 
มำกกวำ่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน  931  5,228 
มำกกวำ่ 6 เดือน ถงึ 12 เดือน  1,505  1,253 
มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป  29,454  29,279 

รวม 68,721 55,574 
 593,548 609,079 
หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู   (28,893)   (29,033) 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้   564,655 580,046 
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สินทรพัยบ์รษิัท 
ในปี 2562 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพ่ิมขึน้จ ำนวน 

6,056.53 ล้ำนบำท คิดเป็น 12.20 % ซึ่งเป็นกำรเพิ่มขึน้ของ
สินทรัพย์หมุนเวียนจ ำนวน 2,174.18 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 
66.82% เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ รวมไปถึงกำรเพิ่มขึน้ของ
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนจ ำนวน 3,882.36 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 
8.37% เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ โดยเป็นผลมำจำกรำยกำร
เปล่ียนแปลงของเงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืนท่ีเพิ่มขึน้มำ
จำกปีก่อนหนำ้ 1,449.94 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 100% ซึ่งเป็น
รำยกำรให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทในกลุ่ม และบริษัทในประเทศ
เวียดนำม ส ำหรบัลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์
4 โครงกำร ท่ีไดด้  ำเนินกำรเชิงพำณิชยไ์ปเป็นท่ีเรียบรอ้ย และ
รองรบักำรลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนลมท่ีอยู่ระหว่ำง
ด  ำเนินกำรก่อสรำ้ง ทัง้นี ้ไดมี้กำรคดิอตัรำดอกเบีย้ท่ีรอ้ยละ 0.50 
– 1.50 ตอ่ปี โดยไม่มีหลกัประกนั 

 
ในส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน มีรำยกำรท่ีเป็น

นัยส ำคญัจำกปี 2561 ไดแ้ก่ 1) เงินใหกู้ยื้มระยะยำวแก่กิจกำร
อ่ืน ท่ีเพิ่มขึน้มำจำกปีก่อน 1,553.96 ล้ำนบำท คิดเป็น 100% 
เป็นกำรใหกู้ยื้มเงินใหแ้ก่ บริษัท กรุงเทพธนำคม จ ำกัด จ ำนวน
เงิน 1,553.96 ลำ้นบำท ปัจจบุนัยงัอยู่ระหว่ำงเบิกใชเ้งินกูภ้ำยใต้
วงเงิน 2,025.90 ล้ำนบำท 2) กำรเพิ่มขึ ้นของสินทรัพย์ไม่
หมนุเวียนอ่ืน 1,008.71 ลำ้นบำท คดิเป็น 41.93% จำกปีก่อน ซึ่ง
เป็นกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้ของเงินจ่ำยลงหนำ้เพ่ือกำรลงทนุ จ ำนวน 
1,024.64 ลำ้นบำท เป็นกำรเพิ่มขึน้ของบนัทึกควำมเขำ้ใจ โดย
เป็นกำรลงนำมเพ่ือจะเขำ้ไปลงทุนในบริษัทต่ำงๆ ทัง้ในประเทศ
และต่ำงประเทศ โดยทั้งนี ้บริษัทฯได้จ่ำยเงินบำงส่วนเพ่ือ
ด ำเนินกำรตำม MOU ท่ีไดล้งนำมไวแ้ละปัจจุบนัอยู่ระหว่ำงกำร
ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดใน MOU 3) กำรเพิ่มขึน้ของเงินลงทนุใน
บริษัทร่วม ซึ่งเป็นกำรลงทุนเพิ่มเติมในกองทุนรวมโครงสรำ้ง
พืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ จ ำนวน 1,030.00 ลำ้นบำท 
(ตำมวธีิรำคำทนุ) โดยคดิเป็นสดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของรอ้ยละ 20 
ของทุนท่ีจดทะเบียน  และกำรปรับตวัเพิ่มขึน้ของเงินลงทุนใน 
บริษัท อินฟินิท อัลเทอรเ์นทีฟ จ ำกัด จ ำนวน 774.25 ลำ้นบำท 
โดยคิดเป็นสดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของรอ้ยละ 33.33 ของทนุท่ีจด
ทะเบียน 4) กำรเพิ่มขึน้ของสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำท่ีเพิ่มขึน้จำกปีก่อน 425.09 ลำ้นบำท คิด

เป็น 14.54% โดยเป็นกำรเพิ่มขึน้จำกกำรบนัทกึเงินลงทนุในกลุ่ม
โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ท่ีประเทศเวียดนำม จ ำนวน 4 
โครงกำร 186.72 เมกะวตัต ์โดยเป็นค่ำสิทธ์ิท่ีเพิ่มขึน้มำกจ ำนวน 
802.45 ลำ้นบำท และในปีเดียวกนับริษัทฯไดมี้กำรน ำโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยข์องบริษัทย่อยจ ำนวน 19 โครงกำร 
118 เมกะวัตต์ เข้ำกองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนโรงไฟฟ้ำ 
ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี จ ำนวน 204.33 ล้ำนบำท และค่ำตัด
จ ำหน่ำยส ำหรบัปี จ ำนวน 176.44 ลำ้นบำท 

 
ณ วัน ท่ี  31  ธันวำคม 2561  บริษัท มีสิ นทรัพย์

หมุนเวียนเท่ำกับ 3,253.93 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 
6.55 ของสินทรพัยร์วม โดยสินทรพัยห์มนุเวียนท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2561 เป็นสินทรพัยท่ี์มีคุณภำพและมีสภำพคล่อง
สูง ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด จ ำนวน 1,839.10 
ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 56.52 ของสินทรพัย์หมุนเวียน ลูกหนี้
กำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนซึ่งเป็นลูกหนีจ้ำกกำรโอนสิทธิกำร
รบัเงินจำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำเป็นหลัก ถือเป็น
ลูกหนีป้ระเภทท่ีมีควำมเส่ียงต ่ำ มีจ ำนวน 1,241.41 ล้ำนบำท 
คิดเป็นรอ้ยละ 38.15 ของสินทรัพยห์มุนเวียน โดยสัดส่วนของ
สินทรัพย์หมุนเ วียนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ ้นจำกปี 2560 อัน
เน่ืองมำจำกกำรลงทุนขยำยกิจกำรธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทน ซึ่งในตอนตน้ของกำรลงทนุจะ
เป็นกำรลงทุนในท่ีดินและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้ำท่ีมีมูลค่ำท่ีสูง 
ดังนั้น หลังจำกท่ีโรงไฟฟ้ำก่อสร้ำงแล้วเสร็จและสำมำรถ
ด ำเนินกำรเชิงพำณิชยไ์ดอ้ย่ำงต่อเน่ือง จะส่งผลใหส้ัดส่วนของ
สินทรพัยห์มนุเวียนเพิ่มสูงขึน้เม่ือเทียบกบัสินทรพัยร์วม อย่ำงไร
ก็ดี สินทรพัยห์มนุเวียนท่ีเพิ่มขึน้ในรูปเงินสด ส ำหรบัปี 2561 นัน้ 
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ส่วนหนึ่งมำจำกเงินสดรับจำกเงินกู้ยืมเพ่ือใช้ส  ำหรับลงทุนใน
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทนท่ีประเทศเวียดนำม 

แตใ่นปี 2561 กำรด ำเนินงำนของบริษัทไม่ไดมี้กำรเขำ้
ลงทุนเพิ่มเติมมำกนัก ส่วนใหญ่เป็นกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำง
โรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นจำกขยะ (ขยะอตุสำหกรรม) และกำร
เตรียมควำมพร้อมส ำหรับโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนำคต จึงท  ำใหส้ินทรัพย์รวมของบริษัทมีกำรปรับตัวเพิ่มขึน้
เล็กนอ้ย อนัเน่ืองมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของสินทรพัย์หมนุเวียนเป็น
หลกั ขณะท่ีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนมีกำรเปล่ียนแปลงไม่มำกจำก
ปี 2560 อย่ำงท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ ซึ่งเป็นสินทรพัยห์ลกัในกำร
ประธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย,์ สิทธิในกำรด ำเนินกำร
ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ และสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมี
สินทรพัยร์วมจ ำนวน 46,870.65 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกบัปี 2559 
จ ำนวน 48,024.82 ลำ้นบำท พบว่ำสินทรพัยร์วมปรบัตวัลดลง
จ ำนวน 1,154.17 ล้ำนบำท ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนท่ีเติบโตใน
ธุรกิจพลังงำนทดแทนในช่วง 2-3 ปี ท่ีผ่ำนมำ ส่งผลใหบ้ริษัทมี
สินทรัพย์รวมเพิ่มขึน้ ทัง้ในดำ้นกำรเพิ่มทุน และกำรไดร้ับกำร
สนับสนุนทำงกำรเงินในกำรเข้ำลงทุนและพัฒนำโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยข์องกลุ่มบรษิัท  

 
หนีส้ินบรษิัท 
ในปี 2562 หนีส้ินรวมเพิ่มขึน้จ  ำนวน 4,753.42 ลำ้น

บำท หรือคดิเป็น 14.81 % เม่ือเทียบกับปี 2561 โดยเป็นกำร
เพิ่มขึน้ของหนีส้ินหมุนเวียนจ ำนวน 4,203.00 ลำ้นบำท คิดเป้น 
87.09% เม่ือเทียบกับปี 2561 และหนีส้ินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึน้
จ  ำนวน 550.43 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 2.02% เม่ือเทียบกับปี 
2561 โดยมีรำยกำรท่ีเป็นนยัส ำคญั ดงันี ้

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุน เ วียน อ่ืนเพิ่ มขึ ้น 
4,531.73 ลำ้นบำท คิดเป็น 424.36% เม่ือเทียบกบัปี 2561 โดย
เป็นกำรปรับตัวเพิ่มขึน้ของเจ้ำหนีจ้ำกกำรซือ้ทรัพย์สินจ ำนวน 
4,431.41 ลำ้นบำท คิดเป็น 727.08% เม่ือเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่
เจำ้หนีจ้ำกกำรก่อสรำ้งโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยท่ี์
ประเทศเวียดนำม จ ำนวน 4,615.36 ลำ้นบำท เจำ้หนีก้่อสรำ้ง
และซือ้ทรัพย์สินเพ่ือใช้ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนขยะ ท่ี
จงัหวดัพิจิตร จ ำนวน 78.91 ลำ้นบำท และเจำ้หนีก้่อสรำ้งและซือ้
ทรพัยส์ินโรงงำนผลิตน ำ้และบ่อพกัน ำ้จ  ำนวน 155.96 ลำ้นบำท 

ในส่วนกำรปรบัตวัของเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืน – กิจกำรอ่ืน เพิ่มขึน้ 
52.21 ลำ้นบำท คิดเป็น 22.33 % เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยเป็น
รำยกำรเจำ้หนีอ่ื้นท่ีปรบัเพิ่มขึน้ 60.33 ลำ้นบำท และกำรปรบัตวั
ของรำยไดร้บัล่วงหน้ำเพิ่มขึน้ 69.24 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกับปี
ก่อน โดยเป็นรำยกำรรบัเงินค่ำน ำ้ประปำล่วงหนำ้จำกคู่สัญญำ
จ ำนวน 37.62 ล้ำนบำท และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดค้่ำเช่ำรับ
ล่วงหน้ำของกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน โรงไฟฟ้ำ ซุปเปอร ์
เอนเนอรยี์ จ ำนวน 25.22 ลำ้นบำท 

หุน้กูร้ะยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี ปรบัตวั
เพิ่มขึน้จ  ำนวน 352.68 ลำ้นบำท คดิเป็น 96.08% โดยเป็นหุน้กูท่ี้
จะถึงก ำหนดในวันท่ี 5 เม.ย. 2563 จ ำนวน 340.10 ล้ำนบำท 
และ หุน้กูท่ี้จะถึงก ำหนดช ำระภำยในวนัท่ี 9 ส.ค. 2563 จ ำนวน 
383.20 ลำ้นบำท โดยหุน้กูร้ะยะยำวมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 
ต่อปี ขณะท่ีบริษัทมีกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ในระหว่ำงปี 
2562 ท ำใหหุ้น้กูร้ะยะยำว ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ จ  ำนวน 328.59 ลำ้น
บำท คิดเป็น 46.57% โดยเป็นกำรออกหุน้กูเ้พิ่มเติมในปี 2562 
จ ำนวน 1,056.80 ล้ำนบำท ท่ีอัตรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 ต่อปี 
โดยมีข้อจ ำกัดท่ีบริษัทต้องปฏิบัติตำม และรักษำอัตรำส่วน
ทำงกำรเงินท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ท่ีของผู้
ออกหุน้กู ้ไดแ้ก่ อตัรำส่วนหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ ต่อ ส่วนของผู้
ถือหุ้น ในอัตรำส่วนไม่เกิน 3 ต่อ 1 ณ วันท่ีค  ำนวณใดๆ โดย
อตัรำส่วนดงักล่ำวของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 เท่ำกบั 
1.95 เพิ่มขึน้จำกปี 2561 ท่ีอยู่ระดับ 1.83 เล็กน้อย ทัง้นี ้กำร
เปล่ียนแปลงของอัตรำส่วนดังกล่ำว เกิดจำกอัตรำกำรเพ่ิมขึน้
ของหนีสิ้นระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน บวกกับกำรขยำยกำร
ลงทนุท ำใหห้นีส้ินในส่วนนีเ้พิ่มสูงขึน้ แมจ้ะมีกำรช ำระคืนเงินตน้
จำกโครงกำรท่ีไดมี้กำรด ำเนินกำรเชิงพำณิชยไ์ปแลว้ โดยบริษัท
ยงัคงรกัษำอตัรำส่วนหนีส้ินต่อทนุไวท่ี้ 2 ต่อ 1 เพ่ือใหบ้ริษัทไม่มี
ควำมเส่ียงดำ้นหนีสิ้นมำกเกินไป อีกทัง้เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงกำร
ก ำหนดนโยบำยโครงสรำ้งเงินทุนท่ีเหมำะสม อย่ำงไรก็ดี หำก
พิจำรณำเฉพำะหนีส้ินท่ีเป็นเงินกูยื้ม ซึ่งมีค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำก
กำรกูยื้มนัน้ โดยหกัเจำ้หนีก้ำรคำ้จำกกำรด ำเนินงำนปกติออกจะ
พบว่ำ อัตรำส่วนหนีส้ินต่อทุนของบริษัท ณ สิน้ปี 2562 จะอยู่ท่ี 
1.66 เทำ่ ซึง่ลดลงเล็กนอ้ยจำกปี 2561 ท่ีเทำ่กบั 1.77 เทำ่ 
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ตำรำงแสดงรำยกำรเงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

 
ตำรำงแสดงรำยกำรเงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงแสดงมลูคำ่หุน้กู ้
หุน้กู ้ จ ำนวน

หุน้ 
วนัท่ีจ ำหน่ำย วนัครบก ำหนด อตัรำ

ดอกเบีย้ 
งบกำรเงินรวม : พนับำท 

    (%) 2562 2561 
SUPER19DA 372,100 1 ธนัวำคม 2560 1 ธนัวำคม 2562 5.95 - 372,100 
SUPER204A 340,100 5 เมษำยน 2561 5 เมษำยน 2563 5.50 340,100 340,100 
SUPER208A 383,200 9 สิงหำคม 2561 9 สิงหำคม 2563 5.50 383,200 383,200 
SUPER215A 456,800 17 พฤษภำคม 2562 17 พฤษภำคม 2564 5.50 456,800 - 
SUPER215A 600,000 20 พฤษภำคม 2562 20 พฤษภำคม 2564 5.50 600,000 - 
รวมหุน้กู ้     1,780,100 1,095,400 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมี

หนีส้ินรวมจ ำนวน 32,094.91 ล้ำนบำท หนีส้ินรวมของบริษัท
ส่วนใหญ่ ประกอบไปดว้ยหนีส้ินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ซึ่ง
บริษัทไดร้บักำรสนบัสนุนเงินทุนในแต่ละโครงกำรประมำณรอ้ย
ละ 70 ถงึรอ้ยละ 75 เน่ืองจำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทน
ดงักล่ำวมีกำรลงทุนท่ีสูง อย่ำงไรก็ตำม สัดส่วนหนีส้ินจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนยังคงมีอัตรำท่ีสูงขึน้ตำม
กำรขยำยงำนในธุรกิจดงักล่ำว โดยมีหนีส้ินท่ีเพิ่มขึน้ในปี 2561 
ประกอบดว้ย หนีส้ินจำกกำรกูยื้มในโครงกำร SEE6 หนีส้ินจำก
กำรกูยื้มในโครงกำร COOP2 และหนีส้ินจำกกำรกูยื้มระยะยำว
ส ำหรบัใชเ้ป็นเงินลงทนุในประเทศเวียดนำม ดงันัน้ บริษัทจึงให้
ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร ติดตำม และควบคุมไม่ให้
หนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เกินกว่ำ 2 เท่ำ นอกจำกนีบ้รทัยงัไดไ้ด้

มีกำรเจรจำตกลงเปล่ียนแปลงข้อก ำหนดและเง่ือนไข อัตรำ
ดอกเบีย้ ในสัญญำเงินกู้ระยะยำวกับสถำบันกำรเงินซึ่งเป้น
เจำ้หนีบ้ริษัท เพ่ือเป้นกำรลดตน้ทุนทำงกำรเงิน และใหก้ระแส
เงินสดเพียงพอและมีควำมเหมำะสมต่อกำรขยำยงำนในธุรกิจ
โรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทนไดอ้ยบ่ำงต่อเน่ือง ท  ำใหส้ดัส่วนหนีส้ิน
หมนุเวียนลดลง โดยเฉพำะในส่วนหนีส้ินหมนุเวียนท่ีเป็นเงินกูยื้ม
ระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระใน 1 ปี ลดลง 
อย่ำงมีนยัส ำคญั 

หนีส้ินหมุนเวียนในปี 2561 มีกำรปรับเปล่ียนลดลง
จำกปี 2560 อันเน่ืองมำจำกรำยกำรเจำ้หนีก้ำรคำ้ลดลงจำกปี 
2560 จ ำนวน 1,625.16 ล้ำนบำท เทียบกับปี 2561 จ ำนวน 
1,067.90 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 557.26 ลำ้นบำท และเงินกูยื้ม
ท่ีถึงก ำหนดช ำระใน 1 ปี มีจ ำนวนท่ีลดลง จำกเดิมในปี 2560 

งบกำรเงินรวม : พนับำท 2562 2561 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน      27,835,127    28,733,244 
หกั สว่นท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (2,081,564)     (2,238,296) 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน      25,753,563    26,494,948 

งบกำรเงินรวม : พนับำท 2562 2561 
เงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน                  362 - 
ตั๋วสญัญำใชเ้งิน            356,030            407,697 
   รวมเงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน 356,392            407,697 
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จ ำนวน 3,346.47 ลำ้นบำท เทียบกับปี 2561 จ ำนวน 2,238.30 
ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 1,108.17 ลำ้นบำท อันเน่ืองมำจำกกำร
ปรบัลดอตัรำกำรจ่ำยคืนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงกำรขยำยตวั
ของบริษัท ซึ่งยังคงมีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงินลงทุน  รวมถึง
รำยกำรเงินกูยื้มระยะสัน้จำกบุคคลอ่ืนท่ีลดลงจำกกำรช ำระคืน 
เป็นตน้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมี
หนีสิ้นรวมจ ำนวน 30,648.12 ล้ำนบำท เม่ือเทียบกับปี 2559 
จ ำนวน 33,328.92 ล้ำนบำท พบว่ำหนี้สินรวมปรับตัวลดลง
จ ำนวน 2,680.80 ลำ้นบำท โดยหนีส้ินส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงิน
กู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินเพ่ือใช้ลงทุนและพัฒนำ
โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยท่ี์ผ่ำนมำของบริษัทลดลงจ ำนวน 
595.46 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกกำรท่ีบริษัทสำมำรถจ่ำยช ำระ
หนี้จำกรำยได้โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ของบริษัทท่ีได้
ด  ำเนินกำรเชิงพำณิชยแ์ลว้ ซึง่มีสดัส่วนกำรช ำระหนีม้ำกกว่ำกำร
ท่ีบริษัทได้ก่อภำระหนีเ้พิ่มเติมในส่วนของโครงกำรโรงไฟฟ้ำ
พลังงำนควำมรอ้นจำกขยะ (ขยะอุตสำหกรรม) ภำยใตบ้ริษัท
ย่อยของบรษิัท นอกจำกนี ้บรษิัทยงัไดจ้่ำยช ำระคืนเจำ้หนีก้ำรคำ้
ท่ีเกิดจำกกำรซือ้ทรพัยส์ินและก่อสรำ้ง โดยมีจ ำนวนลดลงจำกปี 
2559 จ ำนวน 3,404.44 ลำ้นบำท  

 
ภำระผกูผนัดำ้นหนีส้ินท่ีมีและอำจเกิดขึน้ในอนำคต 
หนีส้ินและภำระผกูผนับรษิัทท่ีอำจจะเกิดขึน้ในอนำคต 

จำกกำรเข้ำลงทุนในธุรกิจพลังงำนทดแทน และกำรไดร้ับกำร
สนบัสนุนทำงกำรเงินจำกสถำบนักำรเงิน กำรไดร้บัเครดิตต่ำงๆ
จำกทำงผูข้ำย นัน้ มีรำยละเอียด ดงันี ้

 
 หน่วย 2562 2561 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 
อำคำร เครือ่งจกัรและ
อปุกรณแ์ละอ่ืนๆ พนับำท 1,136,450 1,834,646 

 
พนัดอลลำร ์
สหรฐั 5,010 4,889 

 พนัเยน 879,930 1,957,700 
 พนัฟรงัก ์  1,659 4,780 
 พนัยโูร 375 1,275 
 พนัดอง 20,950 23,009,111 

 หน่วย 2562 2561 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงานและบริการ 
ภำยในหนึ่งปี พนับำท 447,063 86,344 

 พนัดอง 10,124,013 - 
เกินหนึ่งปีแตไ่มเ่กินหำ้ปี พนับำท 127,286 69,784 

 พนัดอง 4,485,361 - 
เกินหำ้ปี พนับำท 280,093 236,909 

 พนัดอง 4,601,703 - 
ภำระผกูพนัจำกกำรสั่งซือ้
วตัถดุิบ พนับำท 2,144,944 431,210 

ภาระผูกพันอ่ืนๆ 
หนงัสือค ำ้ประกนัจำก
ธนำคำร 

พนับำท 601,875 1,188,781 

 
พนัดอลลำร ์
สหรฐั 93,666 - 

 
ทั้งนี ้ ภำระผูกผันดังกล่ำว เป็นผลมำจำกโครงกำร

ลงทุนและพัฒนำโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมร้อนจำกขยะชุมชน 
ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนบริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 6 จ ำกัด 
(มหำชน), และโครงกำรลงทุนและพัฒนำโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย ์และโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม ท่ีประเทศเวียดนำม เป็น
ตน้ 

 
ส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ส่วนของผู้ถือหุน้รวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย มีจ ำนวน 18,858.16 ลำ้นบำท (โดยเป็น
ส่วนของบริษัทจ ำนวน 15,474.66 ลำ้นบำท และส่วนไดเ้สียท่ีไม่
มีอ  ำนำจควบคุมจ ำนวน 3,383.50 ลำ้นบำท) บริษัทและบริษัท
ย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มสูงขึน้อย่ำงต่อเน่ือง โดยส่วนของผูถื้อ
หุน้เพิ่มขึน้จำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีท  ำไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง
จำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนท่ีไดมี้กำรด ำเนินกำรเชิง
พำณิชยเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ย ส่งผลถึงก ำไรสะสมของบริษัทท่ีเพิ่มขึน้ 
นอกจำกนีใ้นส่วนของทุนยังไดป้รำกฏรำยกำรองคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุน้ติดลบ 149.47 ลำ้นบำท ทัง้นี ้ส่วนของผูถื้อ
หุน้เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ส่วนของผูถื้อ
หุน้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีจ ำนวน 17,555.05 ลำ้นบำท 
(โดยเป็นส่วนของบรษิัทจ ำนวน 13,753.13 ลำ้นบำท และส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคมุจ ำนวน 3,801.92 ลำ้นบำท) บริษัทและ
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บริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุน้เพิ่มสูงขึน้อย่ำงต่อเน่ือง โดยส่วน
ของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีท  ำไดอ้ย่ำง
ต่อเน่ืองจำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนท่ีได้มีกำร
ด ำเนินกำรเชิงพำณิชยเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ย ส่งผลถึงก ำไรสะสมของ
บริษัทท่ีเพิ่มขึน้ นอกจำกนีใ้นส่วนของทุนยังไดป้รำกฏรำยกำร
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ติดลบ 14.62 ลำ้นบำท ซึ่ง
เป็นรำยกำรผลต่ำงของอัตรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำเงิน
และกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขำยของบรษิัทรว่ม 
 
14.5 ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีอ่าจมีผลต่อการด าเนินงาน
ในอนาคต 

 
ปัจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอำจมีผลกระทบต่อฐำนะ

กำรเงินและและผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต นอกเหนือจำกท่ีได้
กล่ำวไวแ้ลว้ในส่วนท่ี 1 ขอ้ 3 เรื่องปัจจยัควำมเส่ียง คือ 
 
ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทน   

1) กำรเปล่ียนแปลงในนโยบำยภำครฐั 
กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทน โดยเฉพำะ

พลังงำนหมุนเวียนอย่ำงพลังงำนแสงอำทิตย ์ถือว่ำมีศกัยภำพ
และเสถียรภำพสูงสุดในกลุ่มพลังงำนทดแทน และมีอัตรำกำร
ขยำยตวัท่ีสูง เน่ืองจำกใชร้ะยะเวลำก่อสรำ้งไม่นำน ควำมเส่ียง
ต ่ำ และกำรปฏิบัติกำรดูแลบ ำรุงรักษำท่ีไม่ซับซ้อน  ท ำให้
ภำคเอกชนไดใ้หค้วำมส ำคญัและเล็งเหน็ถงึประโยชนใ์นเชิงธุรกิจ
จำกกำรใชพ้ลงังำนจำกแสงอำทิตยม์ำกกว่ำพลังงำนในรูปแบบ
อ่ืน อย่ำงไรก็ดี พลังงำนทดแทนไม่ได้จ  ำกัดแค่พลังงำน
แสงอำทิตย ์ยงัมีพลงังำนลม พลงังำนขยะ พลังงำนชีวมวล เป็น
ตน้ โดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจะมีมำตรกำรและแผนงำนในกำร
พิจำรณำกำรใหก้ำรสนับสนุนพลังงำนแต่ละประเภทท่ีแตกต่ำง
กันตำมตน้ทุนท่ีเหมำะสม ซึ่งอำจท ำใหมี้กำรเปล่ียนแปลงใน
นโยบำยไดต้ำมสถำนกำรณท์ำงเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป  
 
ธุรกิจดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  

1) ผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจภำยในประเทศและ
ภำยนอกประเทศ  

ปัจจัย ท่ีจะส่ งผลกระทบต่อ เศรษฐกิจ ไทยในปี 
2561 มำจำกควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก  ปัญหำ
เสถียรภำพกำรเมืองโลก และควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน 
ภัยทำงธรรมชำติ ส่วนปัจจัยภำยในประเทศอยู่ท่ีเสถียรภำพ
ทำงกำรเมือง ทิศทำงนโยบำยกำรกำ้วสู่ยุคไทยแลนด ์4.0 กำร
ขำดแคลนแรงงำนในบำงอุตสำหกรรม ท่ีส  ำคญัปัญหำตน้ทนุท่ี
เพิ่มสงูขึน้จำกกำรปรบัคำ่แรงขัน้ต  ่ำทั่วประเทศ รวมไปถงึกำรปรบั
ขึน้ของคำ่พลงังำน ทัง้น ำ้มนั ไฟฟ้ำ ค่ำขนส่ง เป็นตน้ เหล่ำนีอ้ำจ
ส่งผลกระทบทัง้โดยตรงและโดยอ้อมต่อบริษัทในอนำคต อำทิ
เช่น ลูกคำ้ของบริษัทอำจมีกำรปรบัลดงบประมำณหรือชลอกำร
พฒันำดำ้นเทคโนโลยีดำ้นสำรสนเทศลง เพ่ือประหยดัค่ำใชจ่้ำย 
ซึง่ผลกระทบดงักล่ำวนัน้ ท  ำใหบ้ริษัทอำจตอ้งปรบัเปล่ียนวิธีกำร
ในกำรรับงำนจำกลูกค้ำรำยดังกล่ำว เช่น กำรปรับลดอัตรำ
ค่ำบริกำรแต่ขอท ำสญัญำในระยะยำวเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงใน
อนำคต เป็นตน้ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

บรษิัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอรบัรองว่า  ขอ้มลูดงักล่าว
ถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท  าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี ้บรษิัทขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงข้อมูลอย่างถูกตอ้งครบถ้วนใน
สาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้  

(2)  บรษิัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้ของบริษัทและ
บรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

(3)  บรษิัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทไดแ้จง้ข้อมลูการ
ประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 27 กุมภาพันธ ์2562 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลุมถึง
ขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมาย
ให ้นายจอมทรพัย ์โลจายะ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ                นายจอมทรพัย ์โล
จายะ ก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 
ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
   

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ................................................... 
 

 
 
 

ผูร้บัมอบอ านาจ 
 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
   

นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการผูจ้ดัการ (รกัษาการ) .................................................. 
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เอกสารแนบ 1 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



149

 

ข้อมูลของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 

1. คณะกรรมการ 

 

 
 
 

วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ 
 26 กรกฎาคม 2549 
วฒิุการศกึษา 
 ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law 

School, Los Angeles, California USA 
 ปริญญาตรีทางดา้นเศรษฐศาสตร ์University of California, Los 

Angeles, California, USA 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 17.55 % 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั (มหาชน) 
 2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ 

  บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
 2554-ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 

  บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น 
 2556-ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่  
 2547-2549    กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2562-ปัจจุบัน กรรมการ ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที่

เกีย่วขอ้งรวม 11 บรษิัท 
o Sinergy Ninh Thuan Power CO.,LTD 
o Nam Thuan Energy Investment JSC 
o Nam Binh Energy Investment JSC 
o Everich Binh Thuan Energy LLC 
o Van Giao Solar Energy Plant JSC 
o Van Giao Solar Power Plant JSC 

o Thinh Long Phu Yen Solar Power JSC 
o Super Wind Energy Cong ly Soc Trang JSC 
o Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu JSC 
o กิจการรว่มคา่ไทยพานิชนาวาฯ 
o บจ.ซปุเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส 

 2561-ปัจจุบัน กรรมการ ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที่
เกีย่วขอ้งรวม 11 บรษิัท 
o บจ. เมืองไทยน่าอยู ่
o บจ. พีเคที กรนี 
o บจ. ไอคิว กู๊ด 
o บจ.  ไทย กรนี 
o Super  Solar  Energy (Hongkong) 3 
o Super  Solar  Energy (Hongkong) 4 
o บจ. ซปุเปอร ์โซลา่ร ์(ประเทศไทย) 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 9 
o บจ. หนองคายน่าอยู ่
o บจ. เมืองไทยน่าอยู ่

 2560-ปัจจุบัน กรรมการ  ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที ่
เกีย่วขอ้งรวม 4 บรษิัท 
o Super Wind Energy Congly1 JSC 
o บจ. ซปุเปอร ์วอเตอร ์
o บจ. ซปุเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6 

 2559-ปัจจุบัน กรรมการ ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที่
เกีย่วขอ้งรวม 20 บรษิัท 
o บจ. อิเควเตอร ์โซลาร ์
o บจ. ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจ์ี 
o บจ. เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ วนั 
o บจ. เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ ท ู
o บจ. เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ ทร ี
o บจ. ไอคิว โซลา่ร ์

นายจอมทรัพย ์โลจายะ 
ประธานคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง   
อายุ 50 ปี 
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o บจ. เอไอคิว เอ็นเนอรย์ี 
o บจ. ไอคิว เอ็นเนอรย์ี 
o บจ. ไอคิว กรนี 
o บจ. แอสตา้ พาวเวอร ์
o บจ. กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ี 
o Super Energy (East) Pte Ltd. 
o Super Energy Group (Hongkong)  
o Super Energy-Ga Japan 1 Gk 
o Super Energy-Japan 2 Gk 
o Super Solar Energy (Hongkong)1 
o Super Solar Energy (Hongkong)2 

 2558-ปัจจุบัน กรรมการ ในธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที่
เกีย่วขอ้งรวม 36 บรษิัท 
o บจ. ดบับลิวเอ็กซเ์อ 4  
o บจ. ดบับลิวเอ็กซเ์อ 5 
o บจ. ดบับลิวเอ็กซเ์อ 6  
o บจ. ดบับลิวเอ็กซเ์อ 7  
o บจ. โซลคิด โซลา่ร ์ 
o บจ. เอส ท ูพี อีเนอรจ์ี 
o บจ. นอรท์ อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจ์ี 
o บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
o บจ. เอสพีพี ซิค 
o บจ. ศรนีาคา พาวเวอร ์
o บจ. เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ 
o บจ. อามานฟู 
o บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล 
o บจ. อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟฯ  
o บจ. รางเงิน โซลชูั่น 
o บจ. ตัง้แซเยีย้งกรนีพาวเวอร ์วนั  
o บจ. อพอลโล ่โซลาร ์
o บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล แลนด ์
o บจ. เอส ที เอฟ อี โซลา่ 
o บจ. มิเลนเน่ียม แอคท ์
o บจ. นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์
o บจ. อีเลคตรกิา้ เอเชียฯ 
o บจ. มีเดียมารค์ 
o บจ. เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ฯ  
o บจ. 17อญัญาวีร ์โฮลดิง้ 

o บจ. เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ แลนด ์
o บจ. เจเนอรสั แลนด ์
o บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร ์แลนด ์
o บจ. เวิลด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชีย แลนด ์
o บจ. ซปุเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 1 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 2 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 3 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 4 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 5 

 2557-ปัจจุบัน กรรมการ ในธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที่
เกีย่วขอ้งรวม 4 บรษิัท 
o บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม  
o บจ. พีที ไดรว์ (ประเทศไทย)  
o บจ. โปร โซลา่ร ์วนั จ  ากดั  
o บจ. เลมอน โกลด ์ฟารม์  

 2556-ปัจจุบัน กรรมการ ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าและธุรกิจที่
เกีย่วขอ้งรวม 3 บรษิัท 
o บจ. ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี 
o บจ. รูทซนั  
o บจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี  

 2548-ปัจจุบัน กรรมการ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและให้
ค าปรกึษา 
o บจ. ซปุเปอรบ์ล็อกเซาท ์ 
o บจ. ซปุเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั่น  

 2547-ปัจจบุนั กรรมการ  
o บจ. แอ๊ดวานซ ์แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิส / Holding 

Company 
 2545-ปัจจบุนั กรรมการ 

o บจ. สนง. ท่ีปรกึษากฎหมายมีชยัไทยแลนด ์ 
 2545-ปัจจบุนั กรรมการ 

o บจ. สนง. ที่ปรกึษากฎหมาย โลจายะ  
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วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ   
 29 กันยายน 2547  (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้ 26 กรกฎาคม 2549)                                                        
วฒิุการศกึษา 
 ปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร ์มหาวิทยาลัย แคลิฟอรเ์นีย เบอร์

กลีย ์สหรฐัอเมรกิา 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั(มหาชน) 
 2547-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ 

                   บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
 2549-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
 2550-ปัจจบุนั  รองประธานคณะกรรมการ,  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเวอรแ์ลนด ์ 

ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอรบ์ล๊อก เซาท ์ 
 2549-2551 ประธานกรรมาธิการตรวจสอบการใชง้บ  

                   ประมาณแผ่นดนิ 
  สภานิติบญัญัติแหง่ชาติ  
 2544-2545 ประธานคณะทีป่รกึษาคณะกรรมการ                 

                   เลอืกตัง้ 
                           ส านกังานคณะกรรมการเลือกตัง้ 

 
 

 
 
 
 

 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ   
 วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้  25 เมษายน 2561 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ สถาบันบณัฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา Kellogg Graduate of 

Management, Northwestern University, USA 
 ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั(มหาชน) 
 2561-ปัจจบุนั กรรมการและรองประธานกรรมการ 

      ตรวจสอบ 
                                    บมจ.ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  

          กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
o บมจ.ไทรทนั โฮลดิง้  
o โรงเรยีนนานาชาติสิงคโปร ์ 
o บมจ.คิงส ์เทเลคอม 

 

นายก าธร อุดมฤทธิรุจ 
รองประธานคณะกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
อายุ 88 ปี 

นางสาวไตรทพิย ์ ศวิะกฤษณกุ์ล 
กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 55 ปี 
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ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2559-2560 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารการเงนิ 

  บจ. เอก-ชยั ดิสทรบิิวชั่น ซิสเทม   
 2554-2559 ประธานเจา้หนา้ทกีารเงนิส่วนกลาง 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 2554-2554 รองกรรมการผูจด้กัารใหญ่การเงนิ 

บมจ. ผลิตไฟฟา้ราชบรุโีฮลดิง้  
 2550-2554 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานแผน 

และพฒันาธุรกจิ 
   บมจ.ไออารพ์ีซี  
 2549-2550 กรรมการ 

บมจ. โอเพน่เทคโนโลยี่   
ผู ้ช่วยกรรมการผู ้จัดการใหญ่ด้านบัญชีและ
การเงนิ 

  บมจ.ไออารพ์ซีี 
 2551-2551 ทีป่รกึษาดา้นการบรหิารตน้ทนุ 
    ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

 2548-2550 ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการ 
   บจ. เมืองไทยประกนัชีวิต  
 2546-2549 คณะท างานสายงานการเงนิ ของคณะ 

ผูบ้รหิารแผน 
  บมจ.อตุสาหกรรม ปิโตรเคมีกลัป์ไทย  
 2546-2546 ทีป่รกึษา 

กองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบัน
การเงิน  

 2544-2546 ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัการสนิทรพัย2์ 
  บรรษัท บรหิารสินทรพัยไ์ทย 
 2540-2544 Partner 

บจ. ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุคอรป์อเรท สตรคั 
เจอริง่ / การท าบญัชีและการตรวจสอบบญัชี 

 2537-2540 ผูอ้  านวยการฝ่ายวานชิธนกจิ 
บจ. Peregrine Nithi Finance & Securities 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ   
 14 พฤศจิกายน 2555 (กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้14 พฤศจิกายน 2555) 
วฒิุการศกึษา 
 Hotel Management จาก Cornell University, USA 
 Administration& Technique Hotelieres, Institute 

International de Glion,Switzerland  
 Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole 

Benedict, Switzerland 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

 
 

ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั(มหาชน) 
 2555-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,  

             กรรมการ 
บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  

 2556-ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,  
                   รองประธานกรรมการ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่  
 2550-ปัจจบุนั  รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการ 
  บมจ. เอเวอรแ์ลนด ์ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2559-ปัจจบุนั  กรรมการ 

                บจ. กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ี  
 2558-ปัจจบุนั  กรรมการ 

o บจ. โคราชเมดิคลักรุป๊ 
o บจ. ซปุเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี  
o บจ. นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์ 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี  

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท ์
กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ  
อายุ 73 ปี 
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 2557-ปัจจบุนั  กรรมการ 
o บจ. บรษัิท โรงพยาบาลเชียงใหมร่าษฎร ์ 
o บจ. ยนิูคอน เซอรว์ิสเซส  
o บจ. เดนทอล อิส ฟัน  
o บจ. มาย ฮอสพิทอล  
o บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม  
o บจ. พีที ไดรว์ (ประเทศไทย)  

 2556-ปัจจบุนั กรรมการ 
                  บจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุป๊  
 2540-2541 ผูอ้  านวยการฝ่ายรฐัสมัพนัธ์ 

  The Oriental Bangkok  
 2539-2540 ผูจ้ดัการทั่วไป   

The Twin Lotus Hotel  

 2528-2539 ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดฯ 
The Oriental Bangkok  

 2525-2528 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
The Bangkok Peninsula  

 2512-2525 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
Hotel Siam Inter-Continental  

 2509-2510 เลขานกุารและผูต้รวจบญัช ี
Arosa Kulm Hotel, Switzerland  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ   
 14 พฤษภาคม 2556 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั (มหาชน) 
 2561-ปัจจบุนั  กรรมการ  

บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8  
 2556-ปัจจบุนั  กรรมการ 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
 2550-ปัจจบุนั กรรมการ, ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัช ี

การเงนิ 
บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่  

 
 
 
 

 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2558-ปัจจบุนั  กรรมการ 

o บจ. ซปุเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี  
o บจ. นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์ 
o บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี  

 2557-ปัจจบุนั  กรรมการ  
o บจ. เลมอน โกลด ์ฟารม์  
o บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม  
o บจ. พีที ไดรว์ (ประเทศไทย)   

 2556-ปัจจบุนั  กรรมการ  
บจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุป๊  
 

 2549 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 
ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล 

 2547-2549    ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บจ. บางกอก ไมโครบสั  

 2544-2547 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
บจ. ส  านักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัยไทย
แลนด ์ 

 2537-2544 ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัช ี
บจ. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย)  
 

 

นางสาววรินทรท์พิย ์ชัยสังฆะ 
กรรมการบริษัท  
อายุ 52 ปี 
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วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ   
 9 พฤษภาคม 2561 
วฒิุการศกึษา 
 Master of Public Health Epidemiology, University of 

California , Los Angeles, USA 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั (มหาชน) 
 2561-ปัจจบุนั  กรรมการ 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
 2554-ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอเวอรแ์ลนด ์ 
 2551-2554 กรรมการและรองประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2548-ปัจจบุนั  Vice President 

Xinxere Edutainment Company Limited  
 2546-2549 Business Development Coordinator 

California Finess Centers  
 2543-2546 Director and Project Manager 

  Advance Web Studio  
 2543 Research Executive 

Research International  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน ์
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง  
อายุ 50 ปี 
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วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ   
 9 พฤษภาคม 2561 
วฒิุการศกึษา 
 รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑิต (รปบ.ตร.) ปี 2521  

(นตร.31) 
 พฒันบรหิารศาสตรม์หาบณัฑิต (รฐัประศาสนศาสตร)์ NID 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั (มหาชน) 
 2561-ปัจจบุนั  กรรมการ  

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น  
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2558-2559 ผูช้ว่ยผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิ
 2556-2558 ผูบ้ญัชาการส านกังานสง่ก าลงับ ารุง 
 2550-2556 รองผูบ้ญัชาการต ารวจภธูร 1 
 2546-2550 ผูบ้ญัชาการอ านวยการต ารวจภธูร1 
 2544-2546 รองผูบ้ญัชาการอ านาวยการต ารวจภธูร1 
 2539-2544 รองผูบ้ญัชาการกองวิทยาการภาค 1 
 2538-2539 ผูก้  ากบัการกองโยธาธิการ 1 

 ก ากบัการ 2 กองบงัคบัการอ านวยการ
ต ารวจภธูร 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 2534-2544 สารวตัรแผนก 3 กองก ากบัการสืบสวน           

กองบญัชาการต ารวจภธูร 1 
 2534-2538 รองผูก้  ากบัการฝ่ายบรหิารการศกึษา 

สถาบนัพฒันาขา้ราชการต ารวจ 
 2532-2534 สารวตัรปกครองป้องกนั 

สถานีต ารวจนครบาลจกัรวรรดิ 
 2529-2532 สารวตัรแผนกก าลงัพล กองก ากบัการ 

อ านวยการ กองบงัคบัการต ารวจนครบาล
ธนบรุ ี

 2529-2532 สารวตัรแผนกก าลงัพล กองก ากบัการ 
อ านวยการ กองบงัคบัการต ารวจนครบาล
ธนบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายปิยะ สอนตระกูล 
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
อายุ 64 ปี 
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2. ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง 
 6 พฤษภาคม 2556  
วฒิุการศกึษา 
 ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law 

School, Los Angeles, California USA 
 ปริญญาตรีทางดา้นเศรษฐศาสตร ์University of California, Los 

Angeles, California, USA 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 17.55% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 รายละเอียดตามหนา้ประวตัิกรรมการ 

 

 

 
                                                    
 
  
 
 
 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 1 มกราคม 2561 
วฒิุการศกึษา 
 บธ.ม. (การบญัชีบรหิาร), มหาวิทยาลยับรูพา 
 บช.บ., มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
หลกัสตูรการอบรม   
 MINI MBA, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

 

 
 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2561-ปัจจบุนั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

  บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่น 
 2547-2560 วชิาชพีอสิระดา้นการบญัช ี

กลุม่บรษัิทในตลาดหลกัทรพัย ์(บมจ.ซปุเปอร์
บล๊อก) 

 2534-2546 Audit Manager 
บจ. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) 
 
 
 
 

 
 

 
 

นายจอมทรัพย ์โลจายะ 
กรรมการผู้จัดการ (รักษาการ) 
อายุ 50 ปี 

นางสาวรุ่งนภา จันทรเ์ด่นดวง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงนิในประเทศ 
อายุ 50 ปี 
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วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 15 มีนาคม 2562 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาตร ีบญัชี สาขาบญัชีตน้ทนุ , จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
หลกัสตูรการอบรม   
 IFRS, Deloitte 
 Update Tax, EY 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 นอ้ยกวา่ 0.01% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

 
 

ประสบการณก์ารท างาน  
 2562-ปัจจบุนั  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่น 
 2556-2562 VP Accounting and Finance   

(CFO) 
Berli Jucker PLC / ผลิต จัดการผลิต จัด                       
จ  าหน่าย และใหบ้รกิารตา่งๆ 

 2551-2556 Accounting and Finance  
Manager 

   Ecco (Thailand) Co.,Ltd. 
 2545-2550 Assistant Accounting Manager 

Thai Union Frozen Product PLC. 
 

 
 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  

 1 ตลุาคม 2562 
วฒิุการศกึษา 

 วิศวกรรมไฟฟา้ สาขาไฟฟา้ก าลงั,  
มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

หลกัสตูรการอบรม   
 Certificate of Kaset Mini Business Management 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2558-2562 Project Manager 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่น 
 2562-ปัจจบุนั ผูอ้  านายการฝ่ายปฏิบตัิการและซอ่มบ ารุง 

บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี 
 2555-2558 Assistant  Manager Renewable Energy  

II Department 
Demco Public company Limited 

 2554 – 2555  Assistant Manager of Construction  
Department 
บจ. ฟิวเจอร ์อิเล็คทรคิอล คอนโทรล 

 
 
 
 
 

นายโกวทิ อัครอธิมาตร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงนิต่างประเทศ   
อายุ 49 ปี 

นายพงศกร แสงหงษา (รักษาการ) 
ผู้อ านวยการฝ่ายปฎบัิตกิารและซ่อมบ ารุง   
อายุ 44 ปี 
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วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 1 พฤศจิกายน 2560 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟา้), ม.เกษตรศาสตร ์
หลกัสตูรการอบรม   
 Mini Master of Management (NIDA)  
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

 
 

 
 
 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2560 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายระบบคณุภาพ 
                                 บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 
 2537 - 2560  Site Solution Project and Resources  

Manager  
      Nokia Co.,Ltd. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 2 เมษายน 2562 
วฒิุการศกึษา 
 บธ.ม. สาขาทนุมนษุยแ์ละการจดัการองคก์ร, วิทยาลยัการ

จดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 บธ.บ. สาขาการบรหิารทรพัยากรมนษุย,์ มหาวิทยาลยัเอเชีย

อาคเนย ์
หลกัสตูรการอบรม   
 กฎหมายแรงงานที่ HR ควรทราบ 
 Strategic Succession Plan and Talent Management 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 

 
 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2561-ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

บมจ.ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่ 
 2559-2561  ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล, 

Sports Revolution Co.,Ltd 
 2556-2559  หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ 

CKD Thai Corporation.,Ltd. 
 
 
 
 
 

 
 

นายอภชิา ศรีพินิจ  
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อายุ 39 ปี 

นายวัลลพ เจริญทรัพย ์(รักษาการ) 
ผู้จัดการฝ่ายระบบคุณภาพ 
อายุ 54 ปี 
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วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 1 กรกฎาคม 2562 
วฒิุการศกึษา 
 วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา้), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา้), จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
หลกัสตูรการอบรม   
 Solar Power Generation System, IEEE Thailand Section 
 Risk Asset Manament, IEEE Thailand Section 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 นอ้ยกวา่ 0.01% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2562 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 

   บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่น 
 2558-2562 Operation and Maintenance Manager 

บจ.โซลา่ร ์อีพีซีเอฟ 
 2558 Electrical Engineer 

  SunEdisio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 2 กรกฏาคม 2562 
วฒิุการศกึษา 
 Master of Engineering Management, Brunel University 

London 
 Master of  Philosophy, Electrical and Computer 

Engineering Brunel University London 
 วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา้), สาขาไฟฟา้ก าลงั 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
หลกัสตูรการอบรม   
 Risk Asset Manament, IEEE Thailand Section 
 ISO 9001:2015 Internal Quality Audit 
 Surge Protection for Electrical and Electronic Equipment 
 Grounding System Design 

Solar Power Generation System, IEEE Thailand Section 
 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน 
 2562-ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัยส์นิเชงิเทคนคิ 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่น 
 2560 – 2562  วศิวกรไฟฟา้ 

บจ. มาทิเล โซลา่ร ์ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศุภนิทรา ค าสุวรรณ 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยส์ินเชิงเทคนิค 
อายุ 30  ปี 

นายชนันท ์ถริะนันท ์
ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัตกิาร 
อายุ 30  ปี 



160

 
 

 
 

 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 9 ธันวาคม 2562 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาโท สาขาบญัชีบรหิาร, มหาวิทยาลยับรูพา 
 ปรญิญาตร ีสาขาบญัชี, มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
หลกัสตูรการอบรม   
 นกัตรวจสอบบญัชีชัน้สงู 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน  
 2562-ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการบญัช-ีต่างประเทศ 

บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่น 
 2562 - 2562  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

Calsonic Kansei (Thailand) Co., Ltd. 
 2559 - 2562  ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

Hitachi Transport System Vantec 
(Thailand) Co.,Ltd.  

 2555 - 2559  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี
Takatsu MFG Manufacturing (Thailand) 
Co., Ltd

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 3 มกราคม 2561 
วฒิุการศกึษา 
 บช.บ. สาขาการบญัชี , มหาวิทยาลยัสยาม  
หลกัสตูรการอบรม   
 TFRS (ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
 Transfer Pricing 
 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินไปใชใ้นทาง 
ปฏิบตัิสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2562 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการบญัช ี

   บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรป์อเรชั่น 
 2553-2561   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                  GEOPLAST Company Limited 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางพัชมณฑ ์ไชยพันธุ ์
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
อายุ 45 ปี 

นางสาวกณิตา  วทิยารัตน ์
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี-ต่างประเทศ 
อายุ 44 ปี 
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วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ   
 16 มิถนุายม 2557 
วฒิุการศกึษา 
 วิศวกรรมศาสตร ์มหาบณัฑิต(ไฟฟ้าก าลงั) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 วิศวกรรมศาสตร ์บณัฑิต(ไฟฟา้ก าลงั) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
 มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2561-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟา้ และธุรกจิที่

เกีย่วขอ้งรวม 2 บรษิัท) 
 บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์(ประเทศไทย) 
 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 9 

 2560-ปัจจบุนั กรรมการ  
 บจ.ซปุเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 

 
 
 
 
 

 2559-ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  
  บจ. ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี  
 2558-ปัจจบุนั  กรรมการ  

  บจ.อามานฟู  
 2558-ปัจจบุนั  กรรมการ  

บจ.ซปุเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี  
 2557-2559 กรรมการผูจ้ดัการ  

  บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุป๊  
 2537-2556 กรรมการบรษิัท, กรรมการบรหิาร,  

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ.เด็มโก ้/ ธุรกิจออกแบบ จดัหา กอ่สรา้ง
และตดิตัง้งานดา้นวิศวกรรม รวมทัง้ผลิตและ
จดัจ าหน่ายไฟฟา้ 

 2533-2536 ผูจ้ดัการสว่นฝ่ายวศิวกรรม  
บมจ.นครไทยสตีล กรุป๊  

 2524-2533 หวัหนา้แผนกศูนยค์วบคมุระบบไฟฟา้ 1  
ฝ่ายควบคมุระบบไฟฟา้  
การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอาคม มานะแก้ว (รักษาการ) 
ผู้จัดการฝ่ายจัดซือ้ 
อายุ 62 ปี 
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3. เลขานุการบริษัท 
 

 

 
 
 
 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
หลกัสตูรการอบรม   
 หลกัสตูรประกาศนียบตัรส  าหรบัเลขานกุารบรษัิท Company 

Secretary Program (CSP) 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 นอ้ยกวา่ 0.01% 

 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอ่ืนๆ 
 2544-ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายนติกิรรมและสญัญา 

          บรษัิท ส  านกังานที่ปรกึษากฎหมาย 
                 มีชยัไทยแลนด ์จ ากดั 
 
 
 

 
 

 

4. คณะกรรมการทีส่ าคัญของบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
วฒิุการศกึษา 
 ปริญญาเอกดา้นกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, 

Los Angeles, California USA 
 ปริญญาตรีทางดา้นเศรษฐศาสตร ์University of California, Los 

Angeles, California, USA 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 
 
 

 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 17.55% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 รายละเอียดตามหนา้ประวตัิกรรมการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 
ผู้จัดการฝ่ายนิตกิรรมและสัญญา 
อายุ 42  ปี 

นายจอมทรัพย ์โลจายะ 
กรรมการ  
อายุ 50 ปี 
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วฒิุการศกึษา 
 Hotel Management จาก Cornell University, USA 
 Administration& Technique Hotelieres, Institute 

International de Glion,Switzerland  
 Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole 

Benedict, Switzerland 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
 

 
 
 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 รายละเอียดตามหนา้ประวตัิกรรมการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 
 
 
 
 

 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 รายละเอียดตามหนา้ประวตัิกรรมการ 

 
 
 

 
 
 
 

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท ์
กรรมการ 
อายุ 73 ปี 

 

นางสาววรินทรท์พิย ์ ชัยสังฆะ 
กรรมการ 
อายุ 52 ปี 
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วฒิุการศกึษา 
 วิศวกรรมศาสตร ์มหาบณัฑิต(ไฟฟา้ก าลงั) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 วิศวกรรมศาสตร ์บณัฑิต(ไฟฟา้ก าลงั) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
 มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

 
 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 รายละเอียดตามหนา้ประวตัิผูบ้รหิาร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรงัสิต 
หลกัสตูรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 นอ้ยกวา่ 0.01% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2561-ปัจจบุนั กรรมการ ในธุรกจิพลงังานไฟฟา้และธุรกจิที่

เกีย่วขอ้งรวม 3 บรษิัท 
o บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์(ประเทศไทย) 
o บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 9 
o บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8 
o  

 2560-ปัจจบุนั กรรมการ   
   บจ.ซปุเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 
 2559-ปัจจบุนั  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

  บจ. ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี 
 2559-ปัจจบุนั กรรมการ 

 บจ. กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ี  
 บจ. อิเควเตอร ์โซลาร ์ 
 บจ. ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจ์ี  

 2558-ปัจจบุนั กรรมการ ในธุรกจิพลงังานไฟฟา้และธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งรวม 13 บรษิัท 

o บจ. อพอลโล ่โซลาร ์ 
o บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่น

แนล 
o บจ. ศรนีาคา พาวเวอร ์
o บจ. เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ 
o บจ. อามานฟู 

นายอาคม มานะแก้ว  
กรรมการ 
อายุ 62 ปี 

 

นายชัพมนต ์จันทรพงศพ์ันธุ ์
กรรมการ 
อายุ 43 ปี 
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o บจ. เอสพีพี ซิค 
o บจ. โซลคิด โซลา่ร ์ 
o บจ. เอส ท ูพี อีเนอรจ์ี 
o บจ. นอรท์ อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจ์ี 
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 4  
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 5 
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 6  
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 7 

 2557-2559 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
o บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุป๊  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 18 มีนาคม 2552  
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั (มหาชน) 
 2550-ปัจจบุนั กรรมการ, ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบรกิาร 

ลูกคา้และจดัหาบคุลากร 
บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่  

 2526-2550 ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายขาย 
บมจ. ดาตา้แมท  

 

 
 

 

 

 

 
วนัที่เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
 1 กมุภาพนัธ ์ 2559 
วฒิุการศกึษา 
 ปรญิญาโท  Master of Engineering, Lamar University , 

Texas, U.S.A. 
 ปรญิญาตร ี  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต, จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  
หลกัสตูรการอบรม   
 หลกัสตูรการปฏิบตัิการจิตวิทยาระดบันโยบาย รุน่ที่ 2  
 พ.ศ. 2553 , สถาบนัจิตวิทยาความมั่นคง สถาบนัวิชาการ

ป้องกนัประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 หลกัสตูร Management Development Program  พ.ศ. 2551, 
สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์

 หลกัสตูรเศษฐกิจสาธารณะ  รุน่ที่ 4  พ.ศ. 2549 ,สถาบนั
พระปกเกลา้ 

 หลกัสตูรการปฏิบตัิการจิตยาฝ่ายอ านวยการ  รุน่ที่ 95  พ.ศ. 
2548 , สถาบนัจิตวิทยาความมั่นคง สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

 หลกัสตูรเกษตรมินิเอ็มบีเอ รุน่ที่ 29  พ.ศ. 2545, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

นางสาวสมสุข ต้ังสถิตธรรม 
กรรมการ 
อายุ 61 ปี 

นายปิติพงษ ์ชีรานนท ์
กรรมการ  
อายุ 61 ปี 
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 หลกัสตูร Bridge Engineering  พ.ศ. 2526, Tokyo, Japan 
 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 
 ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 ไมมี่ 
ประสบการณก์ารท างาน  
 2559-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษัิท ซปุเปอร ์วอเตอร ์จ  ากดั 
 2551-2558 รองกรรมการผูจ้ดัการ สายบรหิาร 

บรษัิท ยนิูเวอรแ์ซล ยทูิลติีส้ ์จ  ากดั 
 2550-2552   รองกรรมการผูจ้ดัการสายปฏบิตักิาร 

บรษัิท ยนิูเวอรแ์ซล ยทูิลติีส้ ์จ  ากดั 
 2544-2550 ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิาร 

บรษัิท ยนิูเวอรแ์ซล ยทูิลติีส้ ์จ  ากดั 
 2541-2544 รองกรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการ 

ผูจ้ดัการ 
บรษัิทสตีลเวย ์จ ากดั  

 2534-2541 กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษัิทไทยไทพิษณ ุ(1991) จ  ากดั 

 2530-2534 ผูจ้ดัการโครงการ 
  บรษัิทเปรมวณิช จ ากดั  
 2526-2530 ต าแหนง่วศิวกรโครงการ 

  การทางพิเศษแหง่ประเทศไทย 
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ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 การด ารงต  าแหน่งกรรมการของบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงันี ้
 

 

รายช่ือบริษัท 
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 ธุรกิจพลังงาน             
1 บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น x,y, A / / / / / / 
2 บจ.ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุป๊  y,//, A   /   /   
3 บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี  y,//, A           
4 บจ.เลมอน โกลด ์ฟารม์ y,//, A       /   
5 บจ.รูทซนั y,//, A           
6 บจ.โปร โซลา่ร ์วนั y,//, A           
7 บจ.พีท ีไดรว์ (ประเทศไทย) y,//, A   /   /   
8 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม y,//, A   /   /   
9 บจ.มิเลนเน่ียม แอคท ์ y,//, A           
10 บจ.17อญัญาวีร ์โฮลดิง้ y,//, A           
11 บจ.มีเดียมารค์ y,//, A           
12 บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ทฯ์ y,//, A           
13 บจ.อีเลคตรกิา้ เอเชียฯ y,//, A           
14 บจ.นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์ y,//, A   /   /   
15 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล แลนด ์ y,//, A           
16 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร ์แลนด ์ y,//, A           
17 บจ.เจเนอรสั แลนด ์ y,//, A           
18 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ แลนด ์ y,//, A           
19 บจ.เวิลด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชีย แลนด ์ y,//, A           
20 บจ.ตัง้แซเยีย้งกรนีพาวเวอร ์วนั y,//, A           
21 บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ y,//, A           
22 บจ.อพอลโล ่โซลาร ์ y,//, A           
23 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล y,//, A           
24 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ y,//, A           
25 บจ.อามานฟู y,//, A           
26 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร ์ y,//, A           
27 บจ.อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟฯ /           
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28 บจ.เอสพพีี ซิค y,//, A           
29 บจ.โซลคิด โซลา่ร ์ y,//, A           
30 บจ.นอรท์ อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจ์ี y,//, A           
31 บจ.เอส ท ูพี อีเนอรจ์ี y,//, A           
32 บจ.ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจ์ี y,//, A           
33 บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์ y,//, A           
34 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ วนั y,//, A           
35 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ ท ู y,//, A           
36 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ ทร ี y,//, A           
37 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 4 y,//, A           
38 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 5 y,//, A           
39 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 6 y,//, A           
40 บจ.ดบับลิวเอ็กซเ์อ 7 y,//, A           
41 บจ.ไอคิว โซลา่ร ์ y,//, A           
42 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอรย์ี y,//, A           
43 บจ.ไอคิว เอ็นเนอรย์ี y,//, A           
44 บจ.ไอคิว กรนี y,//, A           
45 บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์ y,//, A           
46 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี y,//, A   /   /   
47 บจ.ซปุเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี y,//, A   /   /   
48 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี1 y,//, A           
49 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี2 y,//, A           
50 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี3 y,//, A           
51 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี4 y,//, A           
52 บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี5 y,//, A           
53 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ี y,//, A   /       
54 บจ.ซปุเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี y,//, A       
55 บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6 y,//, A       
56 บจ.ไอคิว กู๊ด y,//, A       
57 บจ.ไทย กรนี y,//, A       
58 บจ.พีเคที กรนี y,//, A       
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59 บจ. ซปุเปอร ์โซลา่ร ์(ประเทศไทย) y,//, A       
60 บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8 y,//, A    /    
61 บจ. ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 9 y,//, A       
62 บจ. เมืองไทยน่าอยู ่ y,//, A       
63 บจ.หนองคายน่าอยู ่ y,//, A       
 ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ             
64 บมจ.โอเพน่ เทคโนโลยี่  y,//, A   /   //  /  
 ธุรกิจใหค้ าปรึกษาด้านการก่อสร้างและลงทุน             
65 บจ.ซปุเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั่น y,//, A           
 กลุ่มธุรกิจจ าหน่ายน า้อุปโภค บริโภค        
66 บจ. ซปุเปอร ์วอเตอร ์ y,//, A       
67 กิจการรว่มคา่ไทยพานิชนาวา ก่อสรา้ง และแหลง่น า้ไทย จ ากดั y,//, A       
68 บจ.ซปุเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส y,//, A       
 กลุ่มบริษัทในต่างประเทศ             
69 Super  Energy (East) Pte Ltd. y,//, A           
70 Super Energy Group (Hongkong) Co.,Ltd y,//, A           
71 Super Energy-Ga Japan 1 Gk y,//, A           
72 Super Energy-Japan 2 Gk y,//, A           
73 Super Solar Energy (Hongkong) 1 y,//, A           
74 Super Solar Energy (Hongkong) 2 y,//, A           
75 Super Solar Energy (Hongkong) 3 y,//, A       
76 Super Solar Energy (Hongkong) 4 y,//, A       
77 Super Wind Energy Congly1 Joint Stock Company y,//, A       
78 Super Wind Energy (Hongkong) Co.,Ltd y,//, A       
79 Super Wind Energy (Hongkong) 1 Co.,Ltd y,//, A       
80 Sinenergy Ninh Thuan Power Co., Limited y,//, A       
81 Nam Thuan Energy Investment Joint Stock Company y,//, A       
82 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd y,//, A       
83 Nam Binh Energy Investment Joint Stock CompanCO., LTD y,//, A       
84 Everich Binh Thuan Energy Limited Liability Company y,//, A       
85 Van Giao Solar Energy Plant Joint Stock Company y,//, A       
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86 Van Giao Solar Power Plant Joint Stock Company y,//, A       
87 Thinh Long Phu Yen Solar Power Joint Stock Company y,//, A       
88 Super Wind Energy Cong ly Soc Trang Joint Stock Company y,//, A       
89 Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu Joint Stock Company y,//, A       

    หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ,  y = กรรมการผูมี้อ  านาจ, / = กรรมการ, // = กรรมการบรหิาร,   A = ผูบ้รหิาร     
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เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

ณ วันที� �� ธันวาคม ���� การดํารงตําแหนง่ของกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทย่อย มีรายละเอียดดงันี � 
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ธุรกิจพลงังาน 

     
  

     

1 บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั�น x, A / / / / / / 
   

A 
 

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  //, A 
 

/ 
 

/   
     

3 บจ.ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี  //, A 
    

  
    

A 

4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม //, A 
   

/   
     

5 บจ.รูทซนั //, A 
    

  
     

6 บจ.โปร โซลา่ร์ วนั //, A 
    

  
     

7 บจ.พีท ีไดร์ว (ประเทศไทย) //, A 
 

/ 
 

/   
     

8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม //, A 
 

/ 
 

/   
     

9 บจ.มิเลนเนี�ยม แอคท์ //, A 
    

  
     

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิ �ง //, A 
    

  
     

11 บจ.มีเดียมาร์ค //, A 
    

  
     

12 บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ฯ //, A 
    

  
     

13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ //, A 
    

  
     

14 บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ //, A 
 

/ 
 

/   
     

15 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลย ี 

อินเตอร์เนชั�นแนล แลนด์ 

//, A 
    

  
     

16 บจ.เอ็น.พ.ีเอส สตาร์ แลนด์ //, A 
    

  
     

17 บจ.เจเนอรัส แลนด์ //, A 
    

  
     

18 บจ.เอ็นเนอร์จ ีเซิฟ แลนด์ //, A 
    

  
     

19 บจ.เวิลด์ เอก็ซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ //, A 
    

  
     

20 บจ.ตั �งแซเยี �ยงกรีนพาวเวอร์ วนั //, A 
    

  
     

21 บจ.เอส ท ีเอฟ อ ีโซลา่ //, A 
    

  
     

22 บจ.อพอลโล ่โซลาร์ //, A 
    

  
 

/ / 
  

23 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชั�นแนล 

//, A 
    

  
 

/ 
   

24 บจ.เอ็นเนอร์จ ีเซิฟ //, A 
    

  
 

/ 
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25 บจ.อามานฟู //, A 
    

  / / 
   

26 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ //, A             /       

27 บจ.เอ็นเซฟิ เทคโนโลยี //, A                     

28 บจ.เอสพีพี ซิค //, A             /       

29 บจ.โซลคดิ โซลา่ร์ //, A             /       

30 บจ.นอร์ท อสีต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี //, A             /       

31 บจ.เอส ท ูพ ีอเีนอร์จี //, A             /       

32 บจ.ดบัเบิ �ลย ูอาร์ พ ีอเีนอร์จี //, A             /       

33 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ //, A             /       

34 บจ.เอ็นเนอร์จ ีเซิฟ วนั //, A                     

35 บจ.เอ็นเนอร์จ ีเซิฟ ท ู //, A                     

36 บจ.เอ็นเนอร์จ ีเซิฟ ทรี //, A                     

37 บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 //, A             /       

38 บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 //, A             /       

39 บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 //, A             /       

40 บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 //, A             /       

41 บจ.ไอคิว โซล่าร์ //, A                     

42 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี //, A                     

43 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี //, A                     

44 บจ.ไอคิว กรีน //, A                     

45 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ //, A                     

46 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี //, A   /   /             

47 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี //, A   /   /   /         

48 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย1ี //, A                     

49 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย2ี //, A                     

50 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย3ี //, A                     

51 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย4ี //, A                     

52 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย5ี //, A                     

53 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี //, A   /         /       

54 บจ.ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี //, A 
    

  / / 
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55 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี� //, A 
    

  / / 
   

56 บจ.ไอคิว กู๊ด //, A            

57 บจ.ไทย กรีน //, A            

58 บจ.พเีคที กรีน //, A            

59 บจ. ซุปเปอร์ โซลา่ร์ (ประเทศไทย) //, A       / /    

60 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี� //, A    /    /    

61 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี� //, A       / /    

62 บจ. เมอืงไทยนา่อยู่ //, A            

63 บจ.หนองคายนา่อยู่ //, A            
 

ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                       

64 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี� //, A   / / //  /           
 

ธุรกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้างและลงทนุ                       

65 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชั�น //, A                     
 

กลุม่ธุรกิจจําหน่ายนํ �าอปุโภค บริโภค                       

66 บจ. ซุปเปอร์ วอเตอร์ //, A            

67 กิจการร่วมคา่ไทยพานชินาวา ก่อสร้าง และแหลง่นํ �า

ไทย จํากัด 

//, A            

68 บจ.ซุปเปอร์ วอเตอร์ พพีีเอส //, A        /    

 กลุม่บริษัทในตา่งประเทศ             

69 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. //, A            

70 SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) 

CO.,LTD 

//, A                     

71 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK //, A                     

72 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK //, A                     

73 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG)1 //, A                     

74 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG)2 //, A                     

75 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG)3 //, A            

76 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG)4 //, A            

77 SUPER WIND ENERGY CONGLY1 JOINT 

STOCK COMPANY 

//, A 
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78 SUPER WIND ENERGY  
(HONGKONG) CO.,LTD 

//, A            

79 SUPER WIND ENERGY  
(HONGKONG) 1 CO.,LTD 

//, A            

80 SINENERGY NINH THUAN POWER CO., 

LIMITED 

//, A            

81 Nam Thuan Energy Investment Joint Stock 

Company 

//, A            

82 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd //, A            

83 Nam Binh Energy Investment Joint Stock 

CompanCO., LTD 

//, A            

84 Everich Binh Thuan Energy Limited Liability 

Company 

//, A            

85 Van Giao Solar Energy Plant Joint Stock 
Company 

//, A            

86 Van Giao Solar Power Plant Joint Stock 

Company 

//, A            

87 THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER 

JOINT  STOCK COMPANY 

//, A            

88 Super Wind Energy Cong ly Soc Trang Joint 

Stock Company 

//, A            

89 Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu Joint 
Stock Company 

//, A            

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร   A = ผู้บริหาร     
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ธุรกิจพลงังาน 

         
 

1 บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั�น 
         

 

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  
         

 

3 บจ.ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี  
         

 

4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / 
        

 

5 บจ.รูทซนั 
         

 

6 บจ.โปร โซลา่ร์ วนั 
    

/ 
    

 

7 บจ.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) 
         

 

8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม 
         

 

9 บจ.มิเลนเนี�ยม แอคท์ 
         

 

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิ �ง 
         

 

11 บจ.มีเดียมาร์ค 
         

 

12 บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ฯ 
         

 

13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
         

 

14 บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ 
         

 

15 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อนิเตอร์เนชั�นแนล แลนด์ 

         
 

16 บจ.เอ็น.พ.ีเอส สตาร์ แลนด์ 
         

 

17 บจ.เจเนอรัส แลนด์ 
         

 

18 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
         

 

19 บจ.เวิลด์ เอก็ซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ 
         

 

20 บจ.ตั �งแซเยี �ยงกรีนพาวเวอร์ วนั 
         

 

21 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล่า 
         

 

22 บจ.อพอลโล ่โซลาร์ 
         

 

23 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อนิเตอร์เนชั�นแนล 

 
/ 

       
 

24 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
 

/ 
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25 บจ.อามานฟู 
  

/ / 
     

 

26 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์     /              

27 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี                    

28 บจ.เอสพีพ ีซิค       /            

29 บจ.โซลคิด โซลา่ร์     / /            

30 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี     /              

31 บจ.เอส ท ูพ ีอเีนอร์จี     /              

32 บจ.ดบัเบิ �ลย ูอาร์ พ ีอเีนอร์จี     /              

33 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์   /                

34 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั                    

35 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู                    

36 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี                    

37 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4   /                

38 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5   /                

39 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6   /                

40 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7   /                

41 บจ.ไอคิว โซล่าร์                 /  

42 บจ.เอไอคิว เอน็เนอร์ยี                 /  

43 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี                 /  

44 บจ.ไอคิว กรีน                 /  

45 บจ.แอสต้า พาวเวอร์                 /  

46 บจ.ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ยี                    

47 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี                    

48 บจ.ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ยี1                    

49 บจ.ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ยี2                    

50 บจ.ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ยี3                    

51 บจ.ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ยี4                    
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52 บจ.ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ยี5                    

53 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี                    

54 บจ.ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี 
         

 

55 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี � 
         

 

56 บจ.ไอคิว กู๊ด           

57 บจ.ไทย กรีน           

58 บจ.พีเคที กรีน           

59 บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย)           

60 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี �           

61 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี �           

62 บจ. เมอืงไทยน่าอยู่           

63 บจ.หนองคายน่าอยู่           
 

ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

64 บมจ.โอเพน่ เทคโนโลยี�                    
 

ธุรกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้างและลงทนุ                    

65 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชั�น                    

 กลุ่มธุรกิจจําหน่ายนํ �าอปุโภค บริโภค           

66 บจ. ซุปเปอร์ วอเตอร์          / 

67 กิจการร่วมคา่ไทยพานชินาวา ก่อสร้าง และแหลง่นํ �าไทย 

จํากดั 

          

68 บจ.ซุปเปอร์ วอเตอร์ พพีีเอส          / 
 

กลุ่มบริษัทในตา่งประเทศ                    

69 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD.                    

70 SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) 

CO.,LTD 

                   

71 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK                    

72 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK                    

73 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1                    
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74 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2                    

75 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 3 
         

 

76 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 4           

77 SUPER WIND ENERGY CONGLY1 JOINT STOCK 

COMPANY 

          

78 SUPER WIND ENERGY  
(HONGKONG) CO.,LTD 

          

79 SUPER WIND ENERGY  
(HONGKONG) 1 CO.,LTD 

          

80 SINENERGY NINH THUAN POWER CO., LIMITED           

81 Nam Thuan Energy Investment Joint Stock 
Company 

          

82 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd           

83 Nam Binh Energy Investment Joint Stock 
CompanCO., LTD 

          

84 Everich Binh Thuan Energy Limited Liability 

Company 
          

85 Van Giao Solar Energy Plant Joint Stock Company           

86 Van Giao Solar Power Plant Joint Stock Company           

87 THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT  

STOCK COMPANY 
          

88 Super Wind Energy Cong ly Soc Trang Joint Stock 
Company 

          

89 Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu Joint Stock 

Company 
          

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร   A = ผู้บริหาร 
� ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� นายวิทวสั เวชชบษุกร ยงัคงดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ �, บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ �, บจ.
ดบับลวิเอ็กซเ์อ �, บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ � แตต่่อมาได้แจ้งความประสงค์ลาออกจากการเป็นกรรมการในบริษัทดงักล่าว เมื�อวนัที� �� 
กมุภาพนัธ์ ���� 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน
ของบริษัท 
 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัท ส านักงานท่ีปรึกษา
กฎหมาย มีชยัไทยแลนด ์จ ากัด โดยมีนายจอมทรพัย์ โลจายะ 
ด  ารงต  าแหน่งเป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยมีคุณสมบตัิของผูด้  ารงต  าแหน่งหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบตังิานของบรษิัท ดงันี ้
นายจอมทรัพย ์โลจายะ 
อาย ุ50 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท  
 ประธานคณะกรรมการ โดยเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลง

นามผกูผนับรษัิท ตามที่ก าหนดในหนงัสอืรบัรอง 
วุฒกิารศึกษา 
 ปรญิญาเอกดา้นกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law 

School, Los Angeles, California USA 
 ปรญิญาตรทีางดา้นเศรษฐศาสตร ์University of 

California, Los Angeles, California, USA 
หลักสูตรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (%) 
 17.50 % 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 ไมม่ี 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั (มหาชน) 
 2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ 

  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
 2554-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 

บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น 
 2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่  
 2547-2549 กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอื่นๆ 
 2562-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ

ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 11 บรษัิท 
o Sinergy Ninh Thuan Power CO.,LTD 
o Nam Thuan Energy Investment JSC 

o Nam Binh Energy Investment JSC 
o Everich Binh Thuan Energy LLC 
o Van Giao Solar Energy Plant JSC 
o Van Giao Solar Power Plant JSC 
o Thinh Long Phu Yen Solar Power JSC 
o Super Wind Energy Cong ly Soc Trang JSC 
o Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu JSC 
o กิจการรว่มคา่ไทยพานิชนาวาฯ 
o บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส 

 2561-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 11 บรษัิท 

o บจ. เมืองไทยนา่อยู ่
o บจ. พีเคที กรนี 
o บจ. ไอคิว กู๊ด 
o บจ.  ไทย กรนี 
o Super  Solar  Energy (Hongkong) 3 
o Super  Solar  Energy (Hongkong) 4 
o บจ. ซุปเปอร ์โซลา่ร ์(ประเทศไทย) 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 9 
o บจ. หนองคายนา่อยู ่
o บจ. เมืองไทยนา่อยู ่

 2560-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่ เก่ียวขอ้งรวม 4 บรษัิท 

o Super Wind Energy Congly1 JSC 
o บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์
o บจ. ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6 

 2559-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 20 บรษัิท 

o บจ. อิเควเตอร ์โซลาร ์
o บจ. ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจี์ 
o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ วนั 
o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ ท ู
o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ ทร ี
o บจ. ไอคิว โซลา่ร ์
o บจ. เอไอคิว เอ็นเนอรย์ ี
o บจ. ไอคิว เอ็นเนอรย์ ี
o บจ. ไอคิว กรนี 
o บจ. แอสตา้ พาวเวอร ์
o บจ. กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจี์ 
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o Super Energy (East) Pte Ltd. 
o Super Energy Group (Hongkong)  
o Super Energy-Ga Japan 1 Gk 
o Super Energy-Japan 2 Gk 
o Super Solar Energy (Hongkong)1 
o Super Solar Energy (Hongkong)2 

 2558-ปัจจบุนั กรรมการ ในธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 36 บรษัิท 

o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 4  
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 5 
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 6  
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 7  
o บจ. โซลคิด โซลา่ร ์ 
o บจ. เอส ท ูพี อีเนอรจี์ 
o บจ. นอรท์ อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจี์ 
o บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
o บจ. เอสพีพี ซิค 
o บจ. ศรนีาคา พาวเวอร ์
o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ 
o บจ. อามานฟู 
o บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล 
o บจ. อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟฯ  
o บจ. รางเงิน โซลชูั่น 
o บจ. ตัง้แซเยีย้งกรนีพาวเวอร ์วนั  
o บจ. อพอลโล ่โซลาร ์
o บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล 

แลนด ์
o บจ. เอส ที เอฟ อี โซลา่ 
o บจ. มิเลนเนี่ยม แอคท ์
o บจ. นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์
o บจ. อีเลคตรกิา้ เอเชียฯ 
o บจ. มีเดียมารค์ 
o บจ. เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ฯ  
o บจ. 17อญัญาวีร ์โฮลดิง้ 
o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ แลนด ์
o บจ. เจเนอรสั แลนด ์
o บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร ์แลนด ์
o บจ. เวิลด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชีย แลนด ์
o บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ ี
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 1 

o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 2 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 3 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 4 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 5 

 2557-ปัจจบุนั กรรมการ ในธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 4 บรษัิท 

o บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม  
o บจ. พีที ไดรว์ (ประเทศไทย)  
o บจ. โปร โซลา่ร ์วนั จ ากดั  
o บจ. เลมอน โกลด ์ฟารม์  

 2556-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และธุรกิจ
ที่เก่ียวขอ้งรวม 3 บรษัิท 

o บจ. ซุปเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี 
o บจ. รูทซนั  
o บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี  

 2548-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งและให้
ค าปรกึษา 

o บจ. ซุปเปอรบ์ลอ็กเซาท ์ 
o บจ. ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั่น  

 2547-ปัจจบุนั กรรมการ  
o บจ. แอ๊ดวานซ ์แอสเซท แมเนจเมน้ท ์

เซอรว์ิส / Holding Company 
 2545-ปัจจบุนั กรรมการ 

o บจ. สนง. ที่ปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์ 
 2545-ปัจจบุนั กรรมการ 

o บจ. สนง. ที่ปรกึษากฎหมาย โลจายะ 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับดูแล
การปฏิบัตงิาน 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน มีหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบในการเป็นศนูยก์ลางการก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท/กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่ม
บรษิัท  

ทั้งนี ้คณะกรรการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานตอ้งปฏิบัติใหถู้กตอ้งตาม
กฎหมาย รวมถึง มีการ ส่ือสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า 
พนกังานทกุคนมีหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการศกึษาและท า
ความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ี
รบัผิดชอบ และปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑ ์
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมนิราคาทรัพยสิ์น 
 
 
 
 
 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 
 

-ไม่มี- 
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รายการอื่นๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการอื่นๆ 
 

-ไม่มี- 
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งบการเงนิและรายงานผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

 
ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ    
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ    
ผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี
คอร์เปอเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว ้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ี
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีส่ าคัญ 
การรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้า 
กลุ่มบริษทัมีจ านวนสัญญาขายไฟฟ้าเป็นจ านวนมาก
ซ่ึงมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการก าหนดอตัราค่าไฟฟ้า
ท่ีแตกต่างกันส าหรับผู ้รับซ้ือไฟฟ้าแต่ละราย ทั้ งน้ี
รายได้จากการขายไฟฟ้าค านวณจากปริมาณการใช้
ไฟฟ้ากับอตัราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขายไฟฟ้า อีกทั้ ง
กลุ่มบริษัทได้มีการบันทึกรายได้ค่าไฟฟ้าค้างรับ
ส าหรับปริมาณพลังงานไฟฟ้าในส่วนท่ีเ กินกว่า
ปริมาณตามสัญญา ซ่ึงผู ้รับซ้ือไฟฟ้าแต่ละรายจะ
ประกาศอตัราค่าไฟฟ้าของส่วนท่ีเกินกว่าปริมาณตาม
สัญญาดังกล่าวภายหลังว ันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 
ดงันั้นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ รายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้าวา่มีการรับรู้รายการถูกตอ้งและครบถว้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่  
 
ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายได ้รายละเอียด
ของรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและส่วนงานด าเนินงาน ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.19 ขอ้ 33 
และขอ้ 34 ตามล าดบั 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้า 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการ
ควบคุมรวมถึงทดสอบความมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบติัตามการควบคุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้า      

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ รวมถึง 
- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขตามสัญญาขาย

ไฟฟ้าและทดสอบการค านวณรายไดจ้ากการขาย
ไฟฟ้าโดยการตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณ
ไฟฟ้าท่ีขายกับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขาย
ไฟฟ้า  

- ตรวจสอบเอกสารประกอบ การรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้ารวมทั้งส่วนท่ีเกินกว่าปริมาณตามสัญญา
วา่มีการรับรู้รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าถูกตอ้งและ
ครบถว้น  

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีส่ าคัญ 
การซ้ือสินทรัพย์และธุรกจิ  
ในระหวา่งปี 2562 กลุ่มบริษทัมีการซ้ือบริษทัยอ่ย
ซ่ึ ง ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ จ า ห น่ า ย
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์โดยกลุ่ม
บริษทัรับรู้เป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ละมีการซ้ือบริษทั
ย่อยซ่ึงประกอบธุรกิจการผลิตและจัดจ าหน่าย 
น ้ าดิบและน ้ าประปา ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นการซ้ือ
ธุรกิจในงบการเงินรวม ดังนั้ นเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบคือ การรับรู้รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัซ้ือ ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช้วิธีการประเมินมูลค่า
และขอ้สมมติท่ีส าคญัมาใช้ในการพิจารณามูลค่า
ยุ ติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินรวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องว่าเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินหรือไม่ 
 
ทั้ งน้ีนโยบายการบัญชีส าหรับเกณฑ์การจัดท า 
งบการเงินรวม และรายละเอียดเก่ียวกับการซ้ือ
สินทรัพย์และธุรกิจได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 และ ขอ้ 4 ตามล าดบั 
 

 
วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและ

การควบ คุมภายใน ท่ี เ ก่ี ย วข้องกับการ ซ้ือ
สินทรัพยแ์ละธุรกิจ 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือสินทรัพย์
และธุรกิจ  

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
-  ตรวจสอบสัญญาซ้ือขายท่ีกลุ่มบริษทัท ากบั
ผูข้าย หลกัฐานการช าระเงิน หลกัฐานการโอน
กรรมสิท ธ์ิ ในหุ้นสามัญ  และตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งประกอบการรับรู้รายการ  

-  ตรวจสอบรายละเอียดสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ 
วนัซ้ือ ซ่ึงประกอบดว้ย การตรวจสอบความมี
อยู่จริง กรรมสิทธ์ิ ขอ้ผูกพนั ความครบถว้น
ความถูกตอ้งและการแสดงมูลค่าของสินทรัพย์
และหน้ีสิน 

-  ตรวจสอบการแสดงมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือ และตรวจสอบ
วิธีการประเมินมูลค่าและขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ี
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทและผูป้ระเมินราคา
อิสระของก ลุ่มบริษัทได้น ามาใช้ในการ
พิจารณามูลค่ายุ ติธรรมของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ณ วนัซ้ือ  

-  พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีส่ าคัญ 
การขายธุรกจิการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าให้กองทุน
รวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้าซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี
(“SUPEREIF”) 
ในระหว่างปี 2562 บริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั 2 
แห่งได้ท าสัญญาโอนสิทธิรายได้สุทธิและสัญญา
ตกลงด าเนินการกบักองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน
โรงไฟฟ้าซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  (“SUPEREIF”) 
บริษัทย่อย  2 แห่งได้โอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีมีนัยส าคญัของความเป็นเจา้ของใน
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์องโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีระบุภายใต้สัญญาโอนสิทธิรายได้สุทธิ
ให้แก่ SUPEREIF ซ่ึงพิจารณาเป็นการขายธุรกิจ
การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ SUPEREIF ใน
งบการเงินรวม ดงันั้นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ
คือ ความถูกตอ้ง ความครบถ้วนและมูลค่าของ
สินทรัพย์ หน้ีสินและรายการอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์น้ี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งว่า
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่ 
 
ทั้ งน้ีนโยบายการบัญชีส าหรับการโอนและขาย
ธุรกิจไฟฟ้า และรายละเอียดเก่ียวกับกองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานได้เ ปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 2.2  และ ขอ้ 43 ตามล าดบั 
 

 
 
 
วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท ารายการ
ขาย ธุ ร กิ จการผ ลิตและจ าห น่ ายไฟฟ้ า ให ้
SUPEREIF 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท ารายการขาย
ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าให ้SUPEREIF  

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
-  ตรวจสอบสัญญาท่ีบริษทัย่อยท ากับ 

SUPEREIF ท าความเขา้ใจเง่ือนไขในสัญญา 
ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน ตรวจสอบ
รายละเอียดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ท่ีระบุใน
สัญญา และตรวจสอบเอกสารท่ีเ ก่ียวข้อง
ประกอบการรับรู้รายการ 

-  ตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการบนัทึก
บญัชี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครบถว้นและ
การแสดงมูลค่าของสินทรัพย์ หน้ีสินและ
รายการอ่ืน ๆ ณ วนัขาย  

-  พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี ซ่ึงคาดวา่
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้มูลอ่ืนในรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง 
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั
หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่     
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่า
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ      
สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่
เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว  ้ประเด็นที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบ
การควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุด     
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 

 ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 



195

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7.1 2,121,391 1,839,104 810,966 559,882 
เงินลงทุนชัว่คราว 5,065 5,006 - - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 1,242,712 1,241,413 786,810 386,435 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - 7,680,935 6,359,822 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 9 1,449,943 - - - 
สินคา้คงเหลือ 28,519 32,129 20,960 3,600 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 580,472 136,274 2,680 14,194 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,428,102 3,253,926 9,302,351 7,323,933 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 1,061,573 1,097,759 587,209 239,896 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 1,504,834 745,236 1,030,000 - 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 10,234,750 10,055,500 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 14 1,553,962 - - - 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 29,938 29,938 - - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 38,557,851 38,680,083 18,706 9,567 
คา่ความนิยม 16 203,742 5,629 - - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 17 578,033 480,937 4,413 506 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 18 3,348,479 2,923,391 - - 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 19 25,612 - - - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 - 27,401 585 787 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21 3,414,366 2,405,661 319,558 22,631 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 50,278,390 46,396,035 12,195,221 10,328,887 
รวมสินทรัพย์ 55,706,492 49,649,961 21,497,572 17,652,820 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์

หน่วย : พนับาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 111,915 635,663 22,709 522,913 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 23 5,599,632 1,067,904 98,485 64,662 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 25 2,081,564 2,238,296 608,809 368,647 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 26 7,658 9,752 2,005 1,502 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 12,939 3,603 1,031,587 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 24 356,392 407,697 - - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,896 5,631 - - 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 28 6,660 4,390 - 82 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 27 719,750 367,067 719,750 367,067 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 127,796 86,204 35,239 12,896 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 9,029,202 4,826,207 2,518,584 1,337,769 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 25,753,563 26,494,948 6,037,837 3,758,430 
หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 26 12,211 8,331 2,996 2,656 
หุ้นกูร้ะยะยาว 27 1,045,578 716,987 1,045,578 716,987 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 227,824 - - - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 28 10,742 6,403 2,996 2,070 
ประมาณการหน้ีสินคา่ร้ือถอน 15 204,568 - - - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 43 564,643 42,034 - - 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 27,819,129 27,268,703 7,089,407 4,480,143 
รวมหนีสิ้น 36,848,331 32,094,910 9,607,991 5,817,912 

หน่วย : พนับาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  29

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 32,819,358,728 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.10 บาท  3,281,936  3,281,936 3,281,936 3,281,936 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 27,349,465,607 หุ้น ช าระเตม็มูลคา่แลว้ 2,734,947 2,734,947 2,734,947 2,734,947 

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 31 9,002,572 9,002,572 9,002,572 9,002,572 
ส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 5 23,352 4,301 - - 
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 32 179,565 7,798 22,672 4,899 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,683,691 2,018,129 129,390 92,490 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 32 (149,470) (14,616) - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 15,474,657 13,753,131 11,889,581 11,834,908 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,383,504 3,801,920 - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 18,858,161 17,555,051 11,889,581 11,834,908 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 55,706,492 49,649,961 21,497,572 17,652,820 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  29

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 32,819,358,728 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.10 บาท  3,281,936  3,281,936 3,281,936 3,281,936 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 27,349,465,607 หุ้น ช าระเตม็มูลคา่แลว้ 2,734,947 2,734,947 2,734,947 2,734,947 

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 31 9,002,572 9,002,572 9,002,572 9,002,572 
ส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 5 23,352 4,301 - - 
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 32 179,565 7,798 22,672 4,899 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,683,691 2,018,129 129,390 92,490 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 32 (149,470) (14,616) - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 15,474,657 13,753,131 11,889,581 11,834,908 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,383,504 3,801,920 - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 18,858,161 17,555,051 11,889,581 11,834,908 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 55,706,492 49,649,961 21,497,572 17,652,820 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
รายไดจ้ากการขาย 33, 39 6,128,105 5,588,948 8,429 - 
รายไดจ้ากการให้บริการ 33, 39 117,470 140,454 510,304 482,847 
ตน้ทุนขาย 36 (2,857,507) (2,533,117) (7,680) - 
ตน้ทุนการให้บริการ 36 (89,446) (94,537) (382,511) (323,850) 
ก าไรขั้นต้น 3,298,622 3,101,748 128,542 158,997 
ก าไร (ขาดทุน) จากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 39 (88,867) 12,205 (2,184) - 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์ขา้กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน 39, 43 1,289,923 - - - 
รายไดอ่ื้น 6.2, 39 130,353 48,594 753,671 74,955 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 36 (2,081) (4,250) (394) (784) 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 36 (567,319) (505,224) (75,266) (31,646) 
ตน้ทุนทางการเงิน 37 (1,495,311) (1,456,722) (433,825) (146,941) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 91,725 84,100 - - 
ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 2,657,045 1,280,451 370,544 54,581 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 38 (282,639) (6,254) (15,086) (6,300) 
ก าไรส าหรับปี 2,374,406 1,274,197 355,458 48,281 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (134,854) (13,926) - - 
รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายของบริษทัร่วม 96 2 - - 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 910 (1,057) - (692) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,240,558 1,259,216 355,458 47,589 

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,137,108 1,045,433 355,458 48,281 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 237,298 228,764 - - 

2,374,406 1,274,197 355,458 48,281 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,003,260 1,030,452 355,458 47,589 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 237,298 228,764 - - 

2,240,558 1,259,216 355,458 47,589 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 40 0.0781 0.0382 0.0130 0.0018 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 40 27,349,465,607 27,349,465,607 27,349,465,607 27,349,465,607 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการหมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
รายไดจ้ากการขาย 33, 39 6,128,105 5,588,948 8,429 - 
รายไดจ้ากการให้บริการ 33, 39 117,470 140,454 510,304 482,847 
ตน้ทุนขาย 36 (2,857,507) (2,533,117) (7,680) - 
ตน้ทุนการให้บริการ 36 (89,446) (94,537) (382,511) (323,850) 
ก าไรขั้นต้น 3,298,622 3,101,748 128,542 158,997 
ก าไร (ขาดทุน) จากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 39 (88,867) 12,205 (2,184) - 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์ขา้กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน 39, 43 1,289,923 - - - 
รายไดอ่ื้น 6.2, 39 130,353 48,594 753,671 74,955 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 36 (2,081) (4,250) (394) (784) 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 36 (567,319) (505,224) (75,266) (31,646) 
ตน้ทุนทางการเงิน 37 (1,495,311) (1,456,722) (433,825) (146,941) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 91,725 84,100 - - 
ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 2,657,045 1,280,451 370,544 54,581 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 38 (282,639) (6,254) (15,086) (6,300) 
ก าไรส าหรับปี 2,374,406 1,274,197 355,458 48,281 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (134,854) (13,926) - - 
รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายของบริษทัร่วม 96 2 - - 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 910 (1,057) - (692) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,240,558 1,259,216 355,458 47,589 

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,137,108 1,045,433 355,458 48,281 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 237,298 228,764 - - 

2,374,406 1,274,197 355,458 48,281 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,003,260 1,030,452 355,458 47,589 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 237,298 228,764 - - 

2,240,558 1,259,216 355,458 47,589 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 40 0.0781 0.0382 0.0130 0.0018 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 40 27,349,465,607 27,349,465,607 27,349,465,607 27,349,465,607 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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ทุนทีอ่อก ส่วนเกินมูลค่า
หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามญั จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ก าไรสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 2,734,947 9,002,572 2,485 47,315 11,787,319 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ :

ทุนส ารองตามกฎหมาย - - 2,414 (2,414) -
ก าไรส าหรับปี - - - 48,281 48,281 
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - (692) (692) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 2,734,947 9,002,572 4,899 92,490 11,834,908 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 2,734,947 9,002,572 4,899 92,490 11,834,908 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ :

เงินปันผลจ่าย 32 - - - - (300,785) (300,785) 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 32 - - 17,773 (17,773) -
ก าไรส าหรับปี - - - 355,458 355,458 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 2,734,947 9,002,572 22,672 129,390 11,889,581 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ก าไรสะสม

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562ทุนทีอ่อก ส่วนเกินมูลค่า
หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามญั จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ก าไรสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 2,734,947 9,002,572 2,485 47,315 11,787,319 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ :

ทุนส ารองตามกฎหมาย - - 2,414 (2,414) -
ก าไรส าหรับปี - - - 48,281 48,281 
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - (692) (692) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 2,734,947 9,002,572 4,899 92,490 11,834,908 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 2,734,947 9,002,572 4,899 92,490 11,834,908 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ :

เงินปันผลจ่าย 32 - - - - (300,785) (300,785) 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 32 - - 17,773 (17,773) -
ก าไรส าหรับปี - - - 355,458 355,458 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 2,734,947 9,002,572 22,672 129,390 11,889,581 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ก าไรสะสม

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562
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2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 2,657,045          1,280,451        370,544           54,581             
ปรับปรุงดว้ย

ค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำตดัจ ำหน่ำยสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
 และค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,170,032          1,987,387        2,320               1,930               

โอนกลบัภำระผกูพนัหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน - (252)                - -
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 71,396               42,207             - -
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 701                    (57)                  - -
ส่วนแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วม (91,725)             (84,104)           - -
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยเ์ขำ้กองทนุรวมโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (1,289,923)        - - -
ก ำไร(ขำดทนุ)จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - สุทธิ 37,168               (13,732)           6,349               -
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 7,845                 2,618               934                  215                  
ดอกเบ้ียรับ (77,600)             (11,172)           (450,337)         (74,772)           
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 1,495,311          1,456,722        433,825           146,941           

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 4,980,250          4,660,068        363,635           128,895           
กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 12,853               (319,334)         34,639             (53,631)           
สินคำ้คงเหลือ 3,879                 (16,562)           (17,360)           (3,600)             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (415,681)           (26,072)           11,514             2,773               
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 46,456               3,498               (347,313)         (107,461)         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,044,481)        (1,080,916)      (295,090)         (5,006)             
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 174,145             (6,189)             32,402             (77,837)           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 41,176               15,521             22,343             2,641               
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (25,908)             40,135             - -

เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 3,772,689          3,270,149        (195,230)         (113,226)         
รับดอกเบ้ีย 87,503               6,958               10,659             939                  
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (478)                  (603)                (90)                  -
จ่ำยภำษีเงินได้ (34,794)             (30,498)           (16,720)           (14,902)           
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 3,824,920          3,246,006        (201,381)         (127,189)         

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วม 39,741               81,483             - -
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม (1,030,000)        - (1,030,000)      -
เงินสดจ่ำยเงินลงทนุชัว่ครำว (59)                    (1,731)             - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (1,475,634)        (252,042)         (179,250)         (9,000,000)      
เงินสดรับจำกกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ย 100                    - - -
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (105,419)           (57,864)           (4,020)             (551)                
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (2,326,100)        (2,078,910)      (8,931)             (1,195)             
เงินรับจำกกำรขำยสินทรัพย์ 66,638               112,691           - -
เงินสดจ่ำยซ้ือสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (3,405)               (15,000)           - -
เงินสดรับจำกกำรขำยธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยเ์ขำ้กองทนุรวมโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 3,748,779          - - -
เงินสดรับจำกกำรคืนเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                    8,580               - -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 151,579             -
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (1,614,611)        - - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน (1,553,962)        - - -
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 5,262,290        9,217,750        
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (6,583,403)      (4,104,295)      

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (4,102,353)        (2,202,793)      (2,543,314)      (3,888,291)      
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (523,748)           32,081             (500,204)         (4,202)             
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,996               958,638           1,031,587        88,000             
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (780,729)           (1,048,968)      - (88,000)           
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลอ่ืน 372,062             501,000           - -
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลอ่ืน (447,000)           (1,151,000)      - -
เงินรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 5,662,831          5,087,273        3,100,000        4,100,000        
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (2,376,216)        (3,142,717)      (570,040)         (120,010)         
เงินสดรับจำกกำรออกหุน้กูร้ะยะยำว 1,056,800          723,300           1,056,800        723,300           
ช ำระหุน้กูร้ะยะยำว (372,100)           - (372,100)         -
เงินสดจ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน (1,735,944)        (1,482,862)      (447,725)         (150,089)         
ช ำระหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงินระยะยำว (10,684)             (15,793)           (1,754)             (1,459)             
เงินปันผลจ่ำย (301,548)           (3,038)             (300,785)         -

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 559,720             457,914           2,995,779        4,547,540        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 282,287             1,501,127        251,084           532,060           
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัตน้ปี 1,839,104          337,977           559,882           27,822             
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันส้ินปี 2,121,391          1,839,104        810,966           559,882           

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วม 39,741               81,483             - -
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม (1,030,000)        - (1,030,000)      -
เงินสดจ่ำยเงินลงทนุชัว่ครำว (59)                    (1,731)             - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (1,475,634)        (252,042)         (179,250)         (9,000,000)      
เงินสดรับจำกกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ย 100                    - - -
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (105,419)           (57,864)           (4,020)             (551)                
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (2,326,100)        (2,078,910)      (8,931)             (1,195)             
เงินรับจำกกำรขำยสินทรัพย์ 66,638               112,691           - -
เงินสดจ่ำยซ้ือสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (3,405)               (15,000)           - -
เงินสดรับจำกกำรขำยธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยเ์ขำ้กองทนุรวมโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 3,748,779          - - -
เงินสดรับจำกกำรคืนเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                    8,580               - -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 151,579             -
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (1,614,611)        - - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน (1,553,962)        - - -
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 5,262,290        9,217,750        
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (6,583,403)      (4,104,295)      

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (4,102,353)        (2,202,793)      (2,543,314)      (3,888,291)      
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (523,748)           32,081             (500,204)         (4,202)             
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,996               958,638           1,031,587        88,000             
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (780,729)           (1,048,968)      - (88,000)           
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลอ่ืน 372,062             501,000           - -
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลอ่ืน (447,000)           (1,151,000)      - -
เงินรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 5,662,831          5,087,273        3,100,000        4,100,000        
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (2,376,216)        (3,142,717)      (570,040)         (120,010)         
เงินสดรับจำกกำรออกหุน้กูร้ะยะยำว 1,056,800          723,300           1,056,800        723,300           
ช ำระหุน้กูร้ะยะยำว (372,100)           - (372,100)         -
เงินสดจ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน (1,735,944)        (1,482,862)      (447,725)         (150,089)         
ช ำระหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงินระยะยำว (10,684)             (15,793)           (1,754)             (1,459)             
เงินปันผลจ่ำย (301,548)           (3,038)             (300,785)         -

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 559,720             457,914           2,995,779        4,547,540        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 282,287             1,501,127        251,084           532,060           
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัตน้ปี 1,839,104          337,977           559,882           27,822             
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันส้ินปี 2,121,391          1,839,104        810,966           559,882           

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  การซ้ือสินทรัพยแ์ละธุรกิจ 
5  การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 
6  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7  ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
8  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
9  เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 
10  สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 
11  เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
12  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
13  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
14  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 
15  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
16  ค่าความนิยม 
17  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
18  สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
19  สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 
20  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
21  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 
22  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
23  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
24  เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน  
25  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
26  หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 
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บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562 

 
หมำยเหตุ สำรบัญ 

27  หุน้กูร้ะยะยาว 
28  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
29  ทุนเรือนหุน้ 
30  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
31  ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
32  เงินปันผล ทุนส ารองตามกฎหมาย และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
33  รายได ้
34  ส่วนงานด าเนินงาน 
35  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
36  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
37  ตน้ทุนทางการเงิน 
38  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
39  สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 
40  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
41  การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
42  เคร่ืองมือทางการเงิน 
43  กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
44  หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนและภาระผกูพนั 
45  สัญญาท่ีส าคญั 
46  การจดัประเภทรายการใหม่ 
47  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
48  การอนุมติังบการเงิน 
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บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2537 และไดแ้ปรสภาพ
บริษทัเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2547 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2548 โดยมีท่ีตั้งส านกังานจดทะเบียนอยูท่ี่ เลขท่ี 223/61 อาคารคนัทร่ีคอมเพล็กซ์ 
อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

บริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั” ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ 
ดงัน้ี  
- ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 
- ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกจิกำร 

 

ลกัษณะธุรกจิ 

   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 
  

ประเทศที่
กจิกำรจัดตั้ง 

 ณ วนัที ่
31 ธันวำคม   

ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 

   2562   2561 
บริษัทย่อยทำงตรง             
บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั(6)  รับเหมาก่อสร้าง (หยุดด าเนินงาน)  ไทย  - 

 
100 

บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไทย  76.25  76.25 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั  ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน  ไทย  100 

 
100 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั(1)  ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา  ไทย  100  - 
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- 2 - 

 
 

ช่ือกจิกำร 

 

ลกัษณะธุรกจิ 

   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 
  

ประเทศที่
กจิกำรจัดตั้ง 

 ณ วนัที ่
31 ธันวำคม   

ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 

   2562   2561 
บริษัทย่อยทำงอ้อม  

 
    

 
 

บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน  ไทย  100 
 
100 

บริษทั รูทซนั จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100 
 
100 

บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100 
 
100 

บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  ไทย  76.01 
 

76.01 
บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100 

 
100 

บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100 
 
100 

บริษทั มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100 
 
100 

  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  85.65 

 
85.65 

บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100 
 
100 

บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลด้ิง จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
  (ประเทศไทย) จ ากดั         
บริษทั เอนเนอร์ยี เซิฟ แลนด ์จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
   พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
     อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด ์จ ากดั  พลงังานแสงอาทิตย ์        
บริษทั เอน็.พี.เอส สตาร์ แลนด ์จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก          ไทย  100  100 
   พลงังานแสงอาทิตย ์         
บริษทั เจนเนอรัส แลนด ์จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
   พลงังานแสงอาทิตย ์         
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  70  70 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั  บริการคดัแยกขยะและจ าหน่ายวตัถุดิบเช้ือเพลิง  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
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   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 

ช่ือกจิกำร 

 

ลกัษณะธุรกจิ 

 
ประเทศที่

กจิกำรจัดตั้ง 

 ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 

2562   

ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 

2561 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100**  49*,** 
บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ตั้งแซเยี้ยงกรีนพาวเวอร์ วนั จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี          
 อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  51  51 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  49*  49* 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  49*  49* 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  49*  49* 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100***  49*** 
บริษทั ดบัเบ้ิลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100***  49*** 
บริษทั นอร์ธ อีสต ์ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49***  49*** 
บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั เอสพีพี ซิค จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลยี จ ากดั  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ไทย  100  100 
SUPER  ENERGY  (EAST)  PTE.  LTD.   ลงทุนในบริษทัอ่ืน  สิงคโปร์  100  100 
SUPER  ENERGY  GROUP   ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ฮ่องกง  100  100 
    (HONG KONG)  CO.,  LIMITED.          
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ช่ือกจิกำร 

 

ลกัษณะธุรกจิ 
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 ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 

2562   

ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 

2561 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)         
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  74.43******  49* 
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
SUPER ENERGY - GA JAPAN 1 GK   ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ญ่ีปุ่น  75  75 
SUPER ENERGY – GA JAPAN 2 GK  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ญ่ีปุ่น  100  100 
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED         
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 2 CO., LIMITED         
บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  49*,****  49* 
SUPER WIND ENERGY CONGLY1  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  51  51 
     JOINT STOCK COMPANY         
บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  85  85 
บริษทั ไทย กรีน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากดั ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จ  ากดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ไทย  92.54*****  92.54 
บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จ  ากดั ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  62*****  62 
SUPER WIND ENERGY    ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG)  CO., LIMITED         
SUPER WIND ENERGY    ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED         
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 3 CO., LIMITED         
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 4 CO., LIMITED         
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  เวียดนาม  100  - 
     JOINT STOCK COMPANY (2)         
NAM BINH ENERGY INVESTMENT  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  เวียดนาม  100  - 
     JOINT STOCK COMPANY (3)         
NAM VIET PHAN LAM COMPANY  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  - 
     LIMITED (2)         
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2561 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)         
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  - 

JOINT STOCK COMPANY (4)         
VAN GIAO SOLAR ENERGY PLANT   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  - 

JOINT STOCK COMPANY (4)         
EVERICH BINH THUAN ENERGY     ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  - 

COMPANY LIMITED (3)         
บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา   ผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้าประปา  ไทย  90  - 
     ก่อสร้าง และ แหล่งน ้าไทย จ ากดั(1)         
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั(5)  ผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้าประปา  ไทย  90  - 
บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั(6)  รับเหมาก่อสร้าง (หยุดด าเนินงาน)  ไทย  100  - 
บริษัทร่วมทำงตรง         
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  20  - 

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”)         
(ดูหมายเหตุขอ้ 43)         

บริษัทร่วมทำงอ้อม         
บริษทั อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ   ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ไทย  33  33 
     เอน็เนอร์ยี จ ากดั         
บริษทั รางเงิน โซลูชัน่ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  33  33 

* กลุ่มบริษัทถือหุ้นสามัญและ/หรือหุ้นบริุมสิทธิรวมร้อยละ 49 ในบริษัทเหล่านี ้ซ่ึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากกลุ่ม
บริษัทจะมีส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทมากกว่าก่ึงหน่ึง ตามข้อบังคับของบริษัทเหล่านี ้และมี
อ านาจควบคุมบริษัทและส่ังการกิจกรรมด าเนินงานและกิจกรรมการเงินท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทดังกล่าว ดังน้ัน กลุ่มบริษัทจึงจัด
ประเภทบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10  

** เม่ือวันท่ี 1 มิถนุายน 2558 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด (“ผู้ ร่วมลงทุน”) ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงเข้าร่วมลงทุน
ในบริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด ร่วมกับผู้ให้ร่วมลงทุนโดย “ผู้ ร่วมลงทุน” และผู้ให้ร่วมลงทุนจะถือหุ้นในบริษัท นอร์ท   
โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด เป็นร้อยละ 49 และร้อยละ 51 ของจ านวนหุ้นท้ังหมดตามล าดับ และคงสัดส่วนดังกล่าวไว้ เป็นระยะเวลา 3 ปี 
นับจากวันท่ีได้เร่ิมด าเนินกิจการในเชิงพาณิชย์ ต่อมา “ผู้ ร่วมลงทุน” ได้ขอให้ผู้ เข้าร่วมลงทุน ด  าเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้มี
อ านาจในบริษัท นอร์ท โซล่าร์ เพาเวอร์ จ ากัด โดยมีหน้าท่ีดูแลรักษาผลประโยชน์ของท้ังสองฝ่าย ท้ังนี ้“ผู้ ร่วมลงทุน” ตกลงให้
การสนับสนุนวงเงินกู้ยืมแก่ผู้ ให้ร่วมลงทุน เพ่ือน ามาช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนใหม่ และคิดอัตราดอกเบีย้ในอัตราเดียวกับสถาบัน
การเงินผู้ให้การสนับสนุนวงเงินแก่ บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด และให้ตั้งพักดอกเบีย้ค้างจ่ายไว้ แล้วช าระคืนพร้อมเงิน
ต้น เม่ือครบก าหนด ระยะเวลา 3 ปี นับจากวันท่ีได้เร่ิมด าเนินกิจการในเชิงพาณิชย์  

เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้รับโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นสามัญส่วนท่ีเหลือท้ังหมดจากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท นอร์ท โซล่า 
เพาเวอร์ จ ากัด จ านวน 6,936,000 หุ้น ท าให้ภายหลังการโอนกรรมสิทธ์ิดังกล่าวบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด มีสัดส่วน             
การถือร้อยละ 100 ของทุนเรียกและช าระแล้วของบริษัทย่อยดังกล่าว (ดูหมายเหตขุ้อ 5.3) 
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*** เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 8/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยของบริษัทเข้าท าการ

ซ้ือหุ้นบุริมสิทธิส่วนท่ีเหลือท้ังหมดจากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากัด จ านวน 2,499,000 หุ้น ต่อมาเม่ือวันท่ี  
8 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 13/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัท และ/หรือบริษัทย่อยของบริษัทเข้าท าการซ้ือ
หุ้นบริุมสิทธิส่วนท่ีเหลือท้ังหมดจากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ ากัด และบริษัท ดับเบิล้ยู อาร์ พี อีเนอร์จี 
จ ากัด จ านวน 433,500 หุ้น และจ านวน 3,340,500 หุ้น ตามล าดับ และเม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ี
จ ากัด ได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นบุริมสิทธิของบริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ ากัด บริษัทดับเบิล้ยู อาร์ พี อีเนอร์จี จ ากัด 
และบริษัท เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากัด จ านวน 433,500 หุ้น 3,340,500 หุ้น และ 2,499,000 หุ้นตามล าดับ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนเรียก
และช าระแล้วของบริษัทย่อยดังกล่าว โดยคิดเป็นมูลค่าการซ้ือขายจ านวน 47.98 ล้านบาท 369.73 ล้านบาท และ 206.23 ล้านบาท 
ตามล าดับ ภายใต้สัญญาดังกล่าวท าให้บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด มีสิทธิออกเสียงและรับผลประโยชน์ในอัตราร้อยละ 
100 โดยบริษัทจะมีส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของและสิทธิออกเสียงรวมท้ังเงินปันผลในบริษัทย่อยดังกล่าวต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 
2560 

เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 บริษัทได้รับโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นบุริมสิทธิส่วนท่ีเหลือท้ังหมดจากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ดับเบิล้ย ู
อาร์ พี อีเนอร์จี จ ากัด จ านวน 3,340,500 หุ้น และบริษัท เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากัด จ านวน 2,499,000 หุ้น ท าให้ภายหลังการโอน
กรรมสิทธ์ิดังกล่าว บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด มีสัดส่วนการถือร้อยละ 100 ของทุนเรียกและช าระแล้วของบริษัทย่อย
ดังกล่าว (ดูหมายเหตขุ้อ 5.1 และ 5.2) 

อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้รับโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้น บริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ ากัด เน่ืองจากอยู่ระหว่างการด าเนินการ               
ตามกฎหมาย 

**** เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากัด ได้ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นกับผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ 
เอนเนอร์ยี 6 จ ากัด จ านวน 928,197 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนเรียกและช าระแล้วของบริษัทย่อยดังกล่าว 
โดยคิดเป็นมูลค่าการซ้ือขายจ านวน 92.82 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่ได้รับโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้น เน่ืองจากต้องปฏิบัติตาม
เง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสัญญา  

***** เม่ือวันท่ี 1 ตลุาคม 2561 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจ ากัด ได้เข้าซ้ือเงินลงทุนในบริษัท เมืองไทยน่าอยู่  จ ากัด มีสัดส่วนการถือหุ้น
ร้อยละ 92.54 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน บริษัทดังกล่าวจึงถือเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากัด และ
บริษัท เมืองไทยน่าอยู่ จ ากัด มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 67 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท หนองคายน่าอยู่ จ ากัด ดังน้ัน บริษัทดังกล่าวจึง
ถือเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจ ากัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 62 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท 

เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 บริษัทได้จ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท เมืองไทย น่าอยู่  จ ากัด จ านวน 6,200,180 หุ้น ในสัดส่วน    
ร้อยละ 92.54 ของทุนจดทะเบียนให้แก่บริษัทแห่งหน่ึง มีมูลค่าการขายหุ้นสามัญจ านวน 120 ล้านบาท โดยมีเง่ือนไขให้สิทธิ
บริษัทสามารถซ้ือหุ้นคืนได้ภายในระยะเวลา 12 เดือน นับจากวันโอนหุ้นในราคาเดิมเม่ือผู้ขายสามารถแก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ ให้
เป็นท่ีชัดเจนแล้ว ต่อมาเม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2562 ผู้ขายสามารถแก้ไขข้อพิพาทต่างๆ ให้มีความชัดเจนเป็นท่ีน่าพอใจแล้ว                    
เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2562 จึงมีมติอนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากัด                  
เข้าซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท เมืองไทย น่าอยู่  จ ากัด ในราคาเดิมอีกคร้ัง เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 บริษัทเมืองไทย น่าอยู่  จ ากัดได้
ด  าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นและจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว 

******  เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด ได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัท อพอลโล่ โซล่า จ ากัด จ านวน 
506,250 หุ้น มูลค่าการซ้ือจ านวน 50.63 ล้านบาท ภายหลังการเพ่ิมสัดส่วนการลงทุนท าให้บริษัทย่อยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
74.43 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว และมีสิทธิออกเสียงและรับผลประโยชน์ร้อยละ 75 (ดูหมายเหต ุ5.4) 
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(1) เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 บริษัทได้เข้าซ้ือเงินลงทุนในบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100                     

ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน บริษัทดังกล่าวจึงถือเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท และบริษัท ซุปเปอร์ วอร์เตอร์ จ ากัด มีสัดส่วน
การถือหุ้นร้อยละ 90 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท กิจการร่วมค้า ไทยพานิชนาวาก่อสร้างและแหล่งน า้ไทย จ ากัด ดังน้ัน บริษัท
ดังกล่าวจึงถือเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

(2) เม่ือวันท่ี 25 มิถนุายน 2562 SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LIMITED ได้เข้าซ้ือเงินลงทุนใน NAM THUAN 
ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ท าให้ SUPER 
SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LIMITED เข้าถือหุ้นทางอ้อมใน NAM VIET PHAN LAM CO., LIMITED ในสัดส่วน
ร้อยละ 90 ของทุนจดทะเบียน และได้ด าเนินการลงทุนในหุ้นของ NAM VIET PHAN LAM CO., LIMITED โดยเข้าซ้ือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว ท าให้มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยรวมใน NAM VIET PHAN LAM CO., LIMITED 
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 NAM VIET PHAN LAM CO., LIMITED ได้ลดทุนจดทะเบียนในส่วนท่ี SUPER SOLAR ENERGY 
(HONG KONG) 1 CO., LIMITED ถือหุ้นโดยตรง ท าให้ NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 

(3) เม่ือวันท่ี 25 มิถนุายน 2562 SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LIMITED ได้เข้าซ้ือเงินลงทุนใน NAM BINH 
ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ท าให้ SUPER SOLAR 
ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LIMITED เข้าถือหุ้นทางอ้อมใน EVERICH BINH THUAN ENERGY CO., LIMITED                        
ในสัดส่วนร้อยละ 82.5 ของทุนจดทะเบียน และได้ด าเนินการลงทุนในหุ้นของ EVERICH BINH THUAN ENERGY CO., 
LIMITED โดยเข้าซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 17.5 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว ท าให้มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยรวมใน 
EVERICH BINH THUAN ENERGY CO., LIMITED เป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 EVERICH BINH THUAN ENERGY CO., LIMITED ได้ลดทุนจดทะเบียนในส่วนท่ี SUPER SOLAR 
ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LIMITED ถือหุ้นโดยตรง ท าให้ NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK 
COMPANY ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 

(4) เม่ือวันท่ี 26 มิถนุายน 2562 SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LIMITED ได้เข้าซ้ือเงินลงทุนใน VAN GIAO 
SOLAR POWER PLANT JOINT STOCK COMPANY และ VAN GIAO SOLAR ENERGY PLANT JOINT STOCK COMPANY  
มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ันบริษัทดังกล่าวจึงถือเป็นบริษัทย่อยทางตรงของ SUPER SOLAR 
ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LIMITED  

(5) เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2562 บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศ ช่ือ “บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส 
จ ากัด” โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท ซ่ึงบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 

(6) เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2562 ของบริษัท ได้มีมติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคช่ัน จ ากัด โดยให้บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของบริษัท ซุปเปอร์ สปีด คอน
สตรัคช่ัน จ ากัด จากบริษัท และเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 บริษัท ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ได้ด  าเนินการโอน
กรรมสิทธ์ิในหุ้นและจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว 
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ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัท 
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนประกอบของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

ธุรกจิหลกั ประเทศที ่
กจิกำรจดัตั้ง 

จ ำนวนบริษัทย่อย 
ทีก่ลุ่มบริษัทถือหุ้นทั้งหมด 

 2562  2561 
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ไทย 62  62 
 เวยีดนาม 4  - 
เทคโนโลยสีารสนเทศ ไทย 1  1 
ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ไทย 3  - 
อ่ืนๆ ไทย 1  1 
 สิงคโปร์ 1  1 
 ญ่ีปุ่น 2  2 
 ฮ่องกง 7  7 
 เวยีดนาม 3  1 

  84  75 
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โดยขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้ถือหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : พนับำท 
ช่ือบริษทั ประเทศที่ สัดส่วนกำรถือหุ้น ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ 

จัดสรรส ำหรับ 
ส่วนได้เสียที่ไม่ม ี
อ ำนำจควบคุม 
ส ำหรับปีส้ินสุด  
วนัที่ 31 ธันวำคม 

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ 
 กจิกำรจัดตั้ง และสิทธิในกำรออกเสียง  ควบคุมสะสม 
  ของส่วนได้เสีย  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
  ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม   
  (ร้อยละ)   
  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   

  2562 2561 2562  2561  2562  2561 
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี           
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย 49.00 49.00 -  -  452,480  452,480 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จ ากดั ไทย 49.00 49.00 90,401  78,395  787,757  697,356 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั ไทย 49.00 49.00 11,337  9,029  241,214  229,877 
บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 52,089  44,989  411,301  359,212 
บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั ไทย 15.00 15.00 1,209  (212)  1,093  (116) 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 1,561  1,150  5,058  3,497 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 1,504  1,448  5,092  3,588 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 1,251  770  4,362  3,111 
บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ  ากดั ไทย - 49.00 -  -  -  250,410 
บริษทั ดบัเบิ้ลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จ  ากดั ไทย - 49.00 -  -  -  334,560 
บริษทั นอร์ธ์ อีส ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 -  -  43,860  43,860 
บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 -  -  378,118  378,118 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จ ากดั ไทย 49.00 49.00 7,359  6,800  65,834  58,475 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จ ากดั ไทย 49.00 49.00 7,434  7,122  68,215  60,781 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จ ากดั ไทย 49.00 49.00 8,018  7,304  69,420  61,402 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จ ากดั ไทย 49.00 49.00 7,934  7,248  66,782  58,848 
บริษทั เอสพีพี ซิค จ ากดั ไทย 49.00 49.00 13  11  5,880  5,867 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ  ากดั  ไทย 24.48 49.00 3,901  961  73,307  146,752 
บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 19,902  20,606  129,311  109,409 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 24,641  30,233  221,237  196,596 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั ไทย 49.00 49.00 4,009  2,982  35,620  31,611 
บริษทั ไอ คิว โซล่า จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 4,840  3,996  52,551  47,711 
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 (4,124)  (2,188)  9,618  13,742 
บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั ไทย 14.35 14.35 9,243  7,830  59,233  49,990 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยท่ีไม่มีสาระส าคญั  (15,224)  290  196,161  204,783 
รวม    237,298  228,764  3,383,504  3,801,920 
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

  หน่วย : พนับำท 
ช่ือบริษัทร่วม บริษัท อนิฟินิท อลัเทอร์เนทฟี  

เอน็เนอร์ย ีจ ำกดั และบริษัทย่อย 
 กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำน
โรงไฟฟ้ำซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี

(“SUPEREIF”) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิแบบย่อ ณ วนัที ่31 ธันวำคม  2562  2561  2562  2561 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 500,195  393,568  282,240  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 4,696,577  4,943,282  7,960,776  - 
หน้ีสินหมุนเวยีน (71,963)  (53,492)  (5,524)  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (3,375,022)  (3,596,154)  (2,968,842)  - 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (1,564,000)  (1,564,000)  (5,150,000)  - 

        
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ        

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม         
รายไดร้วม 730,427  752,098  302,884  - 
ค่าใชจ่้ายรวม (517,699)  (492,575)  (184,234)  - 
ก าไรส าหรับปี 212,728  259,523  118,650  - 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑ์กำรถือปฏิบัติ 

(1) กลุ่มบริษัทจัดท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

(2) งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัได้จดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) 
เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี 
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ลงว ันท่ี  2 ตุลาคม 2560  เร่ือง “การจัดท าและส่งงบการเงินและ 
รายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560”  
และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน  
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 ”  
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(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้  

(3.1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงาน และการเปิดเผยขอ้มูลใน    
งบการเงินส าหรับรอบบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและ
ฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มี
ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว 
มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 กลุ่มบริษทัไดเ้ร่ิมตน้ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เป็นคร้ังแรก ตามท่ีมี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป 
กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้พบวา่ผลกระทบไม่เป็นสาระส าคญั อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทั
ได้เปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัใหม่แลว้ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มี
ผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน 
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ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือ
ปฏิบติักบังบการเงินของบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผล
บงัคับใช้ โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นว่าการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการรับรู้ผลกระทบทาง
ภาษีเงินได้ของเงินปันผลในก าไรหรือขาดทุน ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือส่วน
ของผูถื้อหุ้นให้สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการหรือเหตุการณ์ในอดีตท่ีก่อให้เกิดก าไร
ท่ีสามารถจัดสรรได้ สถานการณ์ดังกล่าวย ังคงมีผลบังคับใช้ไม่ว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงอัตราภาษีท่ีใช้กับก าไรท่ีสามารถจัดสรรได้และก าไรท่ีไม่สามารถ
จดัสรรได ้ทั้งน้ี กิจการตอ้งถือปฏิบติัตามการปรับปรุงดงักล่าวกบัภาษีเงินไดท่ี้เป็น
ผลมาจากเงินปันผลท่ีรับรู้ในหรือหลังวนัต้นงวดของงบการเงินงวดแรกท่ีน ามา
เปรียบเทียบ และสามารถถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัตน้ทุนบริการในอดีต
หรือผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ ค านวณจากการวดัมูลค่า
หน้ีสิน (สินทรัพย)์ ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้โดยใช้ขอ้สมมติท่ีเป็นปัจจุบนัและ
เปรียบเทียบผลประโยชน์ท่ีน าเสนอกบัสินทรัพยโ์ครงการ ทั้งก่อนและหลงัการแกไ้ข
โครงการ การลดขนาดโครงการลง หรือการจ่ายช าระผลประโยชน์ โดยกิจการตอ้งไม่
ค  านึงถึงผลกระทบของเพดานสินทรัพย์ (อาจเกิดข้ึนเม่ือโครงการผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นส่วนเกิน) มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก าหนดให้ใชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็น
ตน้ไปส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยบงัคบัใช้เฉพาะเร่ืองการแกไ้ขโครงการ 
การลดขนาดโครงการลง หรือการจ่ายช าระผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในหรือหลงัวนัตน้
งวดของงบการเงินประจ าท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีบงัคบัใชค้ร้ังแรก และสามารถ
ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบายให้ชดัเจนวา่ หากมียอดคงเหลือของเงิน
ท่ีกู้มาโดยเฉพาะหลงัจากสินทรัพย์ท่ีเข้าเง่ือนไขนั้นอยู่ในสภาพพร้อมใช้ได้ตาม
ประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขาย เงินกู้ยืมดงักล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินท่ีกู้มาเพื่อ
วตัถุประสงคท์ัว่ไปเพื่อค านวณอตัราการตั้งข้ึนเป็นราคาทุนของสินทรัพยข์องเงินท่ีกู้
มาเพื่อวตัถุประสงค์ทัว่ไป มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก าหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทนัที
เป็นตน้ไปส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว และสามารถถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผล
บงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับการบงัคบัใช้ของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี  9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน รวมถึง
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการด้อยค่าในเร่ืองส่วนได้เสียระยะยาว กิจการตอ้งไม่ค  านึงถึง
รายการปรับปรุงใด ๆ ของมูลค่าตามบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (เช่น การปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้
เสียระยะยาวท่ีเกิดจากการปันส่วนผลขาดทุนจากผูไ้ดรั้บการลงทุนหรือการประเมิน
การด้อยค่าตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและ 
การร่วมค้า) มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีก าหนดให้ใช้วิธีปรับยอ้นหลังส าหรับ 
การเปล่ียนแปลงดงักล่าว และสามารถถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบายให้ชัดเจนว่า เม่ือกิจการ
ได้มาซ่ึงการควบคุมของธุรกิจท่ีเป็นการด าเนินงานร่วมกัน กิจการบงัคบัใช้ตาม
ขอ้ก าหนดส าหรับการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ รวมถึงตอ้งวดั
มูลค่าส่วนได้เสียก่อนหน้าในการด าเนินงานร่วมกันด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนได้
เสียก่อนหนา้ท่ีวดัมูลค่ารวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ถูกรับรู้รายการและค่าความนิยม
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานร่วมกนั มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีก าหนดให้
ใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว และสามารถถือปฏิบติั
ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบายให้ชดัเจนวา่ เม่ือผูเ้ขา้ร่วม
ในการด าเนินงานร่วมกนัแต่ไม่มีการควบคุมร่วม ไดม้าซ่ึงการควบคุมร่วมของธุรกิจ
ท่ีเป็นการด าเนินงานร่วมกนั กิจการไม่ตอ้งวดัมูลค่าใหม่ส าหรับส่วนไดเ้สียเดิมท่ีมี
อยูใ่นการด าเนินงานร่วมกนั มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีก าหนดให้ใชว้ิธี
เปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว และสามารถถือปฏิบติัก่อน
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน  

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดั
มูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผน
ธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และ
หลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย
ขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่าน้ีจะน ามาแทนมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินเม่ือมีผลบงัคบัใช ้
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ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานกลุ่ม
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือ
ปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ก าหนดหลกัการส าหรับการระบุสัญญาเช่า
และวธีิปฏิบติัในงบการเงินทั้งทางดา้นผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่า  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีน ามาแทนมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองสัญญาเช่าเม่ือมีผลบงัคบัใช้ ไดแ้ก่ มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง สัญญาเช่า
ด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง การ
ประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

ส าหรับการบัญชีทางด้านผู ้เช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างเป็นสาระส าคญั โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่า
ด าเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และก าหนดให้
ผูเ้ช่ารับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลส าหรับสัญญาเช่าทั้ งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า อย่างไรก็ตาม การบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่ายงัคงต้องจัด
ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงินโดยใช้หลกัการ
เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั  



230

 
- 26 - 

 
2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย และส่วนได้เสียของกลุ่ม
บริษทัในบริษทัร่วม  

การรวมธุรกิจ  
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอ านาจการควบคุมเม่ือกลุ่มบริษทั (1) มีอ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน (2) มีโอกาส
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกบัผูไ้ด้รับการลงทุน และ (3)  
มีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือผูไ้ด้รับการลงทุนท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เม่ือมีเง่ือนไขหรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ อ านาจการควบคุมขอ้ใดขอ้หน่ึงขา้งตน้เปล่ียนแปลงไป
กลุ่มบริษทัจะท าการพิจารณาอ านาจการควบคุมกิจการท่ีถูกควบคุมใหม่ 

ค่าความนิยมและสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจาก
มูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวนส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีได้มาและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึน 
เพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการ
จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผล
ให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหวา่งกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีต ่ากว่า
ระหวา่งมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมี 
ภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิ 
ท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น  
ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
รายการบญัชีระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีสาระส าคญัได้ถูกตดับญัชีออกจากงบการเงิน
รวมน้ีแลว้ งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดจ้ดัท าข้ึนโดยใช้
งบการเงินของบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษา
ท่ีแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้
ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 เงินตรำต่ำงประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด 
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็น 
เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็น
ก าไรขาดทุนในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึก
ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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กิจการในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีรายงาน 

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน 
ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกรับรู้เป็นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน
ในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

3.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงินทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ์ 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กน ามาใช้เพื่อจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงของราคาสินคา้ 
ท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจดัหาเงิน  และกิจกรรมลงทุน   

กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Foreign Exchange Contracts) 
ในการบริหารความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศโดยได้เปิดเผยรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงินไวแ้ล้วใน 
หมายเหตุขอ้ 42 

ก าไรขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ซ่ึงใชเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 
ของสินทรัพย์และหน้ีสิน โดยมิได้ใช้การบัญชีเพื่อป้องกันความเส่ียงรับรู้เป็นรายได้หรือ
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายและจ านวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาดงักล่าวแสดงหกักลบกนัในงบแสดง
ฐานะการเงินและรวมอยูใ่นรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 
เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 
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3.3 กำรบัญชีกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

การบญัชีการป้องกนัความเส่ียงจากมูลค่ายติุธรรม 

ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงต่อ 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หน้ีสิน หรือข้อผูกมัดท่ียงัไม่มีการรับรู้ 
ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมหรือองคป์ระกอบท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายหรือรายไดใ้นงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน รายการท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงวดัราคาตามมูลค่า
ยติุธรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั 

กลุ่มบริษทัจะหยุดใช้การบญัชีป้องกนัความเส่ียงเม่ือกลุ่มบริษทัยกเลิกการป้องกนัความเส่ียง 
เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงหมดอายุ ถูกขาย ถูกเพิกถอน หรือใชสิ้ทธิ หรือไม่เขา้เง่ือนไขการบญัชี
ป้องกันความเส่ียง เม่ือคาดว่ารายการในอนาคตจะไม่เกิดข้ึนแล้ว ก าไรหรือขาดทุนสะสม 
ซ่ึงเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนทนัทีในงบก าไรขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

3.4 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภท 
ท่ีถึงก าหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือนอ้ยกวา่ โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั
และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 

3.5 เงินลงทุนช่ัวครำว 
เงินลงทุนชัว่คราวไดแ้ก่เงินฝากประจ าท่ีถึงก าหนดเกินกวา่สามเดือนแต่ไม่เกินหน่ึงปี ซ่ึงแสดง
ในราคาทุน  

3.6 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบั
การช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
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3.7 สินค้ำคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ราคาของสินคา้คงเหลือค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียส าหรับบริษทัย่อย และค านวณโดยใช้วิธีเขา้         
ก่อนออกก่อนส าหรับบริษทัและบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจคดัแยกขยะ และธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปา ราคาทุนของสินค้าประกอบด้วยต้นทุนท่ีซ้ือ ต้นทุนในการ
ดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูป 
ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิต
ตามปกติ และสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเองแสดงราคาทุนตามงานท่ีท าเสร็จ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด า เนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ  า เป็น
โดยประมาณในการขาย 

3.8 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช้
วธีิราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
บริษทัร่วม คือ กิจการท่ีอยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนัยส าคญัของกลุ่มบริษทั โดยอิทธิพลอย่างมี
นัยส าคญั คือ อ านาจในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและ 
การด าเนินงานของผูไ้ด้รับการลงทุน แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย
ดงักล่าว 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบแสดงฐานะการเงินรวม
ด้วยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วน 
ของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วมมีจ านวนเท่ากบัหรือสูงกวา่ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึงส่วนไดเ้สีย
ระยะยาวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม) 
กลุ่มบริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในบริษทัร่วมนั้น ส าหรับ
จ านวนขาดทุนเพิ่มเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ 
มีภาระผกูพนัจากการอนุมานหรือไดจ่้ายเงิน เพื่อช าระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมไปแลว้ 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวา่มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการลงทุน ณ วนัที่ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น
ค่าความนิยมหรือสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยรวมอยูใ่นมูลค่าตาม
บญัชีของเงินลงทุน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้
สูงกว่าต้นทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนทนัทีในงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใช้วิธีส่วนได้เสียนับจากวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือ 
เม่ือเงินลงทุนนั้นไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

เม่ือกลุ่มบริษทัได้ลดส่วนได้เสียในความเป็นเจา้ของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใช้วิธีการบญัชี 
ส่วนได้เสียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทก าไรหรือขาดทุนท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะส่วนท่ีลดลงในส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ถา้ก าไรหรือขาดทุนนั้นถูกก าหนดให้ จดัประเภท
เป็นก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม ก าไรและขาดทุนซ่ึงเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั
เท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุน 
ท่ีจ  าหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 
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เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนอ่ืน 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงอา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือขายในตลาด ขณะปิดท า
การ ณ วนัท่ีรายงาน  

ราคาตามบญัชีท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงของหลกัทรัพยเ์ผื่อขายไดบ้นัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนและแสดงภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ 

3.9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได ้
ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอย่าง โดยไม่ได้มีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช ้
ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงรายการด้วยมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมอ้างอิงราคา            
ในตลาดท่ีมีการซ้ือง่ายขายคล่อง ปรับปรุงตามความแตกต่างของลกัษณะท าเลท่ีตั้งหรือสภาพ
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะ การวดัมูลค่าจะกระท า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานโดยใช้
การประเมินมูลค่าจากผูป้ระเมินราคาอิสระ 

บริษทับนัทึกมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุน รวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งและ 
หกัค่าเผือ่การลดมูลค่า (ถา้มี) 

3.10 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 

ท่ีดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผือ่จากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่จากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง
สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์ และต้นทุนการกู้ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์                       
ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์นั้นให้ถือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิ
ท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น 
รายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์                    
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใน               
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วย 
ราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ค านวณ                
โดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย ์              
แต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 50  ปี 
หอ้งชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10  ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่ง
นอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเกิดจากเงินท่ีกู้ยืมมาโดยเฉพาะเพื่อใช้ในโครงการระหว่างก่อสร้าง และ
อุปกรณ์ระหว่างติดตั้ ง ได้น าไปรวมเป็นราคาทุนของงานระหว่างก่อสร้างดังกล่าวจนกว่า
สินทรัพยด์งักล่าวจะอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงคข์องผูบ้ริหาร 

3.11 ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่า 
รับรู้เม่ือเร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า กลุ่ม
บริษทัท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไม่ค  านึงถึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ี
ของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 

3.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ และสิทธิการใช้เสาไฟฟ้าและระบบ
สายส่ง สิทธิในการใช้ท่ีดิน กลุ่มบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอาย ุ
การใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลา 5 ปี 10 ปี และ 25 ปี 

ค่าตดัจ าหน่าย 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วย
มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยวิธีเส้นตรง
ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้น                
ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดย
เร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

วธีิการตดัจ าหน่ายระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบด้อยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 
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3.13 สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีไดม้าจาก
การรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือสินทรัพยแ์ละธุรกิจ ภายหลงัการ
รับรู้รายการเร่ิมแรก สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก
ค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 25 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิในการ
ด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีเหลืออยู่ของบริษทัย่อย นับจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่าย
ไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์

3.14 สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ำ้ดิบและน ำ้ประปำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาท่ีไดจ้ากการรวม
ธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ สิทธิการจ าหน่ายน ้ าดิบและ
น ้าประปาแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 25 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิในการ
ด าเนินการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปาท่ีเหลืออยูข่องบริษทัยอ่ย นบัจากวนัท่ีบริษทัยอ่ยไดสิ้ทธิ
การด าเนินการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา   

3.15 กำรด้อยค่ำ 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ือง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน 
ส าหรับค่าความนิยม และสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยกลุ่มบริษัท 
ท าการประเมินการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เ กิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึก 
เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ 
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและ 
มีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง ท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
ท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ 
หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่ามาก่อน 

3.16 ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำร้ือถอน 
กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะเกิดภาระ
ผูกพนัอนัเป็นผลเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถประมาณการจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินดว้ยจ านวนประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอน ซ่ึงตน้ทุน
ดงักล่าวไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ และตดัจ าหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตามอายุการ
ใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนไดรั้บการ
ประเมินข้ึนและสอบทานโดยผูป้ระเมินอิสระและดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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3.17 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้
เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือพนกังานท างานให ้

หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระส าหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้ นหรือ 
การปันส่วนก าไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ี
จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถ
ประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

โครงการสมทบเงิน 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบ
เป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มี
ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนั
ในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในงบก าไรขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้  างานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือ 
จากโครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด 
จากการท างานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยค านวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนักงาน 
อัตรามรณะ อายุงาน และปัจจัยอ่ืนๆ ทั้ ง น้ีอัตราคิดลดท่ีใช้ในการค านวณภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนของผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึง
วนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมด 
ท่ีเกิดข้ึนในรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ 
ท่ีก าหนดไวใ้นงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานของบริษทัท่ีสมคัรเป็นสมาชิก โดยหักจาก
เงินเดือนของพนกังานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง กลุ่มบริษทับนัทึก
เงินจ่ายสมทบน้ีเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

3.18 ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินกูย้ืม
และก่อนการเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหกั
จากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่ายโดยวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.19 รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนรวมถึงส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้าและการปรับ
อตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมติั (ค่า Ft) และอตัราค่าไฟฟ้าขายส่งเฉล่ียส าหรับปริมาณพลงังาน
ไฟฟ้าในส่วนท่ีเกินกวา่ปริมาณตามสัญญา (Capacity Factor) รับรู้เม่ือได้โอนการควบคุมใน
สินคา้ใหแ้ก่ผูรั้บซ้ือไฟฟ้า ณ จุดส่งมอบ 

รายไดจ้ากการขายน ้าดิบและน ้าประปา 
รายไดจ้ากการขายน ้ าดิบและน ้ าประปารับรู้เม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อน ้ าดิบ
และน ้าประปา ณ จุดส่งมอบ 

การขายสินคา้และการใหบ้ริการ 
รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้
รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ี
มีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจ านวน
รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับ
คืนสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้เสร็จ 

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลรักษาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายได้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฎิบติัตามภาระท่ี
ตอ้งปฎิบติั 
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รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่า  
ท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน 

รายไดอ่ื้น 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับรับรู้ในวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามเกณฑค์งคา้ง 

3.20 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพย์ท่ีเขา้เง่ือนไข 
รับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.21 สัญญำเช่ำ 
3.21.1 สัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใต้
สัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอด
อายขุองสัญญาเช่านั้น 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น 
เบ้ียปรับท่ีต้องจ่ายให้กับผูใ้ห้เช่า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ี 
การยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 
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3.21.2 สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บโอนความเส่ียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่ของการเป็น
เจา้ของสินทรัพยย์กเวน้กรรมสิทธ์ิทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน กลุ่มบริษทั
บนัทึกสินทรัพยท่ี์เช่าในมูลค่ายุติธรรม ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าการเงินพร้อมกบั
ภาระหน้ีสินท่ีจะตอ้งจ่าย ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เช่าค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดอกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายทางการเงินและค่า
เส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

3.22 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
ภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้เป็นรายได้ห รือค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวม
ธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือ
ขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี
เก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรกใน
งบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ
และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวดัมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราว 
เม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
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ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี กลุ่มบริษทัต้อง
ค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ  านวนภาษีท่ีตอ้งจ่าย
เพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับ
ภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอ
ของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี 
เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือเป็น
ค่าภาษีเงินได ้ท่ีจะตอ้งน าส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนัและบริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม
บริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไร
เพื่อเสียภาษี ในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.23 ก ำไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐำน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวน
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และก าไรต่อหุ้นปรับลด
ค านวณจากจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีรวมสมมติฐานวา่หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด
ไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 
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3.24 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
รายการสินทรัพย์หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม
น้ีใช้ตามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว ยกเวน้การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใตข้อบเขตของมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) รายการเช่าภายใตข้อบเขตของมาตรฐาน 
การบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) และการวดัมูลค่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัมูลค่ายุติธรรม 
แต่ไม่ใช่มูลค่ายุติธรรม เช่น มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) 
หรือมูลค่าจากการใชใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) 

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตามล าดับขั้นของข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ และตามล าดับความส าคัญของข้อมูลท่ีใช้วดั 
มูลค่ายติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.25 ประมำณกำรทำงบัญชีและแหล่งข้อมูลเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
(1) กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำรทีส่ ำคัญในกำรใช้นโยบำยกำรบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้
สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย์ หน้ีสินและ 
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงินรวมทั้งการแสดงรายได ้และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของ
ผูบ้ริหาร ไดพ้ิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมี
ความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
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การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการใชน้โยบายการบญัชีมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
รายละเอียดของการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญได้อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ 8 

อายกุารให้ประโยชน์ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้สอบทานการประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของอายุการให้
ประโยชน์ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.10  

การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีมีอายุการใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบ
การดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีอายุการใช้
งานท่ีแน่นอน กลุ่มบริษทัจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้น
อาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสะสมยกมา 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้เม่ือบริษทัคาดการณ์ไดแ้น่นอนวา่จะมีประโยชน์ทาง
ภาษีในอนาคต และโอกาสท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะสามารถใชป้ระโยชน์จากผล
ขาดทุนทางภาษีสะสม 

การจัดประเภทสัญญาเช่า 
ในการพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อ
พิจารณาว่ากลุ่มบริษทัได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนในสินทรัพย์ท่ีเช่า
ดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการค านวณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงอตัราคิดลด 
การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 
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กลุ่มบริษทั ไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้
ในการก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัพิจารณาใช้อตัรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ และมีอายุครบก าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องจ่ายช าระภาระผูกพนัท่ี
เก่ียวขอ้ง ขอ้มูลเพิ่มเติมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 28 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอน 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้สอบทานประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอียดประมาณการหน้ีสินไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 3.16 

(2) แหล่งข้อมูลส ำคัญเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
2.1  การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพย์และหน้ีสินบางรายการของกลุ่มบริษัทวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพื่อ
ว ัตถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู ้จ ัดตั้ ง
คณะกรรมการประเมินมูลค่า ซ่ึงมีประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบหลกั
เพื่อก าหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมและขอ้มูลส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
รายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้กลุ่มบริษทัจะใช้
ขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 41 



249

 
- 45 - 

 
2.2 การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษี
เงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและ
ความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ
จากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

2.3 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการค านวณ
มูลค่าจากการใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาด
วา่จะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใช้อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่าท่ี
คาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดข้ึน 

2.4 การดอ้ยค่าของค่าสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
การประเมินการด้อยค่าของค่าสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า
จ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด 
ในการค านวณมูลค่าจากการใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดใน
อนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ย
กว่าท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงว่าอาจมีขาดทุนจากการด้อยค่าในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
เกิดข้ึน 

4.  
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4. กำรซ้ือสินทรัพย์และธุรกจิ 

4.1 เม่ือวนัท่ี 25 และวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์4 แห่งในประเทศเวียดนาม โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็น                        
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยมีส่ิงตอบแทนในการซ้ือหุ้นในบริษทัยอ่ยจ านวน 804.37 ลา้นบาท 
และสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า จ านวน 802.45 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้ ณ วนัท่ีซ้ือหุ้นในบริษทัย่อยซ่ึงรับรู้เป็นการซ้ือสินทรัพยใ์นงบการเงินรวม                                
มีรายการต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    41,951 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน    162,599 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    (243,803) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน    (785) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิทีร่ะบุได้    (40,038) 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือหุ้นในบริษัทย่อย    (804,367) 
เงินสดทีไ่ด้มำ    41,951 
สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ    (802,454) 

นบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือสินทรัพยจ์นถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยขา้งตน้มีรายได ้จ านวน 398.59 
ลา้นบาท และก าไรสุทธิ จ านวน 121.72 ลา้นบาท ซ่ึงไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานใน
งบการเงินรวม 
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4.2 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2562 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นในบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดัและบริษทัย่อย 

โดยมีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนโดยมีส่ิงตอบแทนในการซ้ือบริษทัยอ่ย
จ านวน 130 ลา้นบาท 

สินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ ณ วนัท่ีซ้ือหุ้นในบริษัทย่อยซ่ึงรับรู้เป็นการซ้ือธุรกิจในงบการเงินรวม                   
มีรายการต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
    บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ 

จ ำกดั 
    และบริษัทย่อย 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    16,867 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน    28,721 
สินคา้คงเหลือ    268 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน    28,516 
เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระหลกัประกนั    10,270 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุขอ้ 15)    682,121 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปา (ดูหมายเหตุขอ้ 19)  26,113 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 17)    20,693 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน    2,422 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน    (82,704) 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน     
     ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี    (723) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    (772,744) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน    (20,000) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน    (415) 
หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน    (1,209) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน    (2,842) 
    (64,646) 
ส่วนของผูท่ี้ไม่มีอ านาจควบคุม    (3,467) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิทีร่ะบุได้    (68,113) 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือหุ้นในบริษัทย่อย    (130,000) 
เงนิสดทีไ่ด้มำ    16,867 
ค่ำควำมนิยม    (181,246) 
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นบัตั้งแต่วนัท่ี 28 มิถุนายน 2562 (วนัท่ีซ้ือบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัขา้งตน้มี
รายได ้จ านวน 44.35 ลา้นบาท และขาดทุนสุทธิ จ านวน 46.59 ลา้นบาท ซ่ึงไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของ      
ผลการด าเนินงานในงบการเงินรวม 

ในการจดัท างบการเงินรวมส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตามบญัชีจาก
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดัและบริษทัยอ่ย  รวมทั้งพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ท่ี
อาจจะกระทบต่อขอ้มูลดงักล่าวเป็นมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี และบนัทึก
ผลต่างระหวา่งราคาซ้ือกบัมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการซ้ือธุรกิจดงักล่าวไวใ้นบญัชีค่าความ
นิยมเป็นจ านวนเงิน 198.11 ลา้นบาท  

เน่ืองจากบริษทัยงัอยูร่ะหวา่งด าเนินการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจาก
การรวมธุรกิจ ดงันั้นบริษทัยงัไม่ได้รับรู้รายการปรับปรุงด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ
ดงักล่าวในงบการเงินรวมส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารคาดวา่การประเมิน
มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวจะเสร็จภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง “การรวมธุรกิจ” 

5. กำรเปลีย่นแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อย 
5.1 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2562 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั

ได้รับโอนหุ้นบุริมสิทธิส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ดบัเบิ้ลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จ  ากัด 
จ านวน 3,340,500 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สัดส่วนการถือหุน้ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562    49 
ผลจากการซ้ือ    51 
รวมสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    100 

หน่วย : พนับำท 
กำรเข้ำซ้ือเม่ือวนัที ่14 พฤษภำคม 2562     
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ    369,729 
ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงจากผลของการเขา้ซ้ือ    (334,560) 
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย    35,169 
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5.2 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2562 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั

ได้รับโอนหุ้นบุริมสิทธิส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ  ากัด จ านวน 
2,499,000 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สัดส่วนการถือหุน้ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น

(ร้อยละ) 
สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562    49 
ผลจากการซ้ือ    51 
รวมสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    100 

หน่วย : พนับำท 
กำรเข้ำซ้ือเม่ือวนัที ่14 พฤษภำคม 2562     
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ    206,227 
ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงจากผลของการเขา้ซ้ือ    (250,410) 
ส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย    (44,183) 

5.3 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั
ไดรั้บโอนหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ  ากดั จ านวน 
6,936,000 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สัดส่วนการถือหุน้ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562    49 
ผลจากการซ้ือ    51 
รวมสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    100 

หน่วย : พนับำท 
กำรเข้ำซ้ือเม่ือวนัที ่31 กรกฎำคม 2562     
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ    81,991 
ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงจากผลของการเขา้ซ้ือ    (69,105) 
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย    12,886 
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5.4 เม่ือวนัท่ี 1 และ 3 ตุลาคม 2562 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ

บริษทัเขา้ท าการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อพอลโล่ โซล่า จ  ากดั จ  านวน 506,250 หุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 สัดส่วนการถือหุน้ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562    48.86 
ผลจากการซ้ือ    25.57 
รวมสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    74.43 

หน่วย : พนับำท 
กำรเข้ำซ้ือเม่ือวนัที ่1 และ 3 ตุลำคม 2562     
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ    50,625 
ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงจากผลของการเขา้ซ้ือ    (73,548) 
ส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย    (22,923) 
รวมส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย    (19,051) 

6. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้ง
กนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีผูบ้ริหารร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รายการบญัชีกบั
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตาม
ราคาตลาดทัว่ไป หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดรองรับ 
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ยอดคงเหลือและรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัระหวา่งบริษทั บริษทัยอ่ยกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มีดงัน้ี 
6.1 ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  30,963  128,993 
บริษทัร่วม 6,359  -  6,359  - 

        
ลูกหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  93,317  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,541  1,219  -  - 

        
ดอกเบีย้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  625,593  186,753 

        
เงนิประกนัสัญญำ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 222  917  222  226 

        
เจ้ำหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  135  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,872  281  1,872  281 

        
รำยได้รับล่วงหน้ำ        
บริษทัร่วม 2,473  -  -  - 

        
ค่ำไฟฟ้ำค้ำงจ่ำย        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 149  154  149  154 

        
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 127  127  127      127 

        
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
บริษทัยอ่ย -  -  4,946  12,181 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562  2561  2562  2561 
บริษทัยอ่ย -   - 

 
7,680,935 

 
6,359,822 

   รวม -   -  7,680,935  6,359,822 

บริษทัให้เงินให้กูย้ืมระยะสั้นประเภทเม่ือทวงถามแก่บริษทัยอ่ย เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน โดยการ
ออกตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทัยอ่ย โดยเงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 - 8.00 ต่อปี
ในปี 2562 และร้อยละ 0.38 - 7.00 ต่อปี ในปี 2561 และไม่มีหลกัประกนั 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 
งบกำรเงนิรวม 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562  2561  2562  2561 
กรรมการ 12,939   3,603   -   - 
บริษทัยอ่ย -  -  1,031,587  - 

รวม 12,939   3,603  1,031,587  - 

บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัประเภทเม่ือทวงถามจากบริษทัยอ่ยเพื่อใช้ใน
การด าเนินงาน โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงินกบับริษทัย่อย โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.25 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัยอ่ยมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากกรรมการประเภทเม่ือทวงถาม เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งน้ีบริษทั
ยอ่ยไดล้งนามในหนงัสือหลกัฐานการยืมเงินกบักรรมการ โดยเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวไม่มีดอกเบ้ีย
และไม่มีหลกัประกนั 
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6.2 รายการท่ีส าคญัระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
รำยได้จำกกำรขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  6,188  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  923  -  - 

        
รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทัยอ่ย -  -  344,339  339,055 
บริษทัร่วม 29,269  -  29,269  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,355  1,815  -  - 

        
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร        
บริษทัยอ่ย -  -  98,647  103,792 
บริษทัร่วม 2,308  -  2,308  - 
        

รำยได้ค่ำเช่ำทีด่นิ        
บริษทัร่วม 2,101  -  -  - 

        
รำยได้ค่ำบริกำรทีป่รึกษำ        
บริษทัยอ่ย -  -  35,740  40,000 

        
รำยได้อ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  2,541  88 

        
ดอกเบีย้รับ        
บริษทัยอ่ย -  -  439,131  73,833 

        
รำยได้เงนิปันผล        
บริษทัยอ่ย -  -  300,000  - 
บริษทัร่วม 39,741  -  -  - 
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           หน่วย :พนับำท 

ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
ต้นทุนขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  5,830  - 

        
ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร 1,392  1,632  1,392  1,632 
        
ค่ำเช่ำส ำนักงำน        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,470  17,036  17,470  17,036 

        
ค่ำไฟฟ้ำ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,831  1,825  1,831  1,825 

        
ค่ำส่วนกลำงส ำนักงำน        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,423  1,432  1,423  1,432 

        
ค่ำบริกำรลำนจอดรถ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 301  130  120  - 

        
ดอกเบีย้จ่ำย        
บริษทัยอ่ย -  -  4,946  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2  1,308  -  - 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 
งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562   2561   2562   2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 100,045  76,761  29,478  19,692 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,871  4,951  425  587 
   รวม 101,916  81,712  29,903  20,279 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัต่อไปน้ี 
ช่ือบริษทั/บุคคล  ประเทศ/ 

สัญชำติ 
 ควำมสัมพนัธ์  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

       
บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน)  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางตรงตั้งแต่วนัท่ี 
      28 มิถุนายน 2562 
บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ย ีจ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลด้ิง จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ตั้งแซเยี้ยงกรีนพาวเวอร์ วนั จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอสพีพี ซิค จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบัเบิ้ลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จ  ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
EVERICH BINH THUAN ENERGY         
      COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
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ช่ือบริษทั/บุคคล  ประเทศ/ 

สัญชำติ 
 ควำมสัมพนัธ์  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

NAM VIET PHAN LAM COMPANY 
LIMITED 

เวียดนาม บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 

VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT        
STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 

VAN GIAO SOLAR ENERGY PLANT JOINT       
STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 

บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง        
และแหล่งน ้าไทย จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 

กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานโรงไฟฟ้า 
ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 

 ไทย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นทางตรง 

บริษทั อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอน็เนอร์ย ีจ  ากดั  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั  ไทย  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยบุคคลในครอบครัว 
บริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั  ไทย  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ จ ากดั  ไทย  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ  ากดั (มหาชน)  ไทย  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยกรรมการและบุคคลใน

ครอบครัว 
บริษทั ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย        
       มีชยัไทยแลนด ์จ ากดั  ไทย  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 

หลกัเกณฑใ์นการเรียกเก็บรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

  นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาตามสญัญา 
ซ้ือทรัพยสิ์น ราคาตามสญัญา 
รายไดจ้ากการขาย ราคาตามสญัญา 
รายไดจ้ากการให้บริการ ราคาตามสญัญา 
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาตามสญัญา 
รายไดค้่าบริการท่ีปรึกษา ราคาตามสญัญา 
รายไดอ่ื้น ราคาตามสญัญา 

กำรค ำ้ประกนัหนีสิ้นระหว่ำงกนัและอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัมีการค ้าประกนัหน้ีสินระหวา่งกนัและรายการอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

บริษัท 
บริษทัไดค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้บริษทัยอ่ยจ านวนเงิน 28,504.51 ลา้นบาท  9 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ 490 ลา้นเยน 1.05 ลา้นยูโร และ 2.49 ลา้นฟรังก์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และจ านวนเงิน 
31,951.78 ลา้นบาท 11.98 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 490 ลา้นเยน 1.05 ลา้นยูโร และ 2.49 ลา้นฟรังก์ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดอ้อกหนงัสือค ้าประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อรับรองการ
ใหบ้ริการแก่บริษทัร่วมจ านวน 72.63 ลา้นบาท โดยมีกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยสองแห่งเป็นผู ้
ค  ้าประกนั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนัหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินมูลค่าตาม
บญัชีคงเหลือ 5.61 ลา้นบาท ใหก้บับริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี6 จ ากดั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : 
ไม่มี) 

บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กรรมการของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั ไดค้  ้าประกนั
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีคงเหลือ 
จ านวนเงิน 0.42 ลา้นบาท และ 2.84 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กรรมการของบริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั ไดค้  ้าประกนัหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่า
การเงินของบริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีคงเหลือ จ านวนเงิน 0.26 ลา้นบาท ( ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กรรมการของบริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ  ากดั ไดค้  ้าประกนั
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินของบริษทัซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ  ากดั มูลค่าตามบญัชีคงเหลือ 
จ านวนเงิน 1.01 ลา้นบาท และ 1.37 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กรรมการของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ  ากดั ไดค้  ้าประกนั
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีคงเหลือ 
จ านวนเงิน 2.53 ลา้นบาท และ 3.71 ลา้นบาท ตามล าดบั 

นอกจากน้ีบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนัวงเงิน
สินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยหลายแห่งจ านวนเงิน 30,439.21 ลา้นบาท  9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 490
ลา้นเยน และ 1.05 ลา้นยูโร และ 2.49 ลา้นฟรังก์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 33,866.47 ลา้นบาท 11.98 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 490 ลา้นเยน 1.05 ลา้นยูโร และ 2.49 ลา้นฟรังก์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 22 และขอ้ 25) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทั จ านวน 7,000 ลา้นบาท  
มีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัยอ่ยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง เงินฝากธนาคารออม
ทรัพยข์องบริษทั และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพ่น 
เทคโนโลยี ่จ  ากดั (มหาชน) จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทน
ระหว่างกนั นอกจากน้ี กรรมการของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน) ไดค้  ้ าประกนัเงินกูย้ืม
จากสถาบนัการเงินเตม็วงเงิน โดยไม่คิดค่าตอบแทนระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 22) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน) ไดจ้ดจ านองห้องชุดโดย
มีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทัจ านวนเงิน 30 
ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 22) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั ไดอ้อกหนงัสือค ้าประกนักบัสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึง เพื่อรองรับการใหบ้ริการกบัหน่วยงานราชการแห่งหน่ึงจ านวน 1.66 ลา้นบาท โดยมีกรรมการ
ของบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนั และไดจ้ดจ านองโฉนดท่ีดินบางส่วน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ซุปเปอร์ 
วอเตอร์ จ  ากดั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ แหล่งน ้ าไทย จ ากดั ได้
ออกหนงัสือค ้าประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อค ้าประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้เพื่อก่อสร้าง
ระบบประปา กบับริษทัแห่งหน่ึงจ านวน 45.30 ลา้นบาท โดยมีกรรมการของบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนั และ
จดจ านองโฉนดท่ีดินบางส่วน พร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ และ 
บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และแหล่งน ้าไทย จ ากดั เป็นหลกัประกนั 

สัญญำส ำคัญทีท่ ำกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

สัญญาเช่าท่ีดิน 
กลุ่มบริษทัได้เข้าท าสัญญาเช่าท่ีดินระหว่างกัน เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ งโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยข์องกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 
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สัญญาจ้างงานบริหารและจัดการกิจการ 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัย ่อยหลายแห่งเพื ่อ
ด าเนินการให้บริการจัดการด้านบัญชี การเงิน บุคคล จัดซ้ือ บริการพื้นท่ีในการด าเนินงานและ
บริหารงานทัว่ไป รวมถึงบริหารจดัการทรัพยสิ์นและบริหารคลงัสินคา้โดยตกลงให้บริการในราคาและ
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
หลายแห่งเพื่อด าเนินการให้บริการจดัการด้านบัญชี การเงิน บุคคล จดัซ้ือ ในการด าเนินงานและ
บริหารงานทัว่ไป โดยตกลงใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาเช่าส านักงาน 
บริษทัได้เขา้ท าสัญญาเช่าส านักงานกบับริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงานของ    
กลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

สัญญาให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงของบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาใหบ้ริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเพื่อให้บริการ
ดูแลรักษา พฒันาระบบคอมพิวเตอร์ และให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยตกลงให้บริการในราคาและ
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาปฏิบัติการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการด้านปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้ากบับริษทัย่อยหลายแห่งเพื่อ
ด าเนินการปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าโดยตกลงให้บริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญา 

7. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
7.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

    หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562   2561   2562   2561 
เงินสด 1,844  1,629  -  - 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 847,316  1,040,902  10,933  41,297 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 291,392  290,036  26,511  17,789 
เงินฝากธนาคารประเภทประจ าไม่เกิน 3 เดือน 980,839  506,537  773,522  500,796 
   รวม 2,121,391  1,839,104  810,966  559,882 
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7.2 รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด 

เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

   หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร         
 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี 609,484  1,136,599  242  242 
บวก ค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร         

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งปี 6,862,930  1,609,659  12,951  1,746 
หกั ส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด (2,431,519)  (2,136,774)  (12,951)  (1,746) 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร         
 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี 5,040,895  609,484  242  242 

7.3 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
หน่วย: พนับำท 

   งบกำรเงนิรวม 
     กำรเปลีย่นแปลงที่ไม่ใช่เงนิสด   
            
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  ซ้ือทรัพย์สิน  กำรได้มำซ่ึง  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่   จำกกจิกรรม    บริษทัย่อย  อ่ืน  ณ วนัที่  

 1 มกรำคม  จัดหำเงนิ        31 ธันวำคม 
 2562          2562 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น            
จากสถาบนัการเงิน 635,663  (523,748)  -  -  -  111,915 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
3,603 

  
 (764,733) 

  
- 

  
772,744  

  
1,325 
  

 12,939  
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 407,697  (74,938)  -  20,000   3,633   356,392 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 28,733,244  3,286,615   -  -   (4,184,732)*   27,835,127  
หุ้นกูร้ะยะยาว 1,084,054   684,700   -  -   (3,426)   1,765,328  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 18,083   (10,684)  10,644   1,932   (106)  19,869 

รวม 30,882,344  2,597,212  10,644  794,676  (4,183,306)  30,101,570 

* บริษทัยอ่ยช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวให้แก่สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยสุทธิจากเงินท่ีไดรั้บช าระจาก SUPEREIF ตามสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ  
(ดูหมายเหตุขอ้ 43) 
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 หน่วย: พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
     เปลีย่นแปลงที่ไม่ใช่เงนิสด   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  ซ้ือทรัพย์สิน  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่   จำกกจิกรรม    อ่ืน  ณ วนัที่  

 1 มกรำคม  จัดหำเงนิ      31 ธันวำคม 
 2562        2562 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น          
   จากสถาบนัการเงิน 522,913  (500,204)  -  -  22,709 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ          

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -   1,031,587   -  -   1,031,587  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,127,077   2,529,960   -   (10,391)   6,646,646  
หุ้นกูร้ะยะยาว 1,084,054   684,700   -   (3,426)   1,765,328  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 4,158  (1,754)  2,415   182    5,001 

รวม 5,738,202  3,744,289  2,415  (13,635)  9,471,271 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562   2561   2562   2561 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  37,322  128,993 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 593,548   609,079   28,710   28,850 
รวมลูกหน้ีการคา้ 593,548  609,079  66,032  157,843 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (28,893)   (29,033)   (28,710)   (28,850) 

ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 564,655   580,046   37,322   128,993 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน           
รายไดค้า้งรับ 485,808   434,694   15,845   - 
ลูกหน้ีอ่ืน  22,190  131,090  94,206  1,349 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน 176,242  117,947  57,568  115,588 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  625,593  186,753 
อ่ืน ๆ 42,181  26,000  4,576  2,052 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 726,421  709,731  797,788  305,742 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (48,364)  (48,364)  (48,300)  (48,300) 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 678,057  661,367  749,488  257,442 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 1,242,712  1,241,413  786,810  386,435 
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 หน่วย: พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
     เปลีย่นแปลงที่ไม่ใช่เงนิสด   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  ซ้ือทรัพย์สิน  กำรเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่   จำกกจิกรรม    อ่ืน  ณ วนัที่  

 1 มกรำคม  จัดหำเงนิ      31 ธันวำคม 
 2562        2562 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น          
   จากสถาบนัการเงิน 522,913  (500,204)  -  -  22,709 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ          

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -   1,031,587   -  -   1,031,587  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,127,077   2,529,960   -   (10,391)   6,646,646  
หุ้นกูร้ะยะยาว 1,084,054   684,700   -   (3,426)   1,765,328  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 4,158  (1,754)  2,415   182    5,001 

รวม 5,738,202  3,744,289  2,415  (13,635)  9,471,271 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562   2561   2562   2561 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  37,322  128,993 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 593,548   609,079   28,710   28,850 
รวมลูกหน้ีการคา้ 593,548  609,079  66,032  157,843 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (28,893)   (29,033)   (28,710)   (28,850) 

ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 564,655   580,046   37,322   128,993 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน           
รายไดค้า้งรับ 485,808   434,694   15,845   - 
ลูกหน้ีอ่ืน  22,190  131,090  94,206  1,349 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน 176,242  117,947  57,568  115,588 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  625,593  186,753 
อ่ืน ๆ 42,181  26,000  4,576  2,052 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 726,421  709,731  797,788  305,742 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (48,364)  (48,364)  (48,300)  (48,300) 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 678,057  661,367  749,488  257,442 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 1,242,712  1,241,413  786,810  386,435 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

   หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 6,359  -  37,322  128,993 

รวม 6,359  -  37,322  128,993 
กจิกำรอ่ืน        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 518,468  553,505  -  - 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน  36,831   19,814  -  - 
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน  931   5,228  -  - 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  1,505   1,253  -  - 
มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป  29,454   29,279  28,710  28,850 

รวม 68,721  55,574  28,710  28,850 
 593,548  609,079  66,032  157,843 

หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (28,893)  (29,033)  (28,710)  (28,850) 
รวมลูกหน้ีการคา้   564,655  580,046  37,322  128,993 

8.1 ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับท่ีโอนสิทธิการรับเงิน 
จากการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า เพื่อเป็นหลักประกันสินเช่ือกับธนาคาร จ านวนเงิน 
775.38 ลา้นบาท และ 885.97 ลา้นบาท ตามล าดบั  

8.2 เงินทดรองจ่ายอ่ืน 
เงินทดรองจ่ายอ่ืนเป็นเงินสนับสนุนเพื่อจ่ายซ้ือสินทรัพยแ์ละบริการส าหรับ 3 โครงการท่ี    
กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาบริหารการร่วมท างานและร่วมคา้กบับริษทั ดาตา้แมท จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับเงินทดรองจ่ายดงักล่าวทั้งจ  านวนเป็นจ านวนเงิน 
47.08 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
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8.3 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

ในระหวา่งปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายลูกหน้ีอ่ืนและโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญเป็นจ านวน 0.14 ลา้นบาท และ 160.39 ลา้นบาท ตามล าดบั  

9. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืนจ านวน 1,449.94 ล้านบาท          
ครบก าหนดเม่ือเรียกช าระ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 3.50 ต่อปี ไม่มีหลกัประกนั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
การลงทุนในโครงการพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานลมท่ีประเทศเวียดนาม ทั้งน้ีปัจจุบนักลุ่มบริษทั
อยูร่ะหวา่งการปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาซ้ือขายหุ้นและสัญญาเขา้ร่วมลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 21) (ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน  
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 571,016  136,200  2,680  14,194 
อ่ืนๆ 9,456  74  -  - 

รวม 580,472  136,274  2,680  14,194 

11. เงินฝำกธนำคำรทีใ่ช้เป็นหลกัประกนั 
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
          งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินฝำกธนำคำร ภำระหลักประกัน   หมำยเหตุ   2562   2561   2562   2561 
ออมทรัพย ์  วงเงินกูย้มืและวงเงินหนังสือค ้าประกนั    22, 25, 44   1,051,275   1,097,154   587,209   239,896 
ฝากประจ า  วงเงินหนังสือค ้าประกนั     44   10,298   605   -   - 
รวม         1,061,573   1,097,759   587,209   239,896 
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เงินลงทุนใน SUPEREIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561                  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 
 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน 1,030,000 - 1,030,000 - 
บวก  ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน 17,687 - - - 
หกั    ก าไรจากการขายสินทรัพยเ์ขา้ SUPEREIF 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษทั 
รอตดับญัชี (317,103) - - - 

สุทธิ 730,584 - 1,030,000 - 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

  
  

 
  หน่วย:พนับำท 

 ทุนทีช่ ำระแล้ว  สัดส่วนเงนิลงทุน  รำคำทุน 
บริษัทย่อย ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
     (ร้อยละ)  (ร้อยละ)     

บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั(2) - 
 

25,000 
 

- 
 

100 
 

- 
 

25,000 
บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน) 40,000 

 
40,000 

 
76.25 

 
76.25 

 
30,500 

 
30,500 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั 10,000,000 
 

10,000,000 
 

100 
 

100 
 

10,000,000 
 

10,000,000 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั (1) 100,000  -  100  -  204,250  - 

รวม 
        

10,234,750 
 

10,055,500 

(1) เม่ือวนัท่ี 28  มิถุนายน 2562 บริษทัซ้ือหุ้นสามญั ในสดัส่วนร้อยละ 100 ในบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั จ  านวน 9,999,998 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
13 บาท เป็นจ านวนทั้งส้ิน 130 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 4.2) 

เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นสามญัจ านวน 9,900,000 หุ้น ให้แก่บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั เพ่ิมอีกจ านวนร้อยละ 75 
ราคาหุ้นละ 7.50 บาท ของมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

(2) เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 4/2562 ไดมี้มติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ บริษทั ซุปเปอร์ สปีด 
คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั โดยให้บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั เขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั จากบริษทั และเม่ือ
วนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ  ากดัไดด้ าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นและจดทะเบียนกบักรมธุรกิจการคา้พฒันา
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
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เงินลงทุนใน SUPEREIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561                  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 
 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน 1,030,000 - 1,030,000 - 
บวก  ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน 17,687 - - - 
หกั    ก าไรจากการขายสินทรัพยเ์ขา้ SUPEREIF 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษทั 
รอตดับญัชี (317,103) - - - 

สุทธิ 730,584 - 1,030,000 - 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

  
  

 
  หน่วย:พนับำท 

 ทุนทีช่ ำระแล้ว  สัดส่วนเงนิลงทุน  รำคำทุน 
บริษัทย่อย ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 
ณ วนัที ่

 31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
     (ร้อยละ)  (ร้อยละ)     

บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั(2) - 
 

25,000 
 

- 
 

100 
 

- 
 

25,000 
บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน) 40,000 

 
40,000 

 
76.25 

 
76.25 

 
30,500 

 
30,500 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั 10,000,000 
 

10,000,000 
 

100 
 

100 
 

10,000,000 
 

10,000,000 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั (1) 100,000  -  100  -  204,250  - 

รวม 
        

10,234,750 
 

10,055,500 

(1) เม่ือวนัท่ี 28  มิถุนายน 2562 บริษทัซ้ือหุ้นสามญั ในสดัส่วนร้อยละ 100 ในบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั จ  านวน 9,999,998 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
13 บาท เป็นจ านวนทั้งส้ิน 130 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 4.2) 

เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นสามญัจ านวน 9,900,000 หุ้น ให้แก่บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั เพ่ิมอีกจ านวนร้อยละ 75 
ราคาหุ้นละ 7.50 บาท ของมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

(2) เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 4/2562 ไดมี้มติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ บริษทั ซุปเปอร์ สปีด 
คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั โดยให้บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ  ากดั เขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั จากบริษทั และเม่ือ
วนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ  ากดัไดด้ าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นและจดทะเบียนกบักรมธุรกิจการคา้พฒันา
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ใบหุ้นของบริษทัยอ่ยส่วนใหญ่ มูลค่า 4,614.16 ลา้นบาท และ 
5,073.68 ลา้นบาท ตามล าดบั ได้ใช้เป็นหลกัประกนัสินเช่ือให้กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 22 และขอ้ 25) 

14. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรอ่ืน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 1,553,962  -  -  - 
     รวม 1,553,962  -  -  - 

เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2562 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาให้กู ้ยืมเงินแก่บริษทัแห่งหน่ึง  
มีวงเงินกูย้ืมระยะยาว จ านวน 2,000.90 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นโครงการงานออกแบบ จดัหาระบบก่อสร้าง 
ติดตั้งและทดสอบระบบในรูปแบบ Engineering Procurement and Construction (EPC) และเดินระบบ 
ส าหรับโครงการบริหารจดัการขยะมูลฝอยเพื่อชุมชน มีก าหนดระยะเวลา 14 ปี อตัราดอกเบ้ียตามท่ีระบุ
ในสัญญา เร่ิมช าระงวดแรกในเดือนท่ี 23 นบัจากวนัท่ีผูกู้เ้บิกเงินกูง้วดแรก จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระเป็นไป
ตามจ านวนท่ีระบุในสัญญา โดยบริษทัดงักล่าวได้โอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งภายใตส้ัญญาจา้งเหมา
บริหารจดัการขยะมูลฝอยชุมชน สิทธิน าเงินค่าสินไหมทดแทนจากการเอาประกนัภยั สิทธิการรับเงิน
ส าหรับการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว 
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15. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

       งบกำรเงนิรวม         
 ยอด ณ วนัที ่   ได้มำจำกกำร   เพิม่ขึน้   ลดลง   จ ำหน่ำยสินทรัพย์  โอนเข้ำ/    ผลจำกกำร  ยอด ณ วนัที ่

 1 มกรำคม   ซ้ือบริษัทย่อย      เข้ำกองทุนรวม  (โอนออก)  แปลงค่ำเงนิตรำ  31 ธันวำคม  
 2562  (ดูหมำยเหตุข้อ 4)      โครงสร้ำงพ้ืนฐำน    ต่ำงประเทศ  2562 
รำคำทุน         (ดูหมำยเหตุข้อ43)       

ท่ีดิน 5,098,895  324,994  302,582  (8,351)  -  5,321  -  5,723,441 

หกั คา่เผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,210)  -  -  22  -  -  -  (43,188) 

ท่ีดิน - สุทธิ 5,055,685  324,994  302,582  (8,329)  -  5,321  -  5,680,253 

อาคารและส่วนปรับปรุง 3,850,510  12,692  741,254  -  (766,602)  78,428 

 

(23,145)  3,893,137 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 49,770  -  -  -  -  - 

 

-  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,303,737  3,242  50,142  -  (208,302)  67,555  (1,533)  1,214,841 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 32,138,790  309,460  4,424,056  (49,942)  (5,600,394)  131,541 

 

(137,180)  31,216,331 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 410,326  1,301  11,449  (545)  (64,671)  3,782 

 

(99)  361,543 

ยานพาหนะ 79,393  2,637  10,305  (5,951)  -  - 

 

(4)  86,380 

รวมราคาทุน  42,888,211  654,326  5,539,788  (64,767)  (6,639,969)  286,627  (161,961)  42,502,255 

                

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            

 
   

อาคารและส่วนปรับปรุง  (395,824)  (1,830)  (173,112)  -  104,023  - 

 

1,531  (465,212) 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง  (15,885)  -  (2,918)  -  -  - 

 

-  (18,803) 

ระบบสาธารณูปโภค  (158,300)  (805)  (66,084)  4  32,786  -  141  (192,258) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  (4,173,688)  (22,106)  (1,674,784)  6,021  951,516  9,263  10,797  (4,892,981) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  (119,758)  (658)  (40,544)  518  21,766  24  14  (138,638) 

ยานพาหนะ  (37,099)  (784)  (10,326)  5,227  -  -  1  (42,981) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (4,900,554)  (26,183)  (1,967,768)  11,770  1,110,091  9,287  12,484  (5,750,873) 

วสัดุโครงการผลิต 271,465  -  19,933  (44,557)  -  22,326  -  269,167 

งานระหว่างก่อสร้าง 420,961  53,978  1,412,999  (19,529)  (225)  (318,240)  (19)  1,549,925 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  -  (12,623)  -  -  -  -  (12,623) 

รวม 38,680,083              38,557,851 
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15. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

       งบกำรเงนิรวม         
 ยอด ณ วนัที ่   ได้มำจำกกำร   เพิม่ขึน้   ลดลง   จ ำหน่ำยสินทรัพย์  โอนเข้ำ/    ผลจำกกำร  ยอด ณ วนัที ่

 1 มกรำคม   ซ้ือบริษัทย่อย      เข้ำกองทุนรวม  (โอนออก)  แปลงค่ำเงนิตรำ  31 ธันวำคม  
 2562  (ดูหมำยเหตุข้อ 4)      โครงสร้ำงพ้ืนฐำน    ต่ำงประเทศ  2562 
รำคำทุน         (ดูหมำยเหตุข้อ43)       

ท่ีดิน 5,098,895  324,994  302,582  (8,351)  -  5,321  -  5,723,441 

หกั คา่เผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,210)  -  -  22  -  -  -  (43,188) 

ท่ีดิน - สุทธิ 5,055,685  324,994  302,582  (8,329)  -  5,321  -  5,680,253 

อาคารและส่วนปรับปรุง 3,850,510  12,692  741,254  -  (766,602)  78,428 

 

(23,145)  3,893,137 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 49,770  -  -  -  -  - 

 

-  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,303,737  3,242  50,142  -  (208,302)  67,555  (1,533)  1,214,841 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 32,138,790  309,460  4,424,056  (49,942)  (5,600,394)  131,541 

 

(137,180)  31,216,331 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 410,326  1,301  11,449  (545)  (64,671)  3,782 

 

(99)  361,543 

ยานพาหนะ 79,393  2,637  10,305  (5,951)  -  - 

 

(4)  86,380 

รวมราคาทุน  42,888,211  654,326  5,539,788  (64,767)  (6,639,969)  286,627  (161,961)  42,502,255 

                

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            

 
   

อาคารและส่วนปรับปรุง  (395,824)  (1,830)  (173,112)  -  104,023  - 

 

1,531  (465,212) 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง  (15,885)  -  (2,918)  -  -  - 

 

-  (18,803) 

ระบบสาธารณูปโภค  (158,300)  (805)  (66,084)  4  32,786  -  141  (192,258) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  (4,173,688)  (22,106)  (1,674,784)  6,021  951,516  9,263  10,797  (4,892,981) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  (119,758)  (658)  (40,544)  518  21,766  24  14  (138,638) 

ยานพาหนะ  (37,099)  (784)  (10,326)  5,227  -  -  1  (42,981) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (4,900,554)  (26,183)  (1,967,768)  11,770  1,110,091  9,287  12,484  (5,750,873) 

วสัดุโครงการผลิต 271,465  -  19,933  (44,557)  -  22,326  -  269,167 

งานระหว่างก่อสร้าง 420,961  53,978  1,412,999  (19,529)  (225)  (318,240)  (19)  1,549,925 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  -  (12,623)  -  -  -  -  (12,623) 

รวม 38,680,083              38,557,851 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที ่   ได้มำจำกกำร   เพิม่ขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/    ยอด ณ วนัที ่
 1 มกรำคม   ซ้ือบริษัทย่อย      (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2561  (ดูหมำยเหตุข้อ 4)        2561 
รำคำทุน            

ท่ีดิน 4,766,915  97,943  199,898  -  34,139  5,098,895 
หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ -  (43,210)  -  -  -  (43,210) 

ท่ีดิน - สุทธิ 4,766,915  54,733  199,898  -  34,139  5,055,685 
อาคารและส่วนปรับปรุง 3,576,437  206  -  -  273,867 

 
3,850,510 

หอ้งชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 49,514  -  284  (28)  - 
 

49,770 
ระบบสาธารณูปโภค 1,242,892  -  2,111  -  58,734  1,303,737 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 30,116,004  -  2,310  (14,203)  2,034,679 

 
32,138,790 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 405,662  29  3,400  (2,950)  4,185 
 

410,326 
ยานพาหนะ 60,662  8,906  9,825  -  - 

 
79,393 

รวมราคาทุน  40,218,086  63,874  217,828  (17,181)  2,405,604  42,888,211 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
 
 

อาคารและส่วนปรับปรุง  (242,556)  (151)  (153,117)  -  - 
 

(395,824) 
หอ้งชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง  (12,986)  -  (2,899)  -  - 

 
(15,885) 

ระบบสาธารณูปโภค  (97,027)  -  (61,273)  -  -  (158,300) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  (2,634,705)  -  (1,541,000)  2,017  -  (4,173,688) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  (80,274)  (13)  (41,747)  2,276  -  (119,758) 
ยานพาหนะ  (17,574)  (6,765)  (12,760)  -  -  (37,099) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (3,085,122)  (6,929)  (1,812,796)  4,293  -  (4,900,554) 
วสัดุโครงการผลิต 190,303  -  13,190  (121,466)  191,910  273,937 
งานระหวา่งก่อสร้าง 1,704,446  4,612  1,330,542  (23,597)  (2,597,514)  418,489 
รวม 39,027,713          38,680,083 
            
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม           

2562         พนับำท  1,967,768 
2561         พนับำท  1,812,796 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 ยอด ณ วนัที ่    เพิม่ขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วนัที ่  
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2562        2562 
รำคำทุน          

ส่วนปรับปรุงอาคาร -  2,238  -  56  2,294 
อุปกรณ์ 228  73  -  -  301 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 5,879  4,154  (417)  - 

 
9,616 

ยานพาหนะ 12,701  2,415  -  - 
 

15,116 
 รวมราคาทุน  18,808  8,880  (417)  56  27,327 

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

 
 

ส่วนปรับปรุงอาคาร -  (252)  -  -  (252) 
อุปกรณ์ (17)  (23)  -  -  (40) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน (4,081)  (818)  417  - 

 
(4,482) 

ยานพาหนะ (5,143)  (1,114)  -  - 
 

(6,257) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (9,241)  (2,207)  417  -  (11,031) 

งานระหวา่งก่อสร้าง -  2,466  -  (56) 
 

2,410 
รวม 9,567       

 
18,706 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 ยอด ณ วนัที ่    เพิม่ขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วนัที ่  
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2561        2561 
รำคำทุน          

อุปกรณ์ 171  57  -  -  228 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 4,741  1,138  -  - 

 
5,879 

ยานพาหนะ 12,701  -  -  - 
 

12,701 
 รวมราคาทุน  17,613  1,195  -  -  18,808 

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

 
 

อุปกรณ์ -  (17)  -  -  (17) 
เคร่ืองตกแตง่และอุปกรณ์ส านกังาน (3,611)  (470)  -  - 

 
(4,081) 

ยานพาหนะ (3,745)  (1,398)  -  - 
 

(5,143) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (7,356)  (1,885)  -  -  (9,241) 

รวม 10,257       
 

9,567 

         
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม         
2562      พนับำท  2,207 
2561      พนับำท  1,885 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนจ านวน 203.91 ลา้นบาท โดย
บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และประมาณการหน้ีสิน        
ค่าร้ือถอนซ่ึงแสดงภายใตห้น้ีสินไม่หมุนเวยีน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดด้ าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยใ์ห้กบั          
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและ/หรือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 131 โครงการ 
ก าลงัการผลิตรวม 777.60 เมกะวตัต์ อย่างไรก็ตามโครงการของบริษทัย่อยบางแห่ง จ านวน 3โครงการ                      
ซ่ึงมีก าลงัการผลิตรวม 23 เมกะวตัต์ จ  านวน 1,131.01 ลา้นบาท และจ านวน 4 โครงการของบริษทัย่อย
หลายแห่งมีก าลงัการผลิตรวม 21.40 เมกะวตัต์ อยู่ในการพิจารณาของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งของ
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า บริษทัจึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงานระหวา่งก่อสร้างและวสัดุจ านวน 352.12 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีในระหว่างงวดบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดบ้นัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและ
ติดตั้งจ  านวน 3.56 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศ
เวียดนามเร่ิมด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยจ์  านวน 4 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 186.72                   
เมกะวตัต ์โดยมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนจ านวน 4,946.22 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนการกู้ยืมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในงบการเงินรวมจ านวน 19.67 ลา้นบาท และ 9.45 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกลุ่ม
บริษทัใชอ้ตัราการตั้งข้ึนเป็นราคาทุนของสินทรัพยร้์อยละ 0.85 - 7.00 และร้อยละ 3.50 - 3.95 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร 
ราคาตามบญัชีจ านวน 26,252.77 ลา้นบาท และ 32,549.67 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนั
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 22 และขอ้ 25) และไดจ้ดจ านองห้องชุด ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี ่จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยโดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวน 30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 6 และขอ้ 22)  

ในระหว่างปี  2562 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้รับหนังสือแจ้งเวนคืนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง                        
ซ่ึง ส่ิงปลูกสร้างและ เครื่องจกัร เป็นกรรมสิท ธ์ิของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึง ไดร้ ับเง ินชดเชย                   
จากการเวนคืนดังกล่าวเป็นจ านวนเงิน 17.62 ล้านบาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้บันทึกขาดทุนจาก                      
การตดัจ าหน่ายท่ีดินจ านวน 1.44 ล้านบาท และรับรู้รายได้สุทธิจากเงินชดเชยจากส่ิงปลูกสร้างและ
เคร่ืองจกัรเป็นรายไดอ่ื้นจ านวน 0.74 ลา้นบาท  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงินซ่ึงมีราคาทุน 42.20  
ลา้นบาท และ 72.31 ลา้นบาท และมีค่าเส่ือมราคาสะสม 20.67 ลา้นบาท และ 31.67 ลา้นบาท ตามล าดบั    
(ดูหมายหตุขอ้ 26) 

16. ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

            หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
  2562  2561  2562  2561 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  5,629  5,629  -  - 

    ไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4.2)  198,113  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    203,742  5,629  -  - 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 

หน่วย : พนับำท 

     งบกำรเงินรวม 

 ยอด ณ วันท่ี    ได้มำจำกกำร  เพิม่ขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี  
  1 มกรำคม   ซ้ือบริษัทย่อย           (โอนออก)   31 ธันวำคม 

 2562   (ดูหมำยเหตุข้อ 4)        2562 
รำคำทุน                       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,768   427    14,843   -   -   17,038 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและ  
   ระบบสายส่ง 485,094 

   
344    13,345   (1,221)   -   497,562 

สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น 99   -    90   -   -   189 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน 35,318   24,000    71,755   -   -   131,073 

รวมราคาทุน 522,279   24,771    100,033  (1,221)   -   645,862 
                  

 
    

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม                 
 

    
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (699)   (307)    (1,097)   -   -   (2,103) 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสาย
ส่ง (40,624) 

   
(43)    (19,792)   164   -   (60,295) 

สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น -  -   (82)   -   -   (82) 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน (19)   (3,728)    (4,668)   -   -   (8,415) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (41,342)   (4,078)    (25,639)   164   -   (70,895) 
โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง -   -   3,066   -   -   3,066 
รวม 480,937                   578,033 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงินซ่ึงมีราคาทุน 42.20  
ลา้นบาท และ 72.31 ลา้นบาท และมีค่าเส่ือมราคาสะสม 20.67 ลา้นบาท และ 31.67 ลา้นบาท ตามล าดบั    
(ดูหมายหตุขอ้ 26) 

16. ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

            หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
  2562  2561  2562  2561 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  5,629  5,629  -  - 

    ไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4.2)  198,113  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    203,742  5,629  -  - 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 

หน่วย : พนับำท 

     งบกำรเงินรวม 

 ยอด ณ วันท่ี    ได้มำจำกกำร  เพิม่ขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี  
  1 มกรำคม   ซ้ือบริษัทย่อย           (โอนออก)   31 ธันวำคม 

 2562   (ดูหมำยเหตุข้อ 4)        2562 
รำคำทุน                       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,768   427    14,843   -   -   17,038 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและ  
   ระบบสายส่ง 485,094 

   
344    13,345   (1,221)   -   497,562 

สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น 99   -    90   -   -   189 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน 35,318   24,000    71,755   -   -   131,073 

รวมราคาทุน 522,279   24,771    100,033  (1,221)   -   645,862 
                  

 
    

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม                 
 

    
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (699)   (307)    (1,097)   -   -   (2,103) 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสาย
ส่ง (40,624) 

   
(43)    (19,792)   164   -   (60,295) 

สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น -  -   (82)   -   -   (82) 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน (19)   (3,728)    (4,668)   -   -   (8,415) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (41,342)   (4,078)    (25,639)   164   -   (70,895) 
โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง -   -   3,066   -   -   3,066 
รวม 480,937                   578,033 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

   งบกำรเงินรวม 

 ยอด ณ วันท่ี     เพิม่ขึ้น    ลดลง    โอนเข้ำ/    ยอด ณ วันท่ี   
 1 มกรำคม      (โอนออก)  31 ธันวำคม 

 2561         2561 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 740  1,028  -  -  1,768 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง  463,675  21,419  -  -  485,094 
สิทธิในการผลิตและการจ าหน่ายไฟฟ้า 95,805  99  -            (95,805)  99 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน -  35,318  -  -  35,318 

รวมราคาทุน  560,220  57,864  -            (95,805)  522,279 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (568)  (131)  -  -  (699) 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง  (21,919)  (18,705)  -  -  (40,624) 
สิทธิในการผลิตและการจ าหน่ายไฟฟ้า (1,386)  -  -  1,386  - 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน -  (19)  -  -  (19) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (23,873)  (18,855)  -  1,386  (41,342) 
 536,347        480,937 
          
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          

2562       พนับำท  25,639 
2561       พนับำท  18,855 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 ยอด ณ วนัที ่   เพิม่ขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วนัที ่
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2562         2562 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ 916  954  -  -  1,870 
 รวมราคาทุน  916  954  -  -  1,870 

          
 ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ (410)  (113)  -  -  (523) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (410)  (113)  -  -  (523) 

โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง -  3,066  -  -  3,066 
รวม 506        4,413 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 ยอด ณ วนัที ่   เพิม่ขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วนัที ่
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2561         2561 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ 365  551  -  -  916 
 รวมราคาทุน  365  551  -  -  916 

          
 ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ (365)  (45)  -  -  (410) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (365)  (45)  -  -  (410) 

รวม -        506 
          
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม         

2562       พนับำท  113 
2561       พนับำท  45 

18. สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 2562  2561 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,923,391  2,868,230 
บวก ซ้ือบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4.1) 802,454  101,477 

เพิ่มระหวา่งปี 3,405  15,000 
รับโอนสิทธิ (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  -  94,419 
จ าหน่ายเขา้กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (ดูหมายเหตุขอ้ 43) (204,328)  - 

สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  3,524,922  3,079,126 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (176,443)  (155,735) 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ 3,348,479  2,923,391 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 ยอด ณ วนัที ่   เพิม่ขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วนัที ่
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2561         2561 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ 365  551  -  -  916 
 รวมราคาทุน  365  551  -  -  916 

          
 ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ (365)  (45)  -  -  (410) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (365)  (45)  -  -  (410) 

รวม -        506 
          
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม         

2562       พนับำท  113 
2561       พนับำท  45 

18. สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 2562  2561 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,923,391  2,868,230 
บวก ซ้ือบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4.1) 802,454  101,477 

เพิ่มระหวา่งปี 3,405  15,000 
รับโอนสิทธิ (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  -  94,419 
จ าหน่ายเขา้กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (ดูหมายเหตุขอ้ 43) (204,328)  - 

สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  3,524,922  3,079,126 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (176,443)  (155,735) 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ 3,348,479  2,923,391 
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ค่าตดัจ าหน่ายในงบการเงินรวม จ านวน 176.44 ลา้นบาท และ 155.74 ลา้นบาท ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขาย
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
ตามล าดบั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าการลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ให้
ไดม้าซ่ึงสิทธิในการด าเนินงานและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 

บริษทัย่อย 
 

บริษทัที่ลงทุน 
 

วนัที่ลงทุน 
สัดส่วน 
กำรลงทุน 

สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติ 
และจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ 

   (ร้อยละ)  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562    
SUPER SOLAR ENERGY  NAM VIET PHAN LAM       
    (HONG KONG) 1 CO., LIMITED     COMPANY LIMITED 25 มิถุนายน 2562 100  193.08   
 EVERICH BINH THUAN ENERGY      
     COMPANY LIMITED 25 มิถุนายน 2562 100  171.96   
SUPER SOLAR ENERGY  VAN GIAO SOLAR POWER PLANT      
    (HONG KONG) 2 CO., LIMITED     JOINT STOCK COMPANY 26 มิถุนายน 2562 100  236.60   
 VAN GIAO SOLAR ENERGY PLANT      
     JOINT STOCK COMPANY 26 มิถุนายน 2562 100  200.81   

รวม     802.45  
       

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561      
บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั บริษทั ไอคิว กู๊ด จ  ากดั 9 กุมภาพนัธ์ 2561 100  29.19  

 บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั 9 กุมภาพนัธ์ 2561 85  19.25  
 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั 9 กุมภาพนัธ์ 2561 100  53.04  
รวม     101.48  

19. สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ำ้ดิบและน ำ้ประปำ 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 2562  2561 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  - 
บวก ซ้ือบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4.2) 26,113  - 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  26,113  - 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (501)  - 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา - สุทธิ 25,612  - 
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20. สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 87,460  33,920  599  789 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (315,284)  (6,519)  (14)  (2) 
   รวม (227,824)  27,401  585  787 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเพิ่มข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 
 ณ วนัที ่  (ขำดทุน)  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2562      2562 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 36  -  -  36 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  2,660  -  2,660 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,469  832  -  3,301 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 168  9  -  177 
ขาดทุนจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
    ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 367  -  153  520 
ประมาณการค่าร้ือถอน -  40,782  -  40,782 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 30,880  9,104  -  39,984 
     รวม 33,920  53,387  153  87,460         
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (537)  (1,057)  -  (1,594) 
ก าไรจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
    ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน (57)  -  (1)  (58) 
ก าไรจากสญัญาโอนสิทธิรายไดต้ามสดัส่วนการ        
    ถือเงินลงทุนใน SUPEREIF -  (307,840)  -  (307,840) 
การปันส่วนมูลคา่ยติุธรรม (5,908)  140  -  (5,768) 
สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่าทางการเงิน (17)  (7)  -  (24) 
    รวม (6,519)  (308,764)  (1)  (315,284) 

   รวม 27,401      (227,824) 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 
 ณ วนัที ่  (ขำดทุน)  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2561      2561 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 36  -  -  36 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,198  1,271  -  2,469 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 445  (277)  -  168 
ขาดทุนจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
    ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 596  -  (229)  367 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 19,199  11,681  -  30,880 
     รวม 21,474  12,675  (229)  33,920 
        
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (17)  (520)  -  (537) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (105)  -  105  - 
ก าไรจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
    ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน (193)  -  136  (57) 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม (6,049)  141  -  (5,908) 
สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่าทางการเงิน -  (17)  -  (17) 
    รวม (6,364)  (396)  241  (6,519) 

   รวม 15,110      27,401 
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ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 
 ณ วนัที ่  (ขำดทุน)  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2562      2562 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 610  (190)  -  420 
ขาดทุนจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกนัภยั     -   
    ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 179  -  -  179 
    รวม 789  (190)    599 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีมผีลมำจำก        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ (2)  (12)  -  (14) 
    รวม (2)  (12)  -  (14) 
   รวม 787      585 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 
 ณ วนัที ่  (ขำดทุน)  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2561      2561 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 233  377  -  610 
ขาดทุนจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
    ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน -  -  179  179 
    รวม 233  377  179  789 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีมผีลมำจำก        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ -  (2)  -  (2) 
ก าไรจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
    ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน (25)  -  25  - 
    รวม (25)  (2)  25  (2) 
   รวม 208      787 
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21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 268,499  276,185  -   - 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 37,913  30,478  24,922   22,864 
เงินประกนัสญัญา 51,063  62,109  432   2,870 
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือการลงทุน 2,436,782  1,412,142  300,000  - 
เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้        
เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 458,489  410,996  -   - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ – กิจการอ่ืน 1,894  11,549  -  - 
อ่ืนๆ 167,632  209,698  1   2,477 
 3,422,272  2,413,157  325,355   28,211 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  (7,906)  (7,496)  (5,797)   (5,580) 
   รวม 3,414,366  2,405,661  319,558   22,631 

เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุน 
บริษทัไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงจะซ้ือจะขายเงินลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทั
ไดจ่้ายเงินล่วงหนา้เพื่อการลงทุนบางส่วนให้บริษทัซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่าวจ านวน 300 ลา้นบาท 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: ไม่มี) ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเจรจาตกลงรายละเอียดและเง่ือนไขในสัญญา โดย
ตอ้งลงนามในสญัญาจะซ้ือจะขายภายในวนัท่ีตามท่ีระบุในบนัทึกขอ้ตกลง 

กลุ่มบริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบนัทึกขอ้ตกลงเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้ากบับริษทัอ่ืนโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงดงักล่าวจ านวน 15 สัญญา 
มูลค่าเงินลงทุน ประมาณ 3,360.24 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: จ  านวน 13 สัญญา มูลค่าเงินลงทุน
ประมาณ 2,772.94 ลา้นบาท) โดยกลุ่มบริษทัไดจ่้ายช าระเงินล่วงหนา้บางส่วน จ านวนเงิน 1.58 ลา้นดอลาร์
สหรัฐ และ 1,058.20 ลา้นบาท หรือประมาณ 1,106.18 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : 657.70 ลา้น
บาท) ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งปฏิบติัตามเง่ือนไขของบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าว ทั้งน้ี บนัทึกขอ้ตกลงมีเง่ือนไข
การช าระเงินส่วนท่ีเหลืออาจมีเปล่ียนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วนัโอนหุ้น มีการเปล่ียนแปลงจากวนัท า
บนัทึกขอ้ตกลง  
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กลุ่มบริษทัได้เขา้ท าสัญญาซ้ือหุ้นและสัญญาเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยใ์นประเทศเวียดนาม จ านวน 1 สัญญา ก าลงัการผลิตรวม 50 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 5.50     
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 164.87 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
: จ  านวน 5 สัญญา ก าลงัการผลิตรวม 236.72 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 841,264.46 ลา้นดองเวียดนาม 
และ 5.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,360.52 ลา้นบาท) โดยกลุ่มบริษทัไดจ่้ายช าระเงินล่วงหนา้
เพื่อการลงทุนบางส่วนจ านวนเงิน 2.99 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 89.86 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัจ่ายช าระเงินล่วงหนา้เพื่อการลงทุนบางส่วนเป็น
จ านวนเงิน 255,243.17 ลา้นดองเวียดนาม หรือประมาณ 346.30 ลา้นบาท) ปัจจุบนัอยู่ระหว่างปฏิบติั
ตามเง่ือนไขของสัญญาดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาซ้ือหุ้นและสัญญาเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม
ในประเทศเวียดนาม จ านวน 7 สัญญา ก าลงัการผลิตรวม 791 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 74.12 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ และ 4,052.29 ลา้นดองเวียดนาม หรือประมาณ 2,227.15 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : จ านวน 5 สัญญา ก าลงัการผลิตรวม 541 เมกะวตัต์ มูลค่าเงินลงทุน 
56.62 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,846.62 ลา้นบาท) โดยกลุ่มบริษทัไดจ่้ายช าระเงินล่วงหนา้เพื่อการ
ลงทุนบางส่วนจ านวนเงิน 39.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 4,052.29 ลา้นดองเวียดนาม หรือประมาณ 
1,240.74 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : จ านวนเงิน 12.67 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 408.14 ล้านบาท) ปัจจุบนัอยู่ระหว่างปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญา
ดงักล่าว  

เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 
กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินเพื่อซ้ือท่ีดินส าหรับใชเ้ป็นสถานท่ีตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษทัเป็น
จ านวนเงิน 61.43 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของเงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือทรัพยสิ์น           
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : 60.88 ลา้นบาท) 
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22. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562   2561   2562   2561 
เงินเบิกเกินบญัชี 48,712  96,463  22,709  22,913 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 63,203  539,200  -  500,000 
   รวม 111,915  635,663  22,709  522,913 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน
จ านวน 39.20 ลา้นบาท อายุ 3 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.60 ต่อปีและ จ านวน 24 ลา้นบาท อายุ 1 ปี 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน
จ านวน 500 ลา้นบาท อายุ 6 เดือน อตัราดอกเบ้ีย MLR ต่อปีและ จ านวน 39.20 ลา้นบาท อายุ 3 เดือน
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.60 ต่อปี 
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บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทัจ านวนเงิน 
30 ล้านบาท และจดจ านองห้องชุดกรรมสิทธ์ิของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย โดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวน 
30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 6 และขอ้ 11) 

นอกจากน้ีกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนัในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทั 
จ านวนเงิน 82.27 ลา้นบาท และบริษทัยอ่ยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์จ านวนเงิน 464.07
ลา้นบาท และ 857.26 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 11) และบริษทัยอ่ยได ้จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร จ านวนเงิน 26,252.77 ลา้นบาท และ 32,549.67 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 15) อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 5.24 ลา้นบาท เท่ากนัในแต่ละปีและโอนสิทธิการรับเงินส าหรับ
การด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า (ดูหมายเหตุ ขอ้ 8.1) และจดจ าน าหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยบางส่วน
มูลค่า 7,912.36 ลา้นบาท และ 8,496.36 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั บริษทัย่อย
ทางตรงและทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 13) เพื่อเป็นหลกัประกนั
วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน นอกจากน้ี บริษทั บริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อมหลายแห่งและ
กรรมการของกลุ่มบริษทัไดค้  ้าประกนัเต็มวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
จ านวนเงิน 278.45 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 490 ลา้นเยน 1.05 ลา้นยโูร และ 2.49 ลา้นฟรังก์ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 และจ านวน 253.45 ลา้นบาท 11.98 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 490 ลา้นเยน 1.05 ลา้นยูโร และ 
2.49 ลา้นฟรังก ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ตามหมายเหตุขอ้ 22 ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ี
เกี่ยวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงินของบริษทั  โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน) เต็มวงเงินจ านวนเงิน 40 ลา้นบาท และ 
0.31 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 
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23. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562   2561   2562   2561 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 30,710   50,830   10,989   25,895 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการอ่ืน 286,053   233,840   18,419   9,597 
ตน้ทุนท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,223   3,612   -   - 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 69,645   403   181   181 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 171,106   169,735   63,708   16,566 
เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น 5,040,895   609,484   242   242 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  4,946  12,181 
   รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 5,599,632   1,067,904  98,485  64,662 

24. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562  2561  2562  2561 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 362  -               -             - 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 356,030  407,697  -  - 
   รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 356,392  407,697  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 372 ลา้นบาท 
ก าหนดอายุ 1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลอ่ืน จ านวน 276             
ลา้นเวยีดนามดอง หรือประมาณ 0.36 ลา้นบาท โดยไม่คิดดอกเบ้ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 427 ลา้นบาท 
ก าหนดอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี 

25. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  2562   2561   2562   2561 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27,835,127   28,733,244   6,646,646   4,127,077 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,081,564)   (2,238,296)   (608,809)   (368,647) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25,753,563   26,494,948   6,037,837   3,758,430 
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บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทั ไอ.ที.อี-คอมเมิร์ซ จ ากัด และได้ค  ้ าประกนัโดยหุ้นสามญัของบริษทัท่ีถือโดย
บริษทั สุวนิทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ากดั เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นหุ้น เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงิน
สินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวน 520 ลา้นบาท โดยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้ นอกจากน้ี 
กรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนัในนามส่วนตวัเตม็วงเงินโดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 บริษทัไดท้  าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 
7,000 ลา้นบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ใช้ในการลงทุน ขยายธุรกิจ และเพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจทางการคา้ปกติ อตัราดอกเบ้ีย MLR-1.5% ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัยอ่ยบางแห่ง
ซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั จ านวน 474.94 ลา้นบาท 
และ 127.63 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ตามล าดบั และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลาย
แห่งรวมถึงกรรมการบริษทั กลุ่มบริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วน
ไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่
นอ้ยกวา่ 1.2 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยจ์  านวน 464.07
ลา้นบาท และ 857.26 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 11) และเงินลงทุนในหุ้นสามญัในบริษทั
ยอ่ยหลายแห่งมูลค่า 7,912.36 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 13) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั บริษทัยอ่ย
ทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั และจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และเคร่ืองจกัร (ดูหมายเหตุขอ้ 15) โอนสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
(ดูหมายเหตุข้อ 8.1) และจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจ ได้แก่ สิทธิการเช่าท่ีดิน เป็น
หลกัประกนั รวมทั้งกรรมการของกลุ่มบริษทัไดค้  ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินใน
นามส่วนตวัเต็มวงเงิน เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย จ านวน 
30,160.76 ลา้นบาท และ 33,613.02 ลา้นบาท ตามล าดบั นอกจากน้ีบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและ
ทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั ไดค้  ้ าประกนัเงินกูย้ ืมจากสถาบนัการเงินของ
บริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 
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ตามเง่ือนไขในสัญญากูย้ืมเงิน บริษทัย่อยบางแห่งตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น
ในอตัราส่วนไม่เกิน 1.0 - 3.2 เท่าตั้งแต่ปี 2561 เป็นตน้ไป และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี
(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกวา่ 1.0 - 2.5 เท่า ในแต่ละบริษทัตามท่ีสัญญาก าหนด  

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 บริษทัยอ่ยหลายแห่งไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บั
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อเปล่ียนเง่ือนไขการช าระคืนเงินกูอ้ตัราดอกเบ้ีย และขยายระยะเวลาการ
ช าระคืนเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

26. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 

 2562  2561 
ระยะเวลาการช าระ    

ภายใน 1 ปี 8,479  10,398 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  12,998  8,759 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  21,477  19,157 
หกั ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอตดับญัชี (1,608)  (1,074) 
มูลค่าปัจจุบนัของท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต  19,869  18,083 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (7,658)  (9,752) 
หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 12,211  8,331 

  
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562  2561 
ระยะเวลาการช าระ    

ภายใน 1 ปี 2,211  1,656 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,230  2,760 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  5,441  4,416 
หกั ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอตดับญัชี (440)  (258) 
มูลค่าปัจจุบนัของท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต  5,001  4,158 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (2,005)  (1,502) 
หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 2,996  2,656 

กรรมการของกลุ่มบริษทัไดค้  ้าประกนัหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษทัในนาม
ส่วนตวัเตม็วงเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 
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กลุ่มบริษทัมีขอ้จ ากดัท่ีตอ้งปฏิบติัตาม รวมทั้งการรักษาอตัราส่วนทางการเงินท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนด
วา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูร้ะยะยาว 

รายการเคล่ือนไหวของหุน้กูส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,084,054  367,067  1,084,054  367,067 
เพ่ิมข้ึน 1,056,800  723,300  1,056,800  723,300 
ตน้ทุนในการออกหุน้กู ้ (3,426)  (6,313)  (3,426)  (6,313) 
จ่ายช าระคืน (372,100)  -  (372,100)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,765,328  1,084,054  1,765,328  1,084,054 

28. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562   2561  2562   2561 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,793  7,477  2,152  1,041 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,300  2,333  837  177 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 545  285  97  38 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (โอนกลบั) -  (252)  -  - 
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (478)  (603)  (90)  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :        
(ก าไร) ขาดทุน จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        
ประกนัภยั        

-  จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ (890)  2,266  -  1,191 
-  จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน 132  (713)  -  (295) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 17,402  10,793  2,996  2,152 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (6,660)  (4,390)  -  (82) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,742  6,403  2,996  2,070 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับำท 

 
2562 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
เพิม่ขึน้    ลดลง  

 
เพิม่ขึน้    ลดลง  

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5)  (3,387)   (2,210)  (779)  (467) 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5)  (2,194)   (3,391)  (475)  (773) 
อตัราการลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5)  (3,475)   (2,090)  (800)  (444) 

หน่วย : พนับำท 

 
2561 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
เพิม่ขึน้    ลดลง  

 
เพิม่ขึน้    ลดลง  

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (432)  468  (130)  141 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 455  (425)  134  (125) 
อตัราการลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (490)  533  (148)  (148) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติต่างๆ จะเกิดข้ึนแยก
ต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

นอกจากน้ี ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ของพนักงาน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบัการค านวณหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
ประกอบดว้ย 

หน่วย:พนับำท 

 
งบกำรเงนิรวม 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
2562   2561  

 
2562   2561 

โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 
       มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 17,402 

 
10,793 

 
2,996 

 
2,152 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - ท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 17,402 
 

10,793 
 

2,996 
 

2,152 
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บริษทัก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน                   
ซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังานท่ีเกษียณอายุ และท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น 10 ปี ข้ึนไปโดยไดรั้บเงิน
ชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือน เดือนสุดทา้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการประมาณการ
ผลประโยชน์พนกังาน เน่ืองจากเกษียณอายุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

    งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    2562   2561   2562   2561 
อตัราคิดลด (ร้อยละ)   1.84 - 3.92 

 
2.18 - 3.92 

 
3.23   3.23 

อตัราการข้ึนเงินเดือน 
     ( ร้อยละ) 

 

7.57 - 7.76 

 

7.57 - 7.76 

 

7.57 
  

7.57 

อตัราการลาออก 
   (ร้อยละ)   

0 - 30 

 

0 - 30 

 

9 
  

9 

อตัรามรณะ  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ประกอบดว้ย อตัราคิดลด และอตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพ้ิจารณา
จากการเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
อาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี7) พ.ศ.2562ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวนัท่ี        
5 เมษายน 2562 ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้เม่ือพน้ก าหนด 30 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดย
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัน้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งส าหรับลูกจา้ง
ซ่ึงท างานติดต่อกนั ครบ 20 ปี ข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว ถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจาก
งาน กลุ่มบริษทัและบริษทัไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการใน
อดีตเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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29. ทุนเรือนหุ้น 
บริษัทย่อย 
เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562  ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากดั ไดมี้มติ
อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวนเงิน 1 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงิน 1,000 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุน้สามญัใหม่จ  านวน 99,900,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท บริษทัยอ่ยเรียกช าระค่าหุ้นเต็ม
จ านวน และไดรั้บช าระค่าหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 โดยบริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว
กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ EVERICH BINH THUAN ENERGY CO., 
LIMITED ได้มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวนเงิน 250,000 ล้านเวียดนามดอง เป็น
จ านวนเงิน 206,250 ล้านเวียดนามดองโดยลดหุ้นสามญัจ านวน 4,375,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 
เวียดนามดอง คิดเป็นจ านวนเงิน 43,750 ลา้นเวียดนามดอง บริษทัย่อยไดด้ าเนินการลดทุนจดทะเบียน
กบักรมวางแผนและการลงทุน เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ NAM VIET PHAN LAM CO., LIMITED ไดมี้
มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวนเงิน 200,000 ลา้นเวียดนามดอง เป็นจ านวนเงิน 180,000 
ลา้นเวียดนามดองโดยลดหุ้นสามญัจ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง คิดเป็น
จ านวนเงิน 20,000 ลา้นเวยีดนามดอง บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการลดทุนจดทะเบียนกบักรมวางแผนและการ
ลงทุน เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ซุปเปอร์ วิน เอนเนอร์ยี จ ากดั ไดมี้มติ
อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงิน 5,000 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัใหม่จ  านวน 499.99 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท บริษทัยอ่ยเรียกช าระค่าหุ้น 
และไดรั้บช าระค่าหุ้นบางส่วน จ านวน 2,999.95 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 โดยบริษทัยอ่ยได้
จดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 9/2562 ของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ 
จ  ากดั ไดมี้มติอนุมติัเรียกช าระค่าหุ้นร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นสามญั คิดเป็นมูลค่า 74.25 ลา้นบาท โดย
บริษทัยอ่ยไดรั้บช าระค่าหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 
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30. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
บริษทัไดจ้ดัสรรและออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัชนิดระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้
ของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั  (มหาชน) อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ 3  ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ คือใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 
ตามราคาการใชสิ้ทธิท่ีระบุไว ้(เวน้แต่กรณีมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิท่ีก าหนด) ซ่ึงสามารถ
ใช้สิทธิไดต้ลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจดัสรร ดงัน้ี 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 

อำยุใบส ำคญั  
แสดงสิทธิ 

 

วนัทีใ่ห้สิทธิ 

 

ระยะเวลำกำรให้สิทธิ 

 
จ ำนวนสิทธิ 

ทีจ่ัดสรรและออก  
(หน่วย)  

 อตัรำกำรใช้สิทธิ    
ต่อ 1 หน่วย  
ใบส ำคญัแสดง

สิทธิ 

 

รำคำใช้สิทธิ 
(บำทต่อหุ้น) 

  (SUPER-W4)  2 ปี 8 เดือน  1 ก.ย. 60  ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือน 
ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย. ของทุกปี 
เร่ิม 30 พ.ย. 60 และส้ินสุดวนัท่ี  
31 ส.ค. 63 

 5,469,893,121  1  2.50 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับใบส าคญัแสดงสิทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
 จ ำนวน 

สิทธิซ้ือหุ้น 
(หน่วย) 

 รำคำใช้สิทธิถัวเฉลีย่ถ่วง
น ำ้หนัก  

(บำทต่อหุ้น) 

 จ ำนวน 
สิทธิซ้ือหุ้น 
(หน่วย) 

 รำคำใช้สิทธิถัวเฉลีย่ถ่วง
น ำ้หนัก 

(บำทต่อหุ้น) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,469,893,121  2.50  5,469,893,121  2.50 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกให ้ -  -  -  - 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีหมดอายุ -  -  -  - 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีมีการใชสิ้ทธิ -  -  -  - 
จ่ายปันผลตามขอ้ก าหนดของใบส าคญั   
       แสดงสิทธิ 

 
- 

  
(0.01) 

  
- 

  
- 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,469,893,121  2.49  5,469,893,121  2.50 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (SUPER-W4)                            
มีคงเหลือจ านวน 5,469,893,121 หน่วย โดยมีราคาใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัเท่ากบั 2.49 บาทต่อหุ้น และ 
2.50 บาทต่อหุน้ ตามล าดบั  อายุใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัเท่ากบั 0.67 ปี และ 1.67 ปี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ตามล าดบั 
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ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2562 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติให้จ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.011 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 300.84 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 32) โดยการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวเขา้เง่ือนไขการปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิตามขอ้ก าหนดสิทธิฯ โดยอตัราการ
ใชสิ้ทธิดงักล่าวไดเ้ปล่ียนแปลงจาก 2.50 บาทต่อหุน้เป็น 2.49 บาทต่อหุน้  

31. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขาย
หุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัน้ีจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

32. เงินปันผล ทุนส ำรองตำมกฎหมำย และองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม   
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษัท 
ในเดือนพฤศจิกายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 300.84 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว เงินปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแล้วในเดือน
ธนัวาคม 2562  

บริษัทย่อย 
ในเดือนสิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 12 บริษทั มีมติอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 1,870.55 ล้านบาท และได้
อนุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่
ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนสิงหาคม 2562 และเดือนกนัยายน 2562  

ในเดือนกนัยายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มจ านวน 2 บริษทั มี
มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 1,030.00 ลา้นบาท 
และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนกนัยายน 2562  
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ในเดือนตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 1 บริษทั มีมติอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 3.04 ลา้นบาท และไดอ้นุมติั
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อ
หุน้แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2562  

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นรวมผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น 
ประกอบดว้ยผลต่างจากการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 

33. รำยได้ 
กลุ่มบริษทัจ าแนกรายไดจ้ากการขายและให้บริการให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตาม
ส่วนงานซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายไดแ้ยกตามส่วนงานท่ีรายงานภายใตม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน (ดูหมายเหตุขอ้ 34) 

    
หน่วย:พนับำท 

  ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

  
2562 

 
2561 

รายไดต้ามส่วนงาน 
    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 

   
 

ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 5,674,319  5,376,254 

 
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม -  - 

 
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ 405,725  209,090 

ผลิตและจ าหน่ายน ้ า 
 

   

 
ผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปา 44,346  - 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

   
 จ าหน่ายและใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 86,331  133,917 
อ่ืนๆ 

 
34,854  10,141 

รวม 
 

6,245,575  5,729,402 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้ 

   ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 6,080,044 

 
5,585,344 

ผลิตและจ าหน่ายน ้ า 
 

44,346 
 

- 
อ่ืนๆ 

 
36,328  13,745 

รวม 
 

6,160,718  5,599,089 

  
   

ตลอดช่วงเวลำ 
 

   
ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 84,857  130,313 
รวม 

 
84,857  130,313 
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34. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจดัสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด                 
ดา้นการด าเนินงานของบริษทั คือ ประธานกรรมการ 

กลุ่มบริษทัมีการด าเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์สองแห่ง คือ ประเทศไทย และประเทศเวียดนาม 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจใน 3 ส่วนหลกั ดงัน้ี 

1) ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3) ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  บริษทัมีรายไดจ้ากการขายกบัลูกคา้ภายนอกมากกว่า
ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายจากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ซ่ึงมีระยะเวลา 
25 ปี จ  านวนเงินรวม 5,280.43 ลา้นบาท และ 5,181.62 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ราย
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แ้ล

ะค
่ าใช

จ้่าย
ส า
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

562
 แล

ะ 2
561

 มีด
งันี้

 
หน่

วย
 : พ

นับ
ำท

 
  

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
  

 ผ
ลิต

แล
ะจ
 ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
   

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
   

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

  
พล

ังงำ
นแ

สง
อำท

ิตย์
 

  
พล

ังงำ
นล

ม 
  

พล
ังงำ

นข
ยะ

 
  

น ้ำ
ดิบ

แล
ะน

 ้ำป
ระป

ำ 
 

เทค
โนโ

ลย
ีสำร

สน
เทศ

   
 

อื่น
ๆ 

 
รวม

 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
งบ

ก ำไ
รข

ำดทุ
นแ

ละ
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
อื่น

รว
ม 

  
 

  
   

 
  

 
  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
ราย

ได
จ้าก

กา
รข
าย 

5,6
74,

319
  

5,3
76,

254
  

- 
 

- 
 

405
,72

5  
209

,09
0  

 44
,34

6  
 

- 
 

 1,4
74 

  
3,6

04 
 

 2,2
41 

  
- 

 
 6,1

28,
105

   
5,5

88,
948

 
ราย

ได
จ้าก

กา
รให

้บริ
กา
ร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1,0
35 

 
10,

141
  

 -  
  

 
- 

 
 84

,85
7   

130
,31

3 
 

 31
,57

8  
 

- 
 

 11
7,4

70 
  

140
,45

4 
ตน้

ทุน
ขา
ย 

(2,
501

,68
2) 

 
(2,

344
,05

0) 
 

- 
 

- 
 

(31
0,6

94)
  

(18
6,9

35)
  

 (4
2,2

05)
  

- 
 

 (1
,07

6) 
 

(2,
132

) 
 

 (1
,85

0) 
 

- 
 

 (2
,85

7,5
07)

  
(2,

533
,11

7) 
ตน้

ทุน
กา
รให

้บริ
กา
ร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1,
617

)  
(3,

600
)  

 -  
  

 
- 

 
 (6

3,6
82)

  
(90

,93
7) 

 
 (2

4,1
47)

  
- 

 
 (8

9,4
46)

  
(94

,53
7) 

ก า
ไร
ขั ้น

ตน้
 

3,1
72,

637
  

3,0
32,

204
  

- 
 

- 
 

94,
449

  
28,

696
  

 2,1
41 

  
- 

 
 21

,57
3   

40,
848

 
 

 7,8
22 

  
- 

 
 3,2

98,
622

   
3,1

01,
748

 
ก า
ไร

(ขา
ดทุ

น)
จาก

อตั
ราแ

ลก
เปลี่

ยน
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

เงิน
ตร
าต่
างป

ระ
เทศ

 - สุ
ทธิ

 
  

  
 

 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
(88

,86
7) 

 
12,

205
 

ก า
ไร
จาก

กา
รจ
 าห
น่า

ยสิ
นท

รัพ
ย ์

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

เขา้
กอ

งทุ
นร

วม
โค
รงส

ร้าง
พื ้น

ฐาน
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1,2
89,

923
  

- 
ราย

ได
อ้ื่น

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
130

,35
3 

 
48,

594
 

ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รข
าย 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(2,
081

) 
 

(4,
250

) 
ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
าร 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(56
7,3

19)
  

(50
5,2

24)
 

ตน้
ทุน

ทา
งก
ารเ

งิน
 

  
  

  
 

 
  

 
 

  
  

  
 

 
 

 
 

 
(1,

495
,31

1) 
 

(1,
456

,72
2) 

ส่ว
นแ

บ่ง
ก า
ไร
จาก

 
  

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
  

  
 

 
 

    
 เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

91,
725

  
84,

100
 

ก า
ไร
ก่อ

นค่
าใช

จ้่าย
ภา
ษีเงิ

นไ
ด ้

  
  

 
 

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

2,6
57,

045
   

1,2
80,

451
 

ค่ า
ใช
จ้่าย

ภา
ษีเงิ

นไ
ด ้

  
  

 
 

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

 (2
82,

639
) 

 
(6,

254
) 

ก า
ไร
ส า
หรั

บปี
 

  
  

 
 

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

 2,3
74,

406
   

1,2
74,

197
 

ขา
ดทุ

นเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 (1
33,

848
) 

 
(14

,98
1) 

ก าไ
รเบ

ด็เส
ร็จร

วม
ส า
หรั

บปี
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2,2
40,

558
   

1,2
59,

216
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สิน
ทรั

พย
แ์ล

ะห
นี้สิ

นที่
ส า
คญั

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

562
 แล

ะ 2
561

 มีด
งันี้

 
หน่

วย
 : พ

นับ
ำท

 

  
ผล

ิตแ
ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
   

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
   

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
   

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

  
พล

ังงำ
นแ

สง
อำท

ิตย์
 

  
พล

ังงำ
นล

ม 
  

พล
ังงำ

นข
ยะ

 
  

น ้ำ
ดิบ

แล
ะน

 ้ำป
ระป

ำ 
 

เทค
โนโ

ลย
ีสำร

สน
เทศ

   
 

อื่น
ๆ 

 
รวม

 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
สิน

ทรั
พย์

 
 

  
 

  
   

 
  

 
  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
ลูก

หนี้
กา
รค
า้แล

ะลู
กห

นี้ห
มุน

เวีย
นอื่

น 
 1,0

55,
743

   
1,0

37,
288

  
8,9

82 
 

288
  

82,
783

  
83,

041
  

20,
015

 
 

- 
 

31,
857

  
48,

238
 

 
43,

332
 

 
72,

558
 

 
1,2

42,
712

  
1,2

41,
413

 
เงิน

ฝาก
ธน

าค
ารที่

ใช
เ้ป็น

หล
กัป

ระ
กนั

 
 46

3,0
59 

  
571

,57
0  

100
 

 
- 

 
506

  
286

,00
1  

10,
200

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

587
,70

8 
 

240
,18

8 
 

1,0
61,

573
  

1,0
97,

759
 

อส
ังห

าริม
ทรั

พย
เ์พื่อ

กา
รล
งทุ

น 
 10

,21
8   

10,
218

  
- 

 
- 

 
19,

720
  

19,
720

  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
29,

938
  

29,
938

 
ที่ดิ

น อ
าค
ารแ

ละ
อุป

กร
ณ์ 

 32
,59

0,8
93 

  
34,

939
,17

5  
3,9

56 
 

1,1
09 

 
2,8

91,
899

  
1,8

96,
000

  
1,1

80,
215

 
 

- 
 

34,
955

  
38,

016
 

 
1,8

55,
933

 
 

1,8
05,

783
 

 
38,

557
,85

1  
38,

680
,08

3 
สิท

ธิก
ารใ

นด
 าเนิ

นก
ารผ

ลิต
แล

ะจ
 าห
น่า

ย 
  ก
ระ
แส

ไฟ
ฟ้า

 
  

3,2
51,

118
   

2,8
24,

522
  

- 
 

- 
 

97,
361

  
98,

869
  

 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 - 
 

 - 
 

3,3
48,

479
  

2,9
23,

391
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม่

หมุ
นเว

ยีน
อื่น

 
 83

5,9
59 

 
1,4

44,
842

  
1,2

90,
094

  
415

,51
6  

552
,27

1  
444

,75
6  

98,
264

 
 

- 
 

2,0
34 

 
2,9

25 
 

635
,74

4 
 

97,
622

 
 

3,4
14,

366
  

2,4
05,

661
 

อื่น
ๆ 

 1,5
87,

650
   

2,5
34,

929
  

1,3
30,

635
  

27,
450

  
1,8

73,
342

  
88,

843
  

64,
386

 
 

- 
 

25,
116

  
29,

937
 

 
3,1

70,
444

 
 

590
,55

7 
 

8,0
51,

573
  

3,2
71,

716
 

สิน
ทรั

พย
ร์ว
ม 

39,
794

,64
0   

43,
362

,54
4  

2,6
33,

767
  

444
,36

3  
5,5

17,
882

  
2,9

17,
230

  
1,3

73,
080

 
 

- 
 

93,
962

  
119

,11
6 

 
6,2

93,
161

 
 

2,8
06,

708
 

 
55,

706
,49

2  
49,

649
,96

1 
หนี้

สิน
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
 

 
 

 
  

 
เงิน

เบิก
เกิน

บญั
ชีแ

ละ
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้น 
  จ
าก
สถ

าบ
นัก

ารเ
งิน

 
 

 18
,51

8   
73,

550
  

- 
 

- 
 

69,
370

  
39,

200
  

 - 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

 
24,

027
 

 
 

522
,91

3 
 

111
,91

5  
635

,66
3 

เจา้
หนี้

กา
รค
า้แล

ะเจ
า้ห

นี้ห
มุน

เวีย
นอื่

น 
 5,0

01,
918

   
786

,16
2  

8,9
46 

 
2,4

57 
 

248
,46

8  
162

,71
1  

224
,80

0 
 

- 
 

10,
780

  
28,

066
 

 
104

,72
0 

 
88,

508
 

 
5,5

99,
632

  
1,0

67,
904

 
ส่ว

นข
อง
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะย
าวจ

าก
สถ

าบ
นัก

ารเ
งิน

 
  ที่

ถึง
ก า
หน

ดช
 าระ

ภา
ยใน

หนึ่
งปี

 
  

1,2
07,

889
   

1,7
29,

511
  

- 
 

- 
 

264
,86

6  
140

,13
8  

 - 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

 
608

,80
9 

 
 

368
,64

7 
 

2,0
81,

564
  

2,2
38,

296
 

หุ้น
กูร้
ะย
ะย
าวที่

ถึง
ก า
หน

ดช
 าระ

ภา
ยใน

หนึ่
งปี

 
 -  

  
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

719
,75

0 
 

367
,06

7 
 

719
,75

0  
367

,06
7 

เงิน
กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้นจ
าก
บุค

คล
แล

ะกิ
จก

ารที่
 

  เกี่
ยว
ขอ้

งก
นั 

  
12,

939
   

3,5
78 

 
- 

 
- 

 
-  

25 
 

 - 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

 - 
 

 - 
 

12,
939

  
3,6

03 
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้นจ
าก
บุค

คล
อื่น

 
 36

2   
- 

 
- 

 
- 

 
356

,03
0  

407
,69

7  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
356

,39
2  

407
,69

7 
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะย
าวจ

าก
สถ

าบ
นัก

ารเ
งิน

 
 16

,99
7,0

65 
  

22,
035

,82
7  

- 
 

- 
 

2,7
18,

661
  

700
,69

1  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,0

37,
837

 
 

3,7
58,

430
 

 
25,

753
,56

3  
26,

494
,94

8 
ภา
ษีเงิ

นไ
ดค้

า้งจ่
าย 

 4,8
70 

  
4,4

92 
 

- 
 

- 
 

26 
 

715
  

- 
 

- 
 

- 
 

424
 

 
- 

 
- 

 
4,8

96 
 

5,6
31 

หุ้น
กูร้
ะย
ะย
าว 

 -  
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,0

45,
578

 
 

716
,98

7 
 

1,0
45,

578
  

716
,98

7 
อื่น

ๆ 
1,0

90,
310

   
113

,02
3  

1,6
83 

 
1,4

29 
 

30,
706

  
14,

597
  

(9,
271

) 
 

- 
 

4,8
59 

 
5,7

98 
 

43,
815

 
 

22,
267

 
 

1,1
62,

102
  

157
,11

4 
หนี้

สิน
รว
ม 

 24
,33

3,8
71 

 
24,

746
,14

3  
10,

629
  

3,8
86 

 
3,6

88,
127

  
1,4

65,
774

  
215

,52
9 

 
- 

 
15,

639
  

34,
288

 
 

8,5
84,

536
 

 
5,8

44,
819

 
 

36,
848

,33
1  

32,
094

,91
0 
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รายไดจ้ากส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวำคม  
 2562  2561 
รำยได้จำกส่วนงำน    
ประเทศไทย 5,846,983  5,729,402 
ประเทศเวยีดนาม 398,592  - 
รวม 6,245,575  5,729,402 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
 2562  2561 
ประเทศไทย 44,532,655  46,049,224 
ประเทศเวยีดนาม 5,655,840  - 
ประเทศอ่ืนๆ 89,895  346,811 
รวม 50,278,390  46,396,035 
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 ขอ้
มูล

ส่ว
นง

าน
ด า
เนิน

งาน
ส า
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

562
 แล

ะ 2
561

 มีด
งันี้

 

หน่
วย
 : พ

นับ
ำท

 
  

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
 

  
ผล

ิตแ
ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
  

 ผ
ลิต

แล
ะจ
 ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
  

 
ผล

ิตแ
ละ
จ ำห

น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

  
พล

ังงำ
นแ

สง
อำท

ิตย์
 

  
พล

ังงำ
นล

ม 
  

พล
ังงำ

นข
ยะ

 
  

น ้ำ
ดิบ

แล
ะน

 ้ำป
ระป

ำ 
 

เทค
โนโ

ลย
ีสำร

สน
เทศ

   
 

อื่น
ๆ 

 
รวม

 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
  

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
 

256
2 

  
256

1 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 
 

  
 

  
   

 
  

 
  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าแล

ะค่
าต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
2,0

29,
941

  
1,9

13,
584

 
 

1,0
26 

 
2,7

22 
 

115
,02

5  
61,

849
 

 
14,

930
 

 
- 

 
 3,6

87 
 

 
3,8

34 
 

5,4
23 

 
5,3

97 
 

2,1
70,

032
  

1,9
87,

386
 

กา
รเพ

ิ ่มทุ
นข

อง
สิน

ทรั
พย

ไ์ม่
หมุ

นเว
ยีน

ขอ
ง

ส่ว
นง

าน
 

(3,
958

,84
4) 

 
(72

1,2
20)

 
 

877
,69

8 
 

415
,57

7 
 

2,5
74,

760
  

1,0
81,

256
 

 
 

1,3
34,

669
 

 
- 

 
 

 (3
,52

5) 
 

(2,
427

) 
 

 
3,0

57
,59

7 
 

 
154

,05
7 

 
3,8

82,
355

  
927

,24
3 
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35. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัได้ร่วมกนัจดัตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและ               
เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบันกองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย ์             
จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั และจะจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงิน 
2.07 ลา้นบาท และ 1.89 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 0.41 ลา้นบาท และ 0.45 
ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

36. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  2562   2561   2562   2561 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป        
    และงานระหวา่งท า (3,879)  16,562   17,360   3,600 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 278,935  210,435   61,807   50,244 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 39,691  47,252  322,986  260,918 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 2,170,032  1,987,113   2,320   1,930 
ค่าสาธารณูปโภค 40,264  33,510   2,062   2,093 
ค่าปฏิบติัการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าจาก 
      พลงังานแสงอาทิตย ์ 270,301  279,909  -  - 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 54,915  5,575   225   105 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 15,921  11,413   -   - 
ค่าธรรมเนียม 95,607  91,009   13,041   10,325 
ค่าท่ีปรึกษา 103,905  114,953   3,835   (3,399) 
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37. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  2562   2561   2562   2561 
ดอกเบ้ียจ่าย 1,462,060  1,435,277  408,124  132,514 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 33,251  21,445  25,701  14,427 

รวม 1,495,311  1,456,722  433,825   146,941 

38. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้
เน่ืองจากผลกระทบจากผลขาดทุนทางภาษียกมา และไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
  งบกำรเงนิรวม 

  2562   2561 
  อตัรำภำษี   จ ำนวน   อตัรำภำษี   จ ำนวน  
  (ร้อยละ)   พนับำท   (ร้อยละ)   พนับำท 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    2,657,045       1,280,451 
หกั สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมการลงทุน    (2,887,895)       (1,641,795) 
ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    (230,850)       (361,344) 
             
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20   (46,170)    20    (72,269) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี    11,354       55,577 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมข้ึน    (399,609)       (18,592) 
- ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม   288,707       25,631 
- ปรับปรุงภาษีเงินได ้  1,086    (1,459) 

ผลขาดทุนปีปัจจุบนั    171,894       29,118 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั    27,262   

 
  18,006 

การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    255,377       (11,752) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1   282,639   2   6,254 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562   2561 
  อตัรำภำษี   จ ำนวน    อตัรำภำษี    จ ำนวน 
  (ร้อยละ)   พนับำท   (ร้อยละ)   พนับำท 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   370,544    54,581 
หกั ปรับปรุงภาษีเงินได ้   (150)    - 
 ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    370,394       54,581 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20   74,079    20    10,916 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี    805       533 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีท่ีเพ่ิมข้ึน  

 
(60,000) 

   
(4,775) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั    14,884   
 

  6,674 
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    202   

 
  (374) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 4   15,086   12   6,300 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ในการค านวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้
นิติบุคคล และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศค านวณภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีระบุในกฎหมายภาษีอากรของประเทศนั้นๆ 
ในอตัราร้อยละ 17 ของก าไรทางภาษีส าหรับประเทศสิงคโปร์ อตัราร้อยละ 16.50 ส าหรับประเทศ
ฮ่องกง อตัราร้อยละ 23.90 ส าหรับประเทศญ่ีปุ่นและอตัราร้อยละ 20 ส าหรับประเทศเวยีดนาม 

39. สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษทัย่อยได้รับสิทธิพิเศษและประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสังเขปดงัต่อไปน้ี 

(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติั โดยคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน 

(ข) ให้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีนมีก าหนดเวลา 8 ปี 
นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ตอ้งมีมูลค่า
ไม่เกินจ านวนท่ีระบุในบตัรส่งเสริม ทั้งน้ีจะเปล่ียนตามจ านวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและ 
ทุนหมุนเวยีนท่ีแทจ้ริงในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการท่ีไดรั้บการส่งเสริม 
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(ค) ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในช่วงเวลาไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดรั้บอนุญาตให้
น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้นไปหกัออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลา
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลานั้น 

(ง) ให้ได้รับยกเวน้ไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเวน้ภาษีเงินได ้
นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลนั้น 

(จ) ให้ไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ไดรั้บการส่งเสริมมีก าหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข) และ 

(ฉ) ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง  ค่าไฟฟ้าและค่าน ้ าประปาเป็น  2 เท่า  ของค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
เป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

(ช) ให้ไดรั้บอนุญาตให้หกัเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอ านวยความสะดวกร้อยละ 25 ของ
เงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ 

(ซ) ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหน้ าหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงินตราต่างประเทศได ้

(ฌ) ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินตามจ านวนท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

รายละเอียดสิทธิพิเศษและประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนของแต่ละบัตรส่งเสริม 
โดยสังเขปดงัต่อไปน้ี 
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ริม

 
สิท

ธิป
ระโ

ยช
น์แ

ละ
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ส ำค
ัญ 

หม
ำยเ

หต
ุ 

(ก)
 

(ข)
 

(ค)
 

(ง)
 

(จ)
 

(ฉ)
 

(ช)
 

(ซ)
 

(ฌ
) 

บริ
ษัท

 พา
วเว

อร์
 เท

คโ
ลย

ี อิน
เตอ

ร์เน
ชั ่น

แน
ล จ

 ากดั
 

59-
004

1-1
-00

-1-
0 ถึ

ง 
59-

004
2-1

-00
-1-

0 
6 ม

กร
าค
ม 2

559
 

20 
ตุล

าค
ม 2

558
 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 

 
 

(ข)
 ภา

ษีเงิ
นไ

ดน้ิ
ติบุ

คค
ลที่

ได
ร้ับ

ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 38

3.4
6 ล

า้น
บา
ท 

บริ
ษทั

 เอ
็นเน

อร์
จี เซิ

ฟ จ
 ากดั

 
58-

256
1-1

-00
-1-

0 ถึ
ง 

58-
257

0-1
-00

-1-
0 

2 ธ
นัว

าค
ม 2

558
 

29 
กนั

ยาย
น 2

558
 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 

 
 

(ข)
 ภา

ษีเงิ
นไ

ดน้ิ
ติบุ

คค
ลที่

ได
ร้ับ

ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 38

3.5
0 -

 51
5.9

0 ล
า้น

บา
ท 

บริ
ษทั

 ศรี
นาค

า พ
าวเ
วอร์

 จ า
กดั

 
58-

260
7-1

-00
-1-

0 ถึ
ง 

58-
261

2-1
-00

-1-
0 

14 
ธนั

วาค
ม 2

558
 

10 
พฤ

ศจิ
กา
ยน

 25
58 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 


 


 


 
 

 
(ข)

 ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 32

6 ล
า้น

บา
ท 

บริ
ษทั

 อา
มานู

ฟ จ
 ากดั

 
59-

021
9-1

-00
-1-

0 ถึ
ง 

59-
022

3-1
-00

-1-
0 

9 ก
ุมภ

าพ
นัธ

์ 25
59 

10 
พฤ

ศจิ
กา
ยน

 25
58 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 


 


 


 
 

 
(ข)

 ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 32

7 ล
า้น

บา
ท 

บริ
ษทั

 เอ
ส ทู

 พ ี
อีเน

อร์
จี จ

 าก
ดั 

59-
015

1-1
-00

-1-
0 ถึ

ง 
59-

015
6-1

-00
-1-

0 
2 ก

ุมภ
าพ

นัธ
์ 25

59 
15 

ธนั
วาค

ม 2
558

 
ผลิ

ตไ
ฟฟ้

าจา
กพ

ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 


 


 


 
 

 
(ข)

 ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 31

1.8
6 ล

า้น
บา
ท 

บริ
ษทั

 ดบั
เบิ้ล

ย ูอ
าร์ 
พี อี

เนอ
ร์จี
 จ า

กดั
 

59-
015

9-1
-00

-1-
0 ถึ

ง 
59-

016
2-1

-00
-1-

0 
3 ก

ุมภ
าพ

นัธ
์ 25

59 
15 

ธนั
วาค

ม 2
558

 
ผลิ

ตไ
ฟฟ้

าจา
กพ

ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 


 


 


 
 

 
(ข)

 ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 31

2.7
0 ล

า้น
บา
ท 

 
59-

015
7-1

-00
-1-

0 
59-

015
8-1

-00
-1-

0, 
59-

016
3-1

-00
-1-

0 แ
ละ

 
55-

016
4-1

-00
-1-

0 

2 ก
ุมภ

าพ
นัธ

์ 25
59 

15 
ธนั

วาค
ม 2

558
 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 


 


 


 
 

 
(ข)

 ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 31

2.7
0 ล

า้น
บา
ท 
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บริ
ษัท

 
บัต

รส่
งเส

ริม
เลข

ที่ 
ลงว

ันท
ี่ 

วัน
ที่มี

ผล
บัง

คับ
ใช้ 

ลัก
ษณ

ะข
องก

ิจก
รรม

ที่ไ
ด้รั

บก
ำรส่

งเส
ริม

 
สิท

ธิป
ระโ

ยช
น์แ

ละ
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ส ำค
ัญ 

หม
ำยเ

หต
ุ 

(ก)
 

(ข)
 

(ค)
 

(ง)
 

(จ)
 

(ฉ)
 

(ช)
 

(ซ)
 

(ฌ
) 

บริ
ษทั

 อิเ
ควเ

ตอ
ร์ โ

ซล
าร์ 

จ าก
ดั 

59-
000

8-1
-00

-1-
0 แ

ละ
 

59-
002

2-1
-00

-1-
0 

5 ม
กร
าค
ม 2

559
 

8 ก
นัย

ายน
  25

58 
ผลิ

ตไ
ฟฟ้

าจา
กพ

ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 


 


 (
ข) 

ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 29

1.5
0 ล

า้น
บา
ท 

 

บริ
ษทั

 นอ
ร์ธ
 อีส

 ฟิว
เจอ

ร์ อี
เนอ

ร์จี
 จ า

กดั
 

59-
015

0-1
-00

-1-
0 

2 ก
ุมภ

าพ
นัธ

์ 25
59 

1 ธ
นัว

าค
ม 2

558
 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 


 


 


 
 

 
(ข)

 ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 33

6 ล
า้น

บา
ท 

บริ
ษทั

 ดบั
บลิ

วเอ
็กซ์

เอ 
4 จ

 ากดั
 

59-
031

4-1
-00

-1-
0 

1 มี
นา

คม
 25

59 
22 

ธนั
วาค

ม 2
558

 
ผลิ

ตไ
ฟฟ้

าจา
กพ

ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 


 


 (
ข) 

ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลท
ี่ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 33

6 ล
า้น

บา
ท 

บริ
ษทั

 ดบั
บลิ

วเอ
็กซ์

เอ 
5 จ

 ากดั
 

59-
031

5-1
-00

-1-
0 

1 มี
นา

คม
 25

59 
22 

ธนั
วาค

ม 2
558

 
ผลิ

ตไ
ฟฟ้

าจา
กพ

ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 


 


 (
ข) 

ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 33

6 ล
า้น

บา
ท 

บริ
ษทั

 ดบั
บลิ

วเอ
็กซ์

เอ 
6 จ

 ากดั
 

59-
031

6-1
-00

-1-
0 

1 มี
นา

คม
 25

59 
22 

ธนั
วาค

ม 2
558

 
ผลิ

ตไ
ฟฟ้

าจา
กพ

ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 


 


 (
ข) 

ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 33

6 ล
า้น

บา
ท 

บริ
ษทั

 ดบั
บลิ

วเอ
็กซ์

เอ 
7 จ

 ากดั
 

59-
031

7-1
-00

-1-
0 

1 มี
นา

คม
 25

59 
22 

ธนั
วาค

ม 2
558

 
ผลิ

ตไ
ฟฟ้

าจา
กพ

ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 


 


 (
ข) 

ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 33

6 ล
า้น

บา
ท 

 

บริ
ษทั

 โซ
ลค

ิด โ
ซล

าร์ 
จ าก

ดั 
58-

269
2-1

-00
-1-

0 
25 

ธนั
วาค

ม 2
558

 
1 ธ

นัว
าค
ม 2

558
 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 


 


 


 
 

 
(ข)

 ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลที่
ได

ร้ับ
ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 32

5.2
0 ล

า้น
บา
ท 
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บริ
ษัท

 
บัต

รส่
งเส

ริม
เลข

ที่ 
ลงว

ันท
ี่ 

วัน
ที่มี

ผล
บัง

คับ
ใช้ 

ลัก
ษณ

ะข
องก

ิจก
รรม

ที่ไ
ด้รั

บก
ำรส่

งเส
ริม

 
สิท

ธิป
ระโ

ยช
น์แ

ละ
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ส ำค
ัญ 

หม
ำยเ

หต
ุ 

(ก)
 

(ข)
 

(ค)
 

(ง)
 

(จ)
 

(ฉ)
 

(ช)
 

(ซ)
 

(ฌ
) 

บริ
ษทั

 เอ 
ไอ 

คิว
 เอ
็นเน

อร์
ยี ่จ

 ากดั
 

59-
153

1-1
-00

-1-
0 แ

ละ
 

59-
153

2-1
-00

-1-
0 

21 
พฤ

ศจิ
กาย

น 2
559

 
7 พ

ฤศ
จิก
ายน

 25
59 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 

 
 

(ข)
 ภา

ษีเงิ
นไ

ดน้ิ
ติบุ

คค
ลที่

ได
ร้ับ

ยก
เวน้

ตอ้
งมี
มูล

ค่า
ไม่

เกิน
จ าน

วน
 52

.50
 - 7

8.7
5 ล

า้น
บา
ท 

บริ
ษทั

 ไอ
คิว
 เอ็น

เนอ
ร์ย
ี ่จ า

กดั
 

59-
153

3-1
-00

-1-
0 แ

ละ
 

59-
153

5-1
-00

-1-
0 

21 
พฤ

ศจิ
กาย

น 2
559

 
8 พ

ฤศ
จิก
ายน

 25
59 

ผลิ
ตไ

ฟฟ้
าจา

กพ
ลงั
งาน

แส
งอ
าทิ
ตย

์
ปร

ะเภ
ท 7

.1.1
.2 กิ

จก
ารผ

ลิต
พล

งังา
นไ

ฟฟ้
า

หรื
อพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ
อน

 ้าจ
าก
พล

งังา
น

หมุ
นเว

ยีน
ยก
เวน้

ขย
ะ 


 


 


 


 
 

 
 

 
 

(ข)
 ภา

ษีเงิ
นไ
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กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีไดร้ะบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ี ป. 2/2559 ลงวนัท่ี  
27 พฤษภาคม 2559 เร่ือง ก าหนดวิธีการรายงานรายไดส้ าหรับผูไ้ดรั้บการส่งเสริม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 รายไดจ้ากการขายทั้งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นรายไดจ้ากการขายในประเทศ 
โดยจ าแนกตามกิจกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
 กจิกำรทีไ่ด้รับ  กจิกำรทีไ่ม่ได้รับ  รวม  กจิกำรทีไ่ด้รับ  กจิกำรทีไ่ม่ได้รับ  รวม 
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม    กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม   
รำยได้            
รายไดจ้ากการขาย 5,677,665  450,440  6,128,105  5,579,576  9,372  5,588,948 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  117,470  117,470  -  140,454  140,454 
รายไดอ่ื้น 2,673  127,680  130,353  5,149  43,445  48,594 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์            

เขา้กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน -  1,289,923  1,289,923  -  -  - 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน            

เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 9,560  (98,427)  (88,867)  28,322  (16,117)  12,205 
รวมรำยได้ 5,689,898  1,887,086  7,576,984  5,613,047  177,154  5,790,201 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 
 กจิกำรทีไ่ด้รับ  กจิกำรทีไ่ม่ได้รับ  รวม  กจิกำรทีไ่ด้รับ  กจิกำรทีไ่ม่ได้รับ  รวม 
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม    กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม   
รำยได้            
รายไดจ้ากการขาย -  8,429  8,429  -  -  - 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  510,304  510,304  -  482,847  482,847 
รายไดอ่ื้น -  753,671  753,671  -  74,955  74,955 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา            

ต่างประเทศ - สุทธิ -  (2,184)  (2,184)  -  -  - 
รวมรำยได้ -  1,270,220  1,270,220  -  557,802  557,802 
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40. ก ำไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐำน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค านวณจากก าไรส่วนท่ีเป็น
ของบริษทัใหญ่ และหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัระหว่างปีในแต่ละปี แสดงการ
ค านวณดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่        
ส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (พนับาท) 2,137,108  1,045,433  355,458  48,281 

หุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีตามวิธี        
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (หุ้น) 27,349,465,607  27,349,465,607  27,349,465,607  27,349,465,607 

        
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0781  0.0382  0.0130  0.0018 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 
ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค านวณโดยการหารก าไรส่วน
ของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยผลรวมของจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหวา่งปี
บวกดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทนใด ๆ และสมมติว่าผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะใช้
สิทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้นสามญัเม่ือราคาตามสิทธิต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัไม่ไดค้  านวณก าไรต่อหุ้นปรับลด 
เน่ืองจากราคาตามสิทธิมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญัถวัเฉล่ียระหวา่งปี 

41. กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได ้  
ในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 
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ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
ในการน าเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรมขา้งตน้มาใช ้บริษทัจะตอ้งพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ายุติธรรม ก าหนดล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดบัตาม
ประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสินไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีบริษทัประมาณข้ึน  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก าหนดให้มีการก าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลง
แลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือช าระหน้ีสินกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ
แลกเปล่ียนกนั  และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
วตัถุประสงค์ของการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก าหนดโดยวิธีต่อไปน้ี ขอ้มูล
เพิ่มเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
และหน้ีสินนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินทีไ่ม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมูลค่า
ยติุธรรมตามล าดบัของล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

หน่วย:พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
ล ำดบัช้ัน 

มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,121,391 2,121,391  810,966 810,966 ล าดบั 3 
เงินลงทุนชัว่คราว 5,065 5,065  - - ล าดบั 3 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,242,712 1,242,712  786,810 786,810 ล าดบั 3 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -  7,680,935 7,680,935 ล าดบั 3 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 1,449,943 1,449,943  - - ล าดบั 3 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 1,553,962 1,553,962  - - ล าดบั 3 
       
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 111,915 111,915  22,709 22,709 ล าดบั 3 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5,599,632 5,599,632  98,485 98,485 ล าดบั 3 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน       

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,081,564 2,081,564  608,809 608,809 ล าดบั 3 
   ส่วนของหน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน       

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7,658 7,658  2,005 2,005 ล าดบั 3 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 719,750 719,750  719,750 719,750 ล าดบั 3 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,939 12,939  1,031,587 1,031,587 ล าดบั 3 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 356,392 356,392  - - ล าดบั 3 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25,753,563 25,753,563  6,037,837 6,037,837 ล าดบั 3 
หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 12,211 12,211  2,996 2,996 ล าดบั 3 
หุ้นกูร้ะยะยาว 1,045,578 1,045,578  1,045,578 1,045,578 ล าดบั 3 

วิธีการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยใช้ในการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืม
ระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการอ่ืน มีราคาตามบญัชี ใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
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เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ส่วน
ของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ส่วนของหน้ีสินระยะยาวภายใต้
สัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดภายในหน่ึงปี เงินกูย้ืมระยะสั้ นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนและหุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี
รายงานของหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมเน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบ
ก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

มูลค่ายติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หน้ีสินภายใต้
สัญญาเช่าการเงินและหุ้นกูร้ะยะยาว ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีค านวณโดยใช้วิธีกระแสเงินสดคิดลด โดย
กระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราตน้ทุนการกูย้ืมของกลุ่มบริษทั ส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่ายติุธรรม โดยประมาณเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 

42. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทั
ไม่มีการถือหรือใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มี
ความสมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุน
ของการจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทั
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง   

กำรบริหำรจัดกำรทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานักลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงาน
ต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่าย                     
เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมี       
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 22) กลุ่มบริษทัมีการดูแลความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย 
มาโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินกูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และระยะท่ีครบก าหนดช าระ
หรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

   งบกำรเงนิรวม   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ียคงท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 ท่ีแทจ้ริง  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 4.25 - 4.60  63,203  -  -  63,203 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.50 - 7.00  2,081,564  -  -  2,081,564 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลหรือ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  12,939  -  -  12,939 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 7.00  356,392  -  -  356,392 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50  719,750  -  -  719,750 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.50 - 7.00  -  8,326,257  17,427,306  25,753,563 
หุน้กูร้ะยะยาว 5.50  -  1,045,578  -  1,045,578 

รวม   3,233,848  9,371,835  17,427,306  30,032,989 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

   งบกำรเงนิรวม   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ียคงท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 ท่ีแทจ้ริง  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 4.60 - 6.25  539,200  -  -  539,200 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.25 - 4.75  2,238,296  -  -  2,238,296 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลหรือ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  3,603  -  -  3,603 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 7.00  407,697  -  -  407,697 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50 - 5.95  367,067  -  -  367,067 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.25 - 4.75  -  8,953,184  17,541,764  26,494,948 
หุน้กูร้ะยะยาว 5.50 - 5.95  -  716,987  -  716,987 

รวม   3,555,863  9,670,171  17,541,764  30,767,798 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ียคงท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 ท่ีแทจ้ริง  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.50 - 7.00  608,809  -  -  608,809 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลหรือ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.25  1,031,587  -  -  1,031,587 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50  719,750  -  -  719,750 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.50 - 7.00  -  2,435,235  3,602,602  6,037,837 
หุน้กูร้ะยะยาว 5.50  -  1,045,578  -  1,045,578 

รวม   2,360,146  3,480,813  3,602,602  9,443,561 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

   งบกำรเงนิรวม   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ียคงท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 ท่ีแทจ้ริง  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 4.60 - 6.25  539,200  -  -  539,200 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.25 - 4.75  2,238,296  -  -  2,238,296 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลหรือ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  3,603  -  -  3,603 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 7.00  407,697  -  -  407,697 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50 - 5.95  367,067  -  -  367,067 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.25 - 4.75  -  8,953,184  17,541,764  26,494,948 
หุน้กูร้ะยะยาว 5.50 - 5.95  -  716,987  -  716,987 

รวม   3,555,863  9,670,171  17,541,764  30,767,798 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : พนับำท 

   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ียคงท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 ท่ีแทจ้ริง  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.50 - 7.00  608,809  -  -  608,809 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลหรือ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.25  1,031,587  -  -  1,031,587 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50  719,750  -  -  719,750 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.50 - 7.00  -  2,435,235  3,602,602  6,037,837 
หุน้กูร้ะยะยาว 5.50  -  1,045,578  -  1,045,578 

รวม   2,360,146  3,480,813  3,602,602  9,443,561 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : พนับำท 

   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ียคงท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 ท่ีแทจ้ริง  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 6.25  500,000  -  -  500,000 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.25 – 4.75  368,647  -  -  368,647 

หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50 – 5.95  367,067  -  -  367,067 
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.25 – 4.75  -  1,474,588  2,283,842  3,758,430 
หุน้กูร้ะยะยาว 5.50 – 5.95  -  716,987  -  716,987 

รวม   1,235,714  2,191,575  2,283,842  5,711,131 

ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือทรัพยสิ์นเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่
เกินหน่ึงปี เพื่อป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวข้องกับรายการซ้ือสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศในงวดถดัไป 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 

 
งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

  2562   2561   2562   2561 
สกลุเงนิ               

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา               
ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 148,048     410,360    -    - 

ฟรังกส์วสิ               
ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 1,525     -    -    - 

เยน               
ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 735,000     -    -    - 
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กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหน่ึงปี 
เพื่อป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 

ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตาม
เง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 

ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวโดย
สม ่าเสมอโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ี
ในรายงานไม่พบวา่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไว้
ในราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายท่ีมี
สาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ได ้

ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผนัผวน
ของกระแสเงินสดลดลง 

43. กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
เม่ือวนัท่ี 7 กันยายน 2561 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2561 มีมติให้บริษทัเข้าท าธุรกรรมกับ
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (“กองทุน”) โดยอนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยสองแห่ง เขา้ท าธุรกรรมเก่ียวกบัการ
ไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยร์ะหวา่งบริษทักบักองทุน โดยเขา้ท าธุรกรรมการโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ
จากการด าเนินโครงการกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดินขนาดเล็กมากของ
บริษทัย่อยสองแห่งดงักล่าว จ านวน 19 โครงการ รวม 118 เมกะวตัต์ ให้แก่กองทุน ซ่ึงระยะเวลาการ
โอนสิทธิภายใตส้ัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ จะเร่ิมตั้งแต่วนัท่ีกองทุนเขา้ลงทุนส าเร็จจนถึงวนัส้ินสุด
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของแต่ละโครงการตามท่ีระบุในสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ 
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เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 ส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“กลต”) ไดอ้นุมติั
การจดทะเบียนกองทรัพย์สินของโครงการจดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์    
เอนเนอร์ยี (“กองทุน”) จ านวนเงินทุนของโครงการ 5,150 ลา้นบาท และในวนัเดียวกนั บริษทัย่อยสอง
แห่งดงักล่าวไดเ้ขา้ท าสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิจากการประกอบกิจการพลงังานของโครงการ จ านวน 
19 โครงการ รวม 118 เมกะวตัต ์และสัญญาตกลงด าเนินการกบักองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า 
ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) ซ่ึงครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี SUPEREIF เขา้ลงทุนส าเร็จถึงวนั
ส้ินสุดอายสุัญญาซ้ือขายไฟฟ้าแต่ละโครงการ บริษทัจะตอ้งรักษาสัดส่วนการถือหน่วยลงทุน   ไม่ต ่ากวา่
ร้อยละ 20 จนครบ 12 ปี นบัแต่วนัท่ี SUPEREIF เขา้ลงทุนส าเร็จ (ดูหมายเหตุขอ้ 12) และเง่ือนไขอ่ืน
ตามท่ีระบุในสัญญาตกลงด าเนินการ รวมทั้งท าสัญญาหลกัประกนัจ านองท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัร 
และหลกัประกนัทางธุรกิจตามท่ีระบุในสัญญาเพื่อเป็นประกนัการช าระหน้ีและการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใต้
สัญญาดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งช าระหน้ีคืนให้แก่สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงก่อนวนัท่ี
กองทุนเขา้ลงทุนส าเร็จ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 SUPEREIF ไดเ้ขา้ลงทุนส าเร็จ  

บริษทัไดโ้อนอ านาจการควบคุมสินทรัพยโ์ดยการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความ
เป็นเจา้ของของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์องโครงการต่างๆท่ีระบุภายใตส้ัญญาโอนสิทธิ
รายไดสุ้ทธิ ให้แก่กองทุนแล้ว ดงันั้นบริษทัได้โอนและขายธุรกิจการผลิตไฟฟ้าโครงการต่างๆ ให้แก่
กองทุนแล้วในทางบัญชี ดังนั้ นกลุ่มบริษัทบันทึกก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์เข้ากองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 1,289.92 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หน้ีสิน
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จ านวน 298.85 ลา้นบาท และ รายได้ค่าเช่าท่ีดินรับล่วงหน้า จ  านวน 580.11 
ลา้นบาท (ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน) ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ีเขา้ลงทุน
ส าเร็จ 
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44. หนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้และภำระผูกพนั 
44.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัและหนงัสือค ้าประกนั 

ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
ภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน         

สญัญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้         
อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และอ่ืนๆ พนับาท 1,136,450  1,834,646  -  - 

 พนัดอลลาร์สหรัฐ 5,010  4,889  680  713 
 พนัเยน 879,930  1,957,700  -  - 
 พนัฟรังก ์  1,659  4,780  -  - 
 พนัยโูร 375  1,275  -  - 
 พนัดอง 20,950  23,009,111  -  - 

ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร        
ภายในหน่ึงปี พนับาท 447,063  86,344  326,960  23,400 
 พนัดอง 10,124,013  -  -  - 
เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี พนับาท 127,286  69,784  377  11,943 
 พนัดอง 4,485,361  -  -  - 
เกินห้าปี พนับาท 280,093  236,909  -  - 
 พนัดอง 4,601,703  -  -  - 

         
ภำระผูกพนัจำกกำรส่ังซ้ือวตัถุดบิ พนับาท 2,144,944  431,210  -  - 
         
ภำระผูกพนัอ่ืนๆ         

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร พนับาท 601,875  1,188,781  386,619  1,175,030 
 พนัดอลลาร์สหรัฐ 93,666  -  93,666  - 

ค่าเช่าส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ในงบการเงินรวมมีจ านวนเงิน 59.80 ลา้นบาท และ 
43.55 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ค่าเช่าส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 18.37 ลา้นบาท 
และ 17.38 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินหนงัสือค ้าประกนัจ านวน 916 ลา้นบาท 
94 ลา้นดอลลาร์สหรัฐและ 1,280 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยใช้บญัชีเงินฝากออมทรัพยแ์ละ   
เงินฝากประจ าของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 
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44.2 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2557 บริษทัย่อยไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงเช่าท่ีดินระยะยาวกบับุคคลอ่ืน          
โดยก าหนดเป็น 2 ช่วง คือ 

ช่วงแรก : ช่วงระยะเวลาก่อสร้างโครงการ เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัท่ีโครงการ
ขายไฟฟ้าเขา้สู่ระบบหรือถึงวนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน อตัราค่าเช่า 1.81 ลา้น
บาทต่อปี 

ช่วงท่ีสอง : ก าหนดระยะเวลาเช่า 25 ปี มูลค่ารวมจ านวนเงิน 120.40 ลา้นบาท โดยเร่ิมช าระค่าเช่า
เม่ือโครงการเร่ิมขายไฟฟ้าเขา้สู่ระบบ หรือตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
ดงัน้ี  

หน่วย : พนับำท 
ระยะเวลำกำรเช่ำ  ค่ำเช่ำต่อปี  จ ำนวนเงินรวม 

     
ปีท่ี 1 - 5  3,612  18,060 
ปีท่ี 6 - 10  4,214  21,070 
ปีท่ี 11 - 15  4,816  24,080 
ปีท่ี 16 - 20  5,418  27,090 
ปีท่ี 21 - 25  6,020  30,100 
รวม    120,400 

44.3 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2557 บริษทัย่อยได้ท าบนัทึกข้อตกลงเช่าท่ีดินระยะยาวกบับุคคลอ่ืน
จ านวน 2 แปลง ช่วงแรกเป็นช่วงระยะเวลาก่อสร้างโครงการ เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2561 
ถึงวนัท่ีโครงการเร่ิมขายไฟฟ้าเขา้สู่ระบบ อตัราเหมาจ่าย 0.10 ลา้นบาทต่อปี มูลค่าตามสัญญา
รวมประมาณ 92 ลา้นบาท ช่วงท่ีสองก าหนดระยะเวลาเช่า 25 ปี มีอตัราค่าเช่าไร่ละ 3,000 บาท
ต่อปี ปรับข้ึนร้อยละ 5 ของทุก ๆ 5 ปี 
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44.4 บริษทัย่อยหลายแห่งได้เขา้ท าสัญญาเป็นผูส้นับสนุนโครงการในการด าเนินการผลิตไฟฟ้า     
จากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน ส าหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาค  
การเกษตร ดงัต่อไปน้ี 

วนัที่ท ำสัญญำ ช่ือบริษทัย่อย ช่ือสหกรณ์กำรเกษตร 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรบางปะหนั จ  ากดั 
4 กรกฎาคม 2559 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตอรัญประเทศร่วมใจ 

พฒันา จ ากดั 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์โคนมบา้นบึง จ  ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ  ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรอรัญประเทศ จ ากดั 
18 สิงหาคม 2558 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธกส. 

สระบุรี จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรกระทุ่มแบน จ ากดั 
30 มีนาคม 2559 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรสนามชยัเขต จ ากดั 
12 พฤษภาคม 2559 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรชาวไร่ออ้ยโพธาราม จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรนครชยัศรี 
ระหวา่งปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินบางเลน 
ระหวา่งปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์การการเกษตรพนมสารคาม จ ากดั 
9 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรโนนสงั จ  ากดั 
21 กนัยายน 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์กองทุนสวนยางบา้นดินนา จ ากดั 
18 พฤศจิกายน 2559 บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรเมืองชยัภูมิ จ ากดั 
2 เมษายน 2560 บริษทั ไอคิว กู๊ด จ  ากดั สหกรณ์ผูเ้ล้ียงผ้ึงจงัหวดัแพร่ จ  ากดั 
18 สิงหาคม 2560 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั สหกรณ์ผูผ้ลิตยางพาราสุราษฎร์ธานี 
29 กนัยายน 2560 บริษทั อิเล็คตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ  ากดั โครงการองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 

(ส านกังานกิจการพลงังาน) 

โดยมีอตัราการแบ่งปันผลประโยชน์จากการขายไฟฟ้า และค่าเช่าท่ีดินตามท่ีก าหนดในสัญญา 
ก าหนดระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมขายไฟฟ้า 

44.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยหลายแห่งไดล้งทุนในบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้รียก
ให้ช าระค่าหุ้นให้ครบตามมูลค่าท่ีตราไว ้จ  านวน 2,533.61ลา้นบาท และ 499.91 ลา้นบาท     
ตามล าดบั 

44.6 บริษทัมีเงินจ่ายเพื่อการลงทุนซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่ช าระคงเหลือ 2,616.01 ล้านบาท ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: 1,969.75 ลา้นบาท) 
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44.4 บริษทัย่อยหลายแห่งได้เขา้ท าสัญญาเป็นผูส้นับสนุนโครงการในการด าเนินการผลิตไฟฟ้า     
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การเกษตร ดงัต่อไปน้ี 

วนัที่ท ำสัญญำ ช่ือบริษทัย่อย ช่ือสหกรณ์กำรเกษตร 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรบางปะหนั จ ากดั 
4 กรกฎาคม 2559 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตอรัญประเทศร่วมใจ 

พฒันา จ ากดั 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์โคนมบา้นบึง จ  ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ  ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรอรัญประเทศ จ ากดั 
18 สิงหาคม 2558 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธกส. 

สระบุรี จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรกระทุ่มแบน จ ากดั 
30 มีนาคม 2559 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรสนามชยัเขต จ ากดั 
12 พฤษภาคม 2559 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรชาวไร่ออ้ยโพธาราม จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรนครชยัศรี 
ระหวา่งปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินบางเลน 
ระหวา่งปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ  ากดั สหกรณ์การการเกษตรพนมสารคาม จ ากดั 
9 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรโนนสงั จ  ากดั 
21 กนัยายน 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์กองทุนสวนยางบา้นดินนา จ ากดั 
18 พฤศจิกายน 2559 บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรเมืองชยัภูมิ จ ากดั 
2 เมษายน 2560 บริษทั ไอคิว กู๊ด จ  ากดั สหกรณ์ผูเ้ล้ียงผ้ึงจงัหวดัแพร่ จ  ากดั 
18 สิงหาคม 2560 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั สหกรณ์ผูผ้ลิตยางพาราสุราษฎร์ธานี 
29 กนัยายน 2560 บริษทั อิเล็คตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ  ากดั โครงการองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 

(ส านกังานกิจการพลงังาน) 

โดยมีอตัราการแบ่งปันผลประโยชน์จากการขายไฟฟ้า และค่าเช่าท่ีดินตามท่ีก าหนดในสัญญา 
ก าหนดระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมขายไฟฟ้า 

44.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยหลายแห่งไดล้งทุนในบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้รียก
ให้ช าระค่าหุ้นให้ครบตามมูลค่าท่ีตราไว ้จ  านวน 2,533.61ลา้นบาท และ 499.91 ลา้นบาท     
ตามล าดบั 

44.6 บริษทัมีเงินจ่ายเพื่อการลงทุนซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่ช าระคงเหลือ 2,616.01 ล้านบาท ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: 1,969.75 ลา้นบาท) 
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44.7 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2560 บริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาซ้ือขายหุ้นบุริมสิทธิส่วนท่ีเหลือทั้งหมดจาก  
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ  ากดั จ  านวน 2,499,000 หุ้น บริษทั นอร์ธ อีสต ์ ฟิว
เจอร์ อีเนอร์จี จ  ากดั และบริษทั ดบัเบิ้ลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จ  ากดั จ  านวน 433,500 หุ้น และ
จ านวน 3,340,500 หุ้น ตามล าดับ ซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่ช าระคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวนเงิน 237.08 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562: ไม่มี) (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 1) 

44.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัยอ่ยบางแห่งมีภาระผูกพนัตามสัญญาลงทุนในโครงการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานลมในประเทศเวียดนามท่ียงัไม่ช าระคงเหลือ 34.32 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
เทียบเท่าจ านวนเงิน 1,028.76 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561: 44.87 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
เทียบเท่าจ านวนเงิน 1,463.39 ลา้นบาท) 

44.9 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือหุ้นและสัญญาเงิน
ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตยใ์นประเทศเวียดนามท่ียงัไม่ช าระ
คงเหลือ 2.51 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เทียบเท่าจ านวนเงิน 75.13 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561: 5.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เทียบเท่าจ านวนเงิน 177.57 ลา้นบาท) 

44.10 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะ 
(Refuse Derived Fuel : RDF) จากบริษทัแห่งหน่ึง โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุใน
สัญญา มีผลใช้บงัคบัตามระยะเวลาของโครงการฯ โดยให้เร่ิมตน้ซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะ (RDF) 
ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีผูข้ายเร่ิมด าเนินการบริหารจดัการและเดินระบบก าจดัมูลฝอยเชิงพาณิชย ์
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: ไม่มี) 

44.11 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยหลายแห่งมีภาระผูกพนัตามสัญญาจะซ้ือจะขาย
ท่ีดินเพื่อซ้ือท่ีดินในอนาคตจ านวน 66.30 ลา้นบาท และ 204.63 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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45. สัญญำทีส่ ำคัญ 
45.1 เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูข้าย”) ไดท้  าสัญญาซ้ือ-ขายน ้ าดิบกบั

บริษทัแห่งหน่ึง (“ผูซ้ื้อ”) โดยสัญญาน้ีก าหนดเง่ือนไขวา่ผูซ้ื้อและผูข้ายตอ้งรับซ้ือ/จดัหาน ้ าดิบให้ได้
ปริมาณท่ีก าหนด หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขจะถูกปรับในจ านวนปริมาณน ้ าดิบ
ท่ีไม่สามารถรับซ้ือ/จดัหาได ้สัญญาฉบบัน้ีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 
เป็นตน้ไป และสามารถต่อสัญญาโดยท าสัญญาซ้ือขายน ้ าดิบใหม่ก่อนสัญญาจะส้ินสุดไม่นอ้ยกว่า  
6 เดือน 

45.2 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ าดิบกบับริษทัแห่งหน่ึง
เป็นระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2590 โดยบริษทั
ดงักล่าวเรียกเก็บอตัราค่าน ้าดิบและรับประกนัการจดัส่งน ้าดิบตามปริมาณท่ีระบุในสัญญา 

45.3 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาซ้ือขายน ้าประปากบัการประปาส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา 5 ปี
นบัจากวนัท่ีเร่ิมส่งมอบน ้าประปาตามสัญญา และสามารถต่อสัญญาใหม่ไดทุ้กๆ 5 ปี โดยบริษทั
ยอ่ยจะจ าหน่ายน ้าประปาใหแ้ก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาตามท่ีระบุในสัญญา 

45.4 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาซ้ือน ้ าดิบกบับริษทัแห่งหน่ึง และบุคคลภายนอกโดยเรียกเก็บ
ค่าน ้าดิบเป็นอตัราเหมาต่อเดือนตามท่ีระบุในสัญญา 

45.5  กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าแห่งเวียดนาม (Electricity of Vietnam) จ  านวน  
107 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 20 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่
คู่สัญญา ในปริมาณและราคาตามท่ีระบุในสัญญา  

46. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รายการบางรายการในการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงแสดงเปรียบเทียบไดมี้
การจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนอในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 
รำยกำร จ ำนวนเงนิ 

พนับำท 
กำรแสดงรำยกำรเดมิ กำรแสดงรำยกำรใหม่ 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 186,753 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,181 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 
รำยกำร จ ำนวนเงนิ 

พนับำท 
กำรแสดงรำยกำรเดมิ กำรแสดงรำยกำรใหม่ 

รายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 262,886 รายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า รายไดจ้ากการขาย 

47. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
47.1 เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 

- ให้บริษทั SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 3 CO., LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ
บริษทั เขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT 
STOCK COMPANY ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยมีมูลค่าการเขา้ลงทุน
 ไม่เกินจ านวน 51.16 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณจ านวน 1,585.90 ลา้นบาท 

- ใหบ้ริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญั
ท่ีถืออยูท่ ั้งหมดในบริษทั อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมจ านวน 
5,161,200 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33 ของทุนจดทะเบียน มูลค่าการซ้ือขายจ านวน 780 
ลา้นบาท ซ่ึงการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวส่งผลให้บริษทัดงักล่าวและบริษทั 
รางเงิน โซลูชัน่ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางออ้มส้ินสภาพในการเป็นบริษทัร่วมของบริษทั 
ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ  ากดั 

- ให้บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เขา้ท าสัญญาซ้ือหุ้นบุริมสิทธิ
ในบริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ  ากดั จ  านวน 2,524,498 หุ้น มูลค่าการซ้ือหุ้นบุริมสิทธิเป็น
จ านวนเงิน 290.32 ลา้นบาท ภายหลงัการเพิ่มสัดส่วนการลงทุน ท าให้บริษทัย่อยมีสัดส่วน
การถือหุน้ร้อยละ 100 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายแลว้ 

47.2 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2563 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 
- ใหบ้ริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย เขา้ท าสัญญาซ้ือหุ้นสามญัใน

บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จ ากดั, บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จ ากดั, บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 
จ ากดั และบริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 51 มูลค่าการซ้ือหุ้นสามญั
ทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 190 ลา้นบาท ภายหลงัการเพิ่มสัดส่วนการลงทุน ท าให้บริษทัยอ่ยมี
สัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ 

- ให้บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ซุปเปอร์ โซล่า เอน
เนอร์ยี จ  ากดั เข้าท าสัญญาซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั พีเคที กรีน จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 15 
มูลค่าการซ้ือหุ้นสามญัเป็นจ านวนเงิน 6.98 ลา้นบาท ภายหลงัการเพิ่มทุนท าให้บริษทัยอ่ยมี
สัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 ของทุนท่ีจ าหน่ายแลว้ 
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47.3 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ี 3/2563 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 
- ใหบ้ริษทัออกและเสนอขายหุน้กูโ้ดยมีมูลค่าเสนอขายไม่เกิน 7,500 ลา้นบาทหรือในสกุลอ่ืน 

ในจ านวนท่ีเทียบเท่า เพื่อเป็นการสนบัสนุนการลงทุน และเป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทั 
- ให้บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เพิ่มทุนจดทะเบียน

จากเดิมจ านวน 1 ลา้นบาท เป็นจ านวน 35 ลา้นบาท โดยเป็นการออกหุ้นสามญัใหม่จ  านวน 
3.4 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

47.4 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2563 บริษทัไดล้งนามในสญัญากูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
จ านวน 187.34 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เพื่อช าระค่าก่อสร้างส าหรับโครงการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศเวยีดนาม เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวค ้า
ประกนัโดยการจ าน าหุ้นทั้งหมดของบริษทัยอ่ยหลายแห่งในประเทศเวยีดนาม และกรรมการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ยบางแห่งไดค้  ้าประกนัเตม็วงเงิน 

47.5 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัออกและเสนอขายหุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2563 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2565 จ านวนหน่วยท่ีเสนอขาย 1 ลา้นหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 1 พนัลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.20 ต่อปี 

48. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 
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