
หนา้ 28  

สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 5 

 

ข้อบังคับบรษัิททีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

1. การปิดสมุดทะเบียน 

(ขอ้ 10) บริษัทอาจปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ในระหว่าง 21 วันก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัÊงก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ลว่งหนา้ ณ สาํนกังานแหง่ใหญ่ และสาํนกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไมน่อ้ยกว่า 14 วนั กอ่นวนัเริÉมงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

2. การเรียกประชุม 

(ขอ้ 24) คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของ

บรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการ

ประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้รวมกันนบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า ř ใน ŝ ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่าย

ไดท้ัÊงหมด หรอืผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึÉงหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ř ใน řŘ ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอ

กนัทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียก

ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย ในกรณีนี Êใหค้ณะกรรมการจัดประชมุผูถ้ือหุน้ภายใน 1 เดือนนบัวันทีÉไดร้บัหนงัสือจาก

ผูถื้อหุน้ 

(ขอ้ 25) ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชมุ และ

เรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหชั้ดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมติั หรือเพืÉอ

พิจารณา รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดังกล่าวและจัดส่งให้ผูถ้ือหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกัน 3 วนักอ่นวันประชุม ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 

 

3. องคป์ระชมุ 

(ขอ้ 26) ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืÉนเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะ

จะตอ้งลงวันทีÉและลายมอืชืÉอของผูถ้ือหุน้ทีÉมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีÉนายทะเบียนกาํหนด  

หนงัสือมอบฉันทะนี Ê จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูที้Éประธานกรรมการมอบหมาย ณ ทีÉประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้

ประชมุ 

(ขอ้ 27) ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับ

รวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้มาประชมุไมน่อ้ย

กว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทัÊงหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า ř ใน ś ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจึงจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทีÉปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1  ชัÉวโมง จาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็น

องคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุม

ผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนังสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า  

7 วนักอ่นวนัประชุม ในการประชุมครัÊงหลงันี Ê ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัÉงเป็นประธานในทีÉประชมุบริษัทเป็นประธาน ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไม่มี หรอืมี

แต่ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ก็ใหท้ีÉประชุมเลือกตัÊงผูถ้ือหุน้คนหนึÉง ซึÉงไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 
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4. คะแนนเสยีง 

(ขอ้ 28) ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึÉงมเีสียงหนึÉงเสียง และมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสียงชีÊขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางสว่นทีÉสาํคัญใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

(ข) การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืÉนหรอืบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคัญ การมอบหมายให้

บคุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิÉมหรือลดทนุ หรือการออกหุน้กู ้ 

(ฉ) การควบหรอืเลิกบริษัท 

 

5. คณะกรรมการ 

(ขอ้ 12) ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจาํนวนทีÉจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัÊงในครัÊงนัÊน  ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

(ขอ้ 13) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกับสว่น 1 ใน 3 

กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัÊนใหใ้ชวิ้ธีจับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ

ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรง

ตาํแหนง่ใหมก่็ได ้  

(ขอ้ 14) กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี Êยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนใน

ลกัษณะอืÉน ตามขอ้บังคบัหรือตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุติั ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะ

กาํหนดไวเ้ป็นคราวๆไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัÊนให้ได้รับเบี Êยเลี Êยง และ

สวสัดิการต่างๆตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึÉงได้รบัเลือกตัÊงเป็นกรรมการในอันทีÉจะไดร้ับ

คา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัท 

 

6. การแบ่งเงินปันผล  

(ขอ้ 36) หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุิมสิทธิทีÉขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอืÉน เงินปันผลใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน ř เดือนนับแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการการลงมติแลว้แต่กรณี ทัÊงนี Ê ใหแ้จง้

เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนังสือพิมพด์ว้ย มิใหคิ้ดดอกเบี Êยแก่บริษัทหาก

การจ่ายเงินปันผลนัÊนไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 
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7. การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

(ขอ้ 37) บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ŝ ของกาํไรสทุธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

 


