
 

หนา้ 27 

สงิทสี่งมาด้วยลาํดบัท ี4 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) ได้กําหนดนิยามของกรรมการบริษัทไว้ตามหลักเกณฑ์ เรือง “กรรมการอิสระ”                   

ซึงกาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย“กรรมการอิสระ”ของบริษัทฯ หมายถึง 

กรรมการทีมีคณุสมบตัิดงันี 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทงันี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผู้

ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทงันี ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไมร่วมถึงกรณีทีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที

ปรกึษาของส่วนราชการ ซงึเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท 

3) ไม่เป็นบคุคลทีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีนอ้ง 

และบตุร รวมทงัคู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะทีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทังไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูที้มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีกอ่นเขา้ดาํรงตาํแหน่ง  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีกระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเกียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืมคาํประกัน การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืนทาํนองเดียวกนั ซงึเป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีทีตอ้งชาํระตอ่อกีฝ่ายหนึง 

ตงัแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยที์มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนญุาตหรือตงัแต่ 20 ลา้นบาทขึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า ทงันี การคาํนวณภาระหนี

ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีเกียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการทีเกียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดังกลา่ว ใหน้ับรวมภาระหนีทีเกิดขนึในระหว่าง 1 ปีก่อนวันทีมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผู้

ขออนุญาตและไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึงมีผูส้อบบัญชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทียืนคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษาทางการเงินซึงไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้

ถือหุน้ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

กอ่นเขา้รบัตาํแหน่ง 

7) ไม่เป็นกรรมการทีได้รบัการแต่งตังขึนเพือเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูท้ี

เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีมีนยักับกิจการของผูข้ออนญุาตหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนที

มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวน

หุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัทอืน ซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมีนยักับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือ

บรษัิทย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกับการดาํเนินงานของผูข้ออนญุาต 


