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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมเรียกว่า 
(“กลุ่มบริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นส่ิงที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สรา้งความ
มั่นคงดา้นพลงังานใหก้ับชุมชนและประเทศชาติ เพื่อสรา้งมลูค่าและคณุค่าใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรษิัท
ไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงาน ไดย้ึดเป็นแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนใหม้ีการปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของ
บรษิัทใหม้ีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม การด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดใหม้ีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี  

คณะกรรมการบริษัทได้น าหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ 
Corporate Governance Code (CG Code) มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อักษร โดย
ครอบคลมุถึงหลกัปฏิบตัิที่ส  าคญั 8 ขอ้หลกั ดงัต่อไปนี ้ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารธุรกิจของบรษิัทในกลุ่ม ใหเ้ขา้ใจถึงบทบาทความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์ร และการบริหารกิจการเพื่อสรา้งคุณค่าใหก้ิจการอย่างยั่งยืน โดยจะปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท ซึ่งครอบคลมุถึง 

1.1 การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.2 การก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญั เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.3 การสรา้งคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่ งยืน โดยค านึกถึงจริยธรรม  ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ
นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน ให้ความส าคัญกับการสรา้งและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นใน
จรยิธรรม 

1.4 ติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ ์นโยบายต่างๆ 
ตลอดจนการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความระมดัระวงัซื่อสตัย์
สจุรติ ยตุิธรรม โปรง่ใส่และตรวจสอบได ้

1.5 จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท และของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการบนัทึกขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงินเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร   
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หลักปฏิบัติที ่2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค ์และเป้าหมายทางธุรกิจ ทั้งระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อ
ความยั่งยืน โดยสอดคลอ้งกบัการสรา้งคณุค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม รวมถึงสนบัสนุนใหม้ีการจดัท า
หรือทบทวนวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรบั 3 – 5 ปี ดว้ย เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีไดค้  านึงถึง
ผลกระทบในระยะยาวและเพียงพอต่อการติดตามและประเมินผล 

หลักปฏิบัติที ่3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล 

3.1 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท  

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัทมี
จ านวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีปะสิทธิภาพ มีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 
คน และมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ ส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งมี
คณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎบตัรที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถงึการ
ขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

3.2 ประธานกรรมการบรษิัท 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัทโดยเลือกกรรมการ 1 คน และดูแลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบและ
การด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเอือ้ต่อการใชด้ลุยพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ รวมถึงก าหนดอ านาจหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิัทไวอ้ย่างชดัเจน 

3.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที่มีกระบวนการโปร่งใส่และชดัเจน โดยพิจารณา
จากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที่เหมาะสม ซึ่งตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความน่าไวว้างใจในการเป็นกรรมการ 

3.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนให้
เหมาะสมในระดบัที่สามารถจงูใจ เพื่อรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบัติ
หนา้ที่ โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบรษิัท ระดบัที่ปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
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3.5 ความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และจดัสรรเวลา 

บริษัทฯ เปิดโอกาสใหก้รรมการ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น
อปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษิัทฯ และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษิัทไดเ้พียงพอ ดงันัน้
เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการของบริษัทฯ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่ในบริษัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ จึงก าหนดให้
กรรมการของบรษิัทฯ ไปด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน  

ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทฯ แต่ละท่านตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทในแต่ละปี และก าหนดใหก้รรมการของบรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูแจง้การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นใหบ้รษิัททราบ  

3.6 นโยบายการก ากบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท  าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบการด าเนินงานของ
บรษิัทย่อย เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัท ดงันี ้ 

3.6.1 บรษิัทฯ มีนโยบายในการจดัส่งกรรมการและผูบ้รหิารเขา้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย เพื่อติดตาม
การด าเนินงานโดยใกลช้ิด โดยการจดัส่งกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท 

3.6.2 บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหนา้ที่ด  าเนินการเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทย่อย
นัน้ๆ และบรษิัทไดก้ าหนดใหบ้คุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทก่อนท่ีจะไปลง
มติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับที่ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบรษิัทฯ เอง 

3.6.3 บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิัทย่อย จะตอ้งดแูลใหบ้รษิัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการ
เก่ียวโยงที่สอดคลอ้งกับบริษัทฯ มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบัญชีใหบ้ริษัทฯ สามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาจดัท างบการเงินไดท้นัก าหนดดว้ย 

3.6.4 บริษัทย่อยจะตอ้งมีการก ากับดูแลที่มีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหว่างบรษิัทกับบุคคลที่เก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการท ารายการส าคัญ
อื่นใดของบรษิัท ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการใน
ลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ 

3.6.5 มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบ
ธุรกิจหลกั 

3.7 การประเมินผลกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ า
ทุกปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยน าผลการประเมินไปใชใ้นการพิจารณาพัฒนาองคป์ระกอบและบทบาทหนา้ที่และการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่อไป 
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3.8 การพฒันาคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี ้

3.8.1 สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่
โดยหลกัสตูรที่กรรมการควรเขา้รว่มสมัมนาอย่างนอ้ยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทยหรือจากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการ
บรษิัทเป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการเพื่อแจง้หลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์า
พฒันาบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

3.8.2 คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุาร
บริษัทเป็นผูด้  าเนินการจัดเตรียมขอ้มลูบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร คู่มือ
กรรมการและก าหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการใหม่รบัทราบถึงบทบาท หน้าที่  ความรับผิดชอบของ
กรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ  

3.9 การด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

บริษัทฯ มีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี และอาจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น โดยการประชุมในแต่ละครั้งได้มีการก าหนดวาระการประชุมและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้ม
รายละเอียดล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม รวมทัง้ได้
มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากนี ้เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ  าเป็น บริษัทฯ จึง
ก าหนดให้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลและใหค้  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บังคับบริษัท และติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบัติย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอและ
รบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดูแลประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติ
ของที่ประชมุดงักล่าว รวมถึงหนา้ที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

หลักปฏิบัติที ่4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและบริหารบุคลากร 

4.1 การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

ในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเขา้มาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะกรรมการจะพิจารณาถึงคุณสมบัติ 
คณุลกัษณะ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่จะน าพาและขบัเคล่ือนองคก์รไปสูเ้ป้าหมาย  

4.2 โครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผล 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูงให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
หนา้ที่ ความรบัผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัท สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและ
สอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว  
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4.3 โครงสรา้งความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทควรเข้าใจโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ด าเนินงานของกิจการ และก ากับดูแลโครงสรา้งและความสัมพันธ์นั้นไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัท 

4.4 การพฒันาบคุลากร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
พนักงานให้อยู่ในระดับที่สมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อให้มีการปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักปฏิบัติที ่5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

5.1 การส่งเสรมินวตักรรม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญัในการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิด
มลูค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชนร์่วมกันทัง้บรษิัท ลกูคา้ คู่คา้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้รบัผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม 

5.2 การรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหม้ีกลไกที่ท  าใหม้ั่นใจว่า บรษิัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

5.3 นโยบายการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดก้ าหนดใหม้ี
นโยบายบริหารจดัการและรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ เพื่อใหผู้ใ้ชง้านและผูเ้ก่ียวขอ้ง รบัทราบเก่ียวกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการควบคุมความเส่ียงดา้นต่างๆ ในการดูแลและบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิัท 

หลักปฏิบัติที ่6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

6.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดูแลใหม้ีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อเสริมสรา้งความ
ยั่งยืนในการประกอบธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละการเติบโตของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดใหม้ีนโยบายที่เก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน และนโยบายบรหิารจดัการความเส่ียงเพื่อใหก้ารกับดูแลใหก้ารบริหาร
ความเส่ียงและการควบคมุภายในมีความชดัเจน เป็นระบบ และเป็นความรบัผิดชอบของบคุลากรทกุระดบัของบรษิัท 
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6.2 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน เพื่อ
สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของบรษิัทในการก ากบัและปฏิบตัิงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
โปร่งใส สอบทานความถูกตอ้ง และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ
เส่ียง การตรวจสอบภายใน และใหม้ีการติดตามดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และ
หลักปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งส่ือสารและประสานงานกับผูส้อบบัญชีของบริษัท เพื่อส่งเสริมใหบ้ริษัทเกิดมีการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีภายในบรษิัทตามหลกับรรษัทภิบาล 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นและระบไุวใ้นแบบ 56-1 One Report 

6.3 นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการไดก้ าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนได้
เสียของตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งในรายการที่ตอ้งพิจารณา และหากผูน้ั้นเป็นกรรมการตอ้งไม่เขา้ร่วมในการ
พิจารณา รวมถึงไม่มีอ  านาจอนมุตัิในรายการนัน้ๆ 

หากมีรายการที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป 
จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

6.4 นโยบายดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัในเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่ น จึงจดัท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นและ
การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององคก์รอย่างโปรง่ใส ยั่งยืน และเป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินธุรกิจ 

โดยบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ มีนโยบายหา้ม กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งกระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้ง
กับการทุจริตคอรร์ปัชั่นในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห ้หรือเสนอใหสิ้นบนแก่
บุคคลหรือองคก์รที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

หลักปฏิบัติที ่7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1 การเปิดเผยขอ้มลูส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล โดยจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และด าเนินการใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ทัง้ขอ้มลู
บริษัทฯ ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มูลทั่วไปที่ส  าคญั อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลาเป็นไปตามก าหมาย ขอ้บงัคบั และ
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ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงไดก้ าหนดใหพ้นกังานทุกคนตอ้งไม่น าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์หรือแสวงหาผลประโยชน์
เพื่อตนเองหรือครอบครวั หรือพวกพอ้งในทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งรกัษาขอ้มลู และเอกสารภายในของบรษิัท โดยไม่เปิดเผย
ต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ การใช้ข้อมูลภายในจะตอ้งอยู่ในกรอบของหน้าที่ และความรับผิดเท่าที่พนักงานพึงได้รับ
มอบหมายเท่านัน้ 

7.2 การก าหนดแผนงานการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหนีข้องบรษิัท จึงก าหนดใหม้ีการ
ติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบรษิัทอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้หากเกิดสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาดงักล่าว ใหจ้ดัท า
แผนหรือกลไกการแกไ้ขปัญหาและรายงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบ 

7.3 การรายงานความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับและติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิทั โดยจะพิจารณาเปิดเผยการปฏิบตัิตามหลกัดงักล่าวตามความเหมาะสม เพื่อการก ากบั
กิจการท่ีดี และเพื่อสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 

7.4 นโยบายการส่ือสาร 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบขอ้มูล อย่าง
ถกูตอ้งครบถว้น และเท่าเทียมกนั โดยเผยแพรข่อ้มลูที่เป็นปัจจบุนัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่าน แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซดข์องบรษิัท นอกเหนือจากการเผยแพรข่อ้มลูตาม
กฎเกณฑท์ี่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนช่องทางการส่ือสาร รอ้งเรียน ที่สะดวก 
รวดเรว็ เพื่อติดตามและตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หลักปฏิบัติที ่8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

8.1 การมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ในการตดัสินใจ 

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคัญถึงสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ผูถื้อหุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ  
นอกจากนี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดใหม้ีการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อสนบัสนนุให้
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบัน ไดใ้ช้สิทธิขั้นพืน้ฐานในการเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างอิสระ โดยไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหุน้ท่านอื่น 

8.2 การจดัประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายและหลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม รวมถึง
ส่งเสรมิการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ 
การนบัคะแนนและการแสดงผล การเปิดเผยขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการบรษิัทก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้ง
และครบถว้น ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถัดไปผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์บริษัท และจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้  

 

นโยบายก ากบัดแูลกิจการฉบบันี ้

ไดผ่้านการพิจารณาและอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2565 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 และมีผลใชบ้งัคบั
ตัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป 


